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 الوستخلص
 إسُبصللبس أٗللا لإداسة الأسبسلل٘ااحللذ الوتطلتللبس  الإداسٗللالق٘للبداس لللذٓ ا توثللل الخ٘للبساس السلللْم٘ا الوتبحللا

اتخلزس  إًِلبتعتشض ست٘ل العبهل٘ي فٖ ه٘ذاى العول ّقذ تٌْعل  ُلزٍ الخ٘لبساس حتلٔ  إداسَٗهعضلاس  أًّفس٘ا 

، الأهللش الللزٕ حللذا بشلل ى التخف٘للف هللي ّكلل ة تللل  الوعضلللاس هتتبٌٗللافللٖ تشمِللب تلل  ٘شاس  أسللِنهوللب  أًللْا عللذة 

الللزٕ تتذٗللَ الخ٘للبساس السلللْم٘ا  الإسللِبمفللٖ إكللبس تسللباه فاللْاٍ هللب هللذٓ  الذساسللاهشللةلا  إ للبسةالللٔ  ببلتبحلل 

الْظ٘فٖ للعبهل٘ي فلٖ الوْقلم ه٘لذاى الذساسلا ّفلٖ رلل   الإحتبكحبلاس  إداسةفٖ  الإداسٗاالوعتوذة لذٓ الق٘بداس 

 الإحتلبك إداسةول٘لَ الخ٘لبساس السللْم٘ا فلٖ اللزٕ ت الأ لشب٘بى الِذف الشئ٘س لِب هوثلاً بتاذٗلذ  أُو٘ا إلٔ إشبسة

ّالشعب، ّقذ تن اعتوبد عذد  الأقسبمالْظ٘فٖ للعبهل٘ي فٖ هعول سوٌ  ببدّش الجذٗذ ضوي عٌ٘ا هي ساّسبء 

 .(الوع٘بسٗا، الاستتبك، الاًاذاس الاًاشافبس ،الوئْٗاب الٌس هٌِب )التةشاساس، الإحصبئ٘ا الأسبل٘بهي 

ّالْد تل  ٘ش للخ٘لبساس السللْم٘ا  أُوِلب الاسلتٌتبابسعلذد هلي  إللٔ لذساسااّفٖ ضْء رل  فقذ تْصل  

الللزٕ دفللم التبحلل  الللٔ  الأهللش، الإحتللبك الللْظ٘فٖ للعللبهل٘يحللبلاس  إداسةفللٖ  الإداسٗللاالوعتوللذة هللي قتللل الق٘للبداس 

س تللْاء أٗللا حللبلاضللشّسة تفع٘للل الخ٘للبساس السلللْم٘ا مٌسلل٘غ هتةبهللل ب ٘للا اح أبشصُللبالخللشّب بعللذة هقتشحللبس 

 . إحتبك٘ا فٖ العول
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Some of Behaviorism Choices that is Availability of Managerial Leaderships an 

affect of job frustration Management 

An Opinion Study of Heads Units and Departments 

 In Modern Badoosh Cement Factory  

 

Abstract 

 Represent choices Behaviorism available to the Managerial leaders one of 

the prerequisites to run any beginnings of a psychological or dilemmas 

Managerial barriers to working in the field of work has been varied these 

options until it had taken several kinds of which contributed to the left different 

impacts on the alleviation of these problems, which prompted the researcher to 

raising the problem of study within the framework of questionable content how 

to contribute to that shown by Choices Behaviorism accredited to the 

Managerial leaders in the management of frustration job workers on-site field 

study and in reference to the importance of the statement of the main objective 

with the representatives of identifying the impact, which is dictated by the 

choices of the Behaviorism management of frustration job workers Badoosh new 

cement plant in the sample of heads of departments and people, has been the 

adoption of a number of statistical models (frequencies, percentages, standard 

deviations, correlation, regression).  

In that light has reached a number of conclusions, especially the presence of 

the impact of the choices Behaviorism approved by the Managerial leaders in the 

management of frustration career workers, prompting the researcher to go out 

several proposals, notably the need to activate the Choices Behaviorism web 

integrated in order to contain no cases frustrating at work.  
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If goal are not reached, the person will become emotional, uneasy,antagonistic, 

he will show signs of being frustration. 
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