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هل أن مستوى  لذتاء ا لذوتيىيت اونت ان نونت ان نيتا لذاىلختي لذوقاتا  ذدات ين لثيلياتان م تل  لذاتخ   
لذوتاتتتال لذييلستتمر للمتتتي لذتتتات ااتتتىي إذتتت  مامى تتت  متتتن لذيمتتي  ستتتخىلد لذقيمتتت   لذت ذتتت  ل اوم  اتتت  ى 

 لذوس ؤ د
           

 انذكاء انشعٌري ًعلاقرو تانسماخ انشخصيح نهقادج الإداريين

 

 الدعضهح انفكزيح
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 أهميح انثحس ًأىذافو

 فزضيـح انثحس

 ًأدًاذو عينح انثحس 
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 المحــٌر الأًل : الدِيـاد اننظـزي

 أًلاً : مفيـٌو انذكاء انشعـٌري ًظذًره انراريخيح
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 ء انشعٌريشانياً : عناصز انذكا
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& Higgs, 1999: 250
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Davis,1997:447)

 شانصاً : انذكاء انشعٌري ًالجنس
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Barnnon, 1985: 308

 : عزض ًتحهيم انثياناخ ًاخرثار انفزضياخالمحــٌر انصاني
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 : نرائط مسرٌياخ انذكاء انشعٌري لأفزاد انعينح بحسة الجنس          أ
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 ذفســير اننرائط
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47.4952.51100

47.3752.63100

47.5952.41100

46.6753.33100

46.7153.29100

 ئط مسرٌياخ انذكاء انشعٌري لأفزاد انعينح بحسة انعمــــــز. نراب

                                                           

5.68185.2329.093203.41

5.56163.89230.553224.99

428.4

203.41428.410047.49

224.99428.410052.51
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30394049

316.6712.6325.013.5775.65
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 ذفســير اننرـائط

<3030394049

23.9123.9125.7126.47100

24.3224.6425.8425.20100

25.4424.4125.8324.32100

24.3025.5025.7124.49100

24.5724.5425.7025.19100
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 الاظرماعيـح. نرائط مسرٌياخ انذكاء انشعٌري لأفزاد انعينح بحسة  الحانــح ض
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310.3544.2175.65

2275.867680.09879.03

413.791515.791915.32
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 ذفســير اننرـائط
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49.0250.98100

50.6149.39100

50.6649.34100

49.051.0100

49.0850.92100

 زاد انعينح بحسة انرحصيم انذراسي. نرائط مسرٌياخ انذكاء انشعٌري لأفد
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211.1114.3545.56----75.65

1372.221982.615779.17981.829879.03
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 ذفســير اننرـائط

24.40 24.8024.9025.90100

25.3425.0524.5125.10100

22.3724.024.4429.19100

24.4424.6624.6026.31100

23.4824.6325.6226.31100
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 ىـ . نرائط مسرٌياخ انذكاء انشعٌري لأفزاد انعينح بحسة سنٌاخ الخذمـح
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815
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28.3313.0311.4943.23

1875.03193.945988.0610887.09
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14.1726.0645.9775.65

1666.672884.855074.639475.80

729.1639.091319.402318.55
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312.5----11.4943.23

1770.832678.795785.0710080.64

416.67721.21913.342016.13

241003310067100N124P100

312.5----11.4943.23

1770.833090.915582.0910282.26
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 ذفســير اننرـائط
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32.2932.7834.94100

33.7532.4033.85100

35.0831.6533.27100

32.0534.7333.22100

32.5033.2934.21100

 هيم علاقاخ الارذثا : تحشانياً

 علاقح الارذثا  تين انذكاء انشعٌري ًالجنسأ . 
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 ذكاء انشعٌري ًانعمزعلاقح الارذثا  تين انب . 

0.296**0.301**0.201**0.311*0.274*

0.1360.1570.0720.0100.119

0.025-0.0040.0740.0240.066

0.123-0.0270.136-0.0620.027

0.1460.1750.0840.0240.119

**Correlation is Significant at the 0.01 Level (2-tailed) 

*Correlation is Significant at the 0.05 Level (2-tailed)

 علاقح  الارذثا  تين انذكاء انشعٌري ًالحانح الاظرماعيح .ض
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 علاقح الارذثا  تين انذكاء انشعٌري ًانرحصيم انذراسيد . 

 علاقح الارذثا  تين انذكاء انشعٌري ًسنٌاخ الخذمحىـ . 

 شانصاً : اخرثار فزضياخ انثحس

X²
X²X²X²X²X²X²X²X²X²

15.42911.0722.22425.03.77111.0712.67525.09.17718.13

16.7989.4920.89021.032.5809.494.48221.0314.83515.51

10.36511.0718.28625.09.34411.0718.86825.018.62915.51

16.50111.0728.85725.09.36211.0712.44025.015.98815.51

17.45711.0723.73825.08.97211.0710.59525.022.39415.51
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 انفزضيح انزئيسح 

11.07

25.0
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 : الاسرنراظاخ ًانرٌصياخالمحــٌر انصانس
 : الاسرنراظاخأًلاً

 شانياً : انرٌصياخ
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