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 انفرص وانتحذيات -انتعهيى المحاسثي 
 المدرس بشرى عبد الوهاب محمد حسن            الأستاذ عبد الفتاح أمين حسن

 جامعة بؽداد/ كلية الادارة والاقتصاد
 قسم المحاسبة

 

 الدقذية وينهجية انثحج
راا تعد المحاسبة وليددة الحاجداا الاقتصدادية وقدد بداا مدن اللدرورن لتدا أن تتكيدؾ مد  التؽيد

الحاصدلة يددي بيادة العمددار مدن ارتفددان حددة الموايسددةك الودورة التكوولوجيددة للمعلومداا والاتصددالااك 
توس  الأسواق الماليةك اوتشار الشركاا المتعددة الجوسيااك العولمةك التوجه وحو حمايدة البيادة مدن 

إذ وجدددد أن التلدددوت وتحمدددر المسدددإولية الاجتماعيدددة والتؽيدددراا يدددي لبيعدددة المتدددن لسدددوق العمدددرك 
 للمحاسبين دورا هاما وحو لرح بداار جديدة لمواجتة تلك التحدياا والتؽيراا.

لم يعد دور المحاسب يقتصر على مجرد أعداد الكشدوياا الماليدة بدر يتعدداها إلدى وتيفدة تو يد  
 وتلوير وتحلير المعلوماا المالية والاقتصادية وان ذلك كله يتللب براعة وعوايدة يدااقتين مد  تدوير
مواصفاا ومتاراا جديدة يي المحاسبين لتلبيدة حاجداا سدوق العمدر للمحايتدة علدى بقداا ال ددماا 

 المقدمة من قبر المحاسبة ذاا قيمة ل بااوتا وكووتا تسعى إلى تويير معلوماا ذاا جوده.
أن جودة المعلوماا ترتبل بجودة متوة المحاسبة والتي بدورها ترتبل إيجابيا مد  جدودة التعلديم 

لتدريب المحاسبيك يالعلاقدة متبادلدة بدين كدر مدن متودة المحاسدبة والتعلديم والتددريب المحاسدبي إذ وا
يإور كر موتما على الا رك والمجدار المتودي يدي الوقدا الحدالي يجعدر مدن مسدالة التؽييدر والوتدو  

يدر الفجدوة بالتعليم المحاسبي أمرا لروريا ويحتم استجابة يعالدة لممارسدي المتودة والأكداديميين لتقل
 )المحاسبين(  بين متللباا سوق العمر والحاجاا الجديدة لبياة الأعمار وبين  ريجي الجامعاا

لذا يان على متودة المحاسدبة  ن تحددد القددراا اللا مدة التدي يتللدب توايرهدا لممارسدة العمليدة 
توجيده مدواد  وإيصالتا للمجتم  الأكداديمي والتدي سيسدتلي  مدن  لالتدا الأكداديميون تحسدين واعدادة
ممددا يعوددي ان  التعلديم المحاسددبي وتوسددي  أدواتدده يدي الوتددااؾ المحاسددبية لتلبيددة القددراا المللوبددةك

التعليم المحاسبي يتدي  لمتودة المحاسدبة الالدللان بالمسدإولياا الموالدة بتدا وتجتي هدا بمحاسدبين 
 ي هي مسإولية مشتركة. ذون كفااة عاليةك وبالتالي يان المسإولية بين المتوة والتعليم المحاسب

 -وتتمور موتجية البحت بآلاتي:

 يشكهة انثحج
يواجه المحاسبون تحولا أساسيا يي بيادة العمدر التدي يقومدون ب ددمتتاكويمكن  أن يكدون هوداك 
الكوير من المحاسبين يتوايسون للسعي وراا وتااؾ على مدار العقد القادم مما يعوي أن القليدر مدوتم 

ي البياة الجديدة التي ستو ف  ييتا الأعمدار والوتدااؾ التقليديدة للمحاسدبة ممدا سيجد مكاوا للعمر ي
يتللب لرورة استعداد المحاسبون لدتعلم متداراا جديددة مت صصدة لمواجتدة تلدك التحدديااك ألا ان 
واق  التعلم المحاسبي الجامعي لا يلبي تلك المتللباا ولا يرقى إلى المستوى الذن يمكن  ريجيه من 

 جام الكامر م  الواق  العملي المللوب.الاوس
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 هذف انثحج
يتدؾ البحدت إلدى التعريدؾ بالمفداهيم والمتداراا التدي يتعدين علدى المحاسدبين ان يتعلموهدا يدي 
الجامعدداا ليكووددوا قددادرين علددى التكيددؾ مدد  المتؽيددراا والمسددتجداا والاسددتجابة لتدداك وكيددؾ يمكددن 

 ي لمقابلة التحدياا والمتؽيراا البياية المستقبلية.الارتقاا بالتعليم المحاسبي الجامعي الحال

 فرضية انثحج
 يستود البحت على الفرلياا  لاتية : 

يرتبل تلور متوة المحاسبة بشكر كبير بالتلوراا والتعقيداا التي تلدرا علدى الوتدام الاقتصدادن  .4
ا التلددوراا الددذن تقدددم ييدده ال دددماا  ومددن اللددرورن أن تتلددور بددوفس اللريددق التددي تحدددت ييتدد

 الاقتصادية لتكون قادرة على مواجتة التحدياا المتوية التي يفرلتا الاقتصاد العالمي الجديد.
. هودداك حاجددة لتلددوير مفتددوم المحاسددب ومتوددة المحاسددبة ويددق المفدداهيم الجديدددة مددن  ددلار تبوددي 8

كيدؾ مد  الجامعاا مفتوم جديد للتعليم المحاسبي يتدؾ إلى  لق محاسدب مإهدر ومدتمكن مدن الت
 ما يقتليه سوق العمر.

أن لا يقؾ دور الجامعاا عود هذا الحد بر أن عليتا أن تفحص وتراجد  بدراما التعلديم ومواهجتدا  .3
باستمرار لجراا تحديواا بما يوسجم م  المتؽيراا البياية  صوصا ان عالم الؽد لدن يتوقدؾ عدن 

ياا جديدة يتللب سعي المحاسبة التؽيير يحسبك بر سيتؽير بسرعة مذهلة ليفر  معلياا وتحد
 المستمر لمواكبتتا.

 الاسهىب الدستخذو في انثحج
 تم است دام عدة اساليب يي البحت موتا:

  تحلير الوتااا التي توصلا اليتا احدى البحوت المحاسبية العراقية المتعلقة بدراسة لتقييم
 مر.مدى كفااة الم رجاا من  ريجي قسم المحاسبة من وجتة وتر سوق الع

  اعداد وموذجين لاستمارة الاستباوة 
م صصة الاولى موتا الى ياة  ريجي قسم المحاسبة الجامعيين العاملين يي قلاعداا اقتصدادية 

( موتددا 483( ا تيددروا بلريقددة عشددوااية وتددم اسددترجان )450م تلفددة والتددي بلددػ حجددم العيوددة ييتددا )
 وا لاعتا للتحلير.

قسددم المحاسددبة المرحلددة الموتتيددة للدراسدداا الاوليددة  امددا الواويددة يكاوددا م صصددة الددى للبددة
( لالدب ا تيدروا بلريقدة عشدوااية 450بجدامعتي بؽدداد والمستوصدرية حيدت بلدػ حجدم العيودة ايلدا )

 ( استمارة موتا للتحلير.485وا لعا )

 -:يتناول انثحج المحاور آلاتية
 توسي  المتوة والدور المعاصر للمحاسبين. .4   
 المحاسبي الحالي ومدى استجابته لمتللباا سوق العمر.التعليم  .8   

 اتجاهاا التلوير المللوبة يي التعليم المحاسبي الجامعي. .3
 ال لاصة والمقترحاا. .1
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 تىسيع الدهنة وانذور الدعاصر نهًحاسثين / المحىر الأول
تداهرتين  ان وترة تاري ية لمتوة المحاسبة  لار الوصؾ الأور من القرن العشرين تكشدؾ عدن

كدان يوتدر للمحاسدبة باعتبارهدا وتدام  يمدن واحيدة الوتيفدةك أساسيتين تركتا بصماا والدحة عليتداك
كمدا كاودا الوتدرة الاجتماعيدة لمتودة المحاسدبة بالقيداس مد   لمسك الدياتر مكدرس لحمايدة المدالكينك

يقدد شدتد تؽيدرا  أما الوصؾ الواوي مدن القدرن العشدرين ومللد  القدرن الحدالي المتن الأ رى متدويةك
حاسددما يددي وتيفددة المحاسددبة عودددما تحولددا المحاسددبة مددن مجددرد وتددام لمسددك الدددياتر إلددى وتددام 
للمعلوماا بفلر مجموعة من التؽيراا لعر من أهمتا تتدور الشدركاا المتعدددة الجوسدياا واتسدان 

لومددداا قاعددددة مسدددت دمي المعلومددداا المحاسدددبية إلددداية إلدددى التقددددم الملحدددوت يدددي تكوولوجيدددا المع
يكان من أهم الوتااا التي ترتبا على ذلك ت ايدد توقعداا الجمتدور مدن متودة المحاسدبة  والاتصالااك

 ييما يتعلق بجودة المعلوماا وويرة اليصاح عوتا.
 إذ أصبحا ال دماا المحاسبية واسعة وم صصة بشكر اكبر ويي مجالاا متعددة موتا:ـ

  المحاسبة المالية والتدقيق: .4
ق القواام المالية الموشدورة مدا ار يومدو ألا اوده يمودر وسدبة متدويدة لوشدالاا المحاسدبين يم  أن تدقي
وكوتيجددة لت ايددد الللددب مددن قبددر  بددااوتم للتلبيددق الفعددار لأوتمددة المعلومدداا والتدددقيق  القدداووويينك

التشددؽيلي يددان أؼلددب شددركاا التدددقيق قددد وسددعا وتاافتددا لتقددديم  دددماا أ ددرى موددر الاستشدداراا 
سددبية والا تبددار أو الفحددص ال دداص والتدددقيق التشددؽيلي وؼيرهددا. مددن جاوددب أ ددر جدداا اوتيددار المحا

بع  الشركاا وموتا شركة أورون وهي إحدى اكبر شركاا اللاقدة يدي الولايداا المتحددة الأميركيدة 
ليلقي اللوا على ملالباا حاملي الأستم والمستومرين يي الشركاا بم يد من الشدفايية يدي الأمدور 

الية والمحاسبية وم يد من الرشد والو اهدة يدي ممارسدة الدارة لسدللاتتا ممدا يتللدب بالشدركاا الم
يلقدد  الم يد من اليصاح سواا كان ذلك لوعا أو بتوجيتاا من المدققين الذين أصدبحوا اكودر حدذراك

 أصب  المدقق ذاا مسإولية اكبر لكي لا يواجه المجتم  بؤولان مفاجاة مماولة.
قاد الشدفايية والمسداالة سداهم بشدكر كبيدر يدي اللدعؾ المدالي علدى مسدتوى الشدركاا إذ أن ايت

وعلى المستوى الولوي و لق الكوير من الأ مداا الماليدة ممدا حدتم وجدود إلحداح علدى الشدركاا لان 
تكددون اكوددر إيصدداحا لدديس يقددل يددي تقاريرهددا الماليددة بددر أيلددا حددور أدااتددا الاجتمدداعي والأ لاقددي 

 لبياة. ومساهمتتا يي ا

  المحاسبة الدارية: .8
إذ تإكددد الصددداراا المتويددة الدوليددة الحديوددة علددى الحاجددة المت ايدددة لمحاسددبين إداريددين لتقددديم 
مجموعددة واسددعة مددن ال دددماا التددي تلدديؾ قيمددةكإذ تت ايددد الفددرص أمددام أصددحاب متوددة المحاسددبة 

متدداراتتم يددي مجددار إدارة  الداريددة الددذين أعدددوا أوفسددتم لتحمددر المسددإولياا الموسددعة لاسددت دام
 .جية وحر المشاكر وات اذ القرارااالمعلوماا والدارة الستراتي

  :المحاسبة الحكومية .3
ترك  الوحداا الحكوميدة يدي كايدة مسدتوياتتا علدى  يدادة قددرتتا للمحاسدبة عودد تقييدد المدوارد 

إذ يشددترك المحاسددبون  واليصدداح ذو القيمددةك الموا وددةك كالبرمجددة ي اهتمامددا اكبددر للت لدديلكوسددتعل
ة وولدد  المعددايير للرقابددة الحكوميددون يددي الت لدديل مددن  ددلار تحديددد الكلددؾ واليددراداا المسددتقبلي

 .تلك البراما بالت ليل والموا وة كما يشتركون يي البراما من  لار التؤكد من مدى ارتبال كالمالية
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  :المحاسبة الدولية .1
تتر وتيجة لاتسان حدة الموايسة واوتشار الشدركاا  تعتبر يرن من يرون المحاسبة المالية الذن

الدوليددة وامتددداد وشددالتا ليؽلددي العديدددد مددن الدددور الم تلفددة وسدددعي الكويددر مددن الشددركاا لجدددذب 
( وإلؽداا ااد يدي جدذب الاسدتوماراا الدا ليدةالاستوماراا  دار  الحددود المحليدة )إلداية لتدديتا السد

اودا اسدتجابة اا وجعدر التجدارة العالميدة اكودر سدتولة يكالقيود المفرولة على تبدادر السدل  وال ددم
 .المحاسبة بتذا الفرن

لذا ولؽر  ت ويد  دماا موووقية يي هذه المجالاا الواسعة وسرعة الاستجابة لتلك 
ة المتؽيراا يان على ممارسي متوة المحاسبة يتم أهداؾ الموتمة والستراتيجياا المست دم

 .لير الأوتمة وت مين اللرقيتم بحاجة إلى الأهلية يي تح كةللوصور إلى تلك الأهداؾ بكفاا
يالوتام المحاسبي يي المستقبر سيتلمن بشكر أكبر معلوماا عن الأحدات والتروؾ ال ارجية 

ة حاليدا للتقريدر إلدى والمعلوماا الدا لية سدتكون اقدر ارتبالدا بالكشدوياا الماليدة التقليديدة المسدت دم
 .حملة الأستم

الجدد هم عوامر تؽيير مما يعوي ان المحاسبين يواجتدون اليدوم تحدولا أساسديا يدي يالمحاسبون 
الأسواق التي يقومون ب دمتتا ووتيجة لتروؾ الموايسدة والسدعي ل يدادة الوتاجيدة وتحسدين ووعيدة 
السل  وال دماا المقدمة وجد ان القلير من المحاسدبين سديجد العمدر يدي وتدااؾ المحاسدبة التقليديدة 

 فلا وان ذلك يفر  تحدياا أمدام الفرصدة المتاحدة أمدام المحاسدبين الدذين مدا ار تعلديمتم التي او
 .وا لتلك التؽيراا وتوسي  تعليمتمليقا لان يستجيب

يالمتارة المحاسبية تحتا  إلى الصقر للتؤكد من ترشحتا لكي تحر  المعرية الواسعة والعميقة 
أن اوتشار تقوية المعلوماا قد ؼيرا لبيعة  إذ كتكوولوجيا المعلوماا والاتصالاا يي مجار

واقتصادية الأوشلة المحاسبية مما تللب  ن تكون ال لل الحالية للمحاسبين وما يتصر بتا من 
أوتمة تدريب تستود إلى وترة واقعية حور تؽير لبيعة المحاسبةك إذ أ الا بع  مساحاا التلبيق 

ال دماا باست دام برامجياا ستلة الاست دام الجرااية وويرا لؽير المحاسبين عر  مور تلك 
وؼير باهلة الومنك كما ساعدا تلك البرامجياا يى التقلير من ميدان  دماا أعداد العااد اللريبي 
الذن كان يمور وشالا متما لكوير من المحاسبينك وكان المحاسبين يي المالي م   براا التدقيق 

داا والقيام بإجراااا تحليلية م تلفة لتلك المستودااك ألا الدا لي وال ارجي بحاجة إلى تتب  المستو
اوه اليوم ويي تر الأتمتة يان تسجير المعاملاا وبمساعدة أوتمة التدقيق يي الكمبيوتر مكن من 
أداا تلك الأوشلة بشكر أسرن وأوجد مجالاا عمر جديدة للمدققينك ألؾ إلى ذلك يان موقؾ 

 لموقؾ. است دم من  لار أوتمة ال برة لتقييم الشركاا من اليلاس يفحص ألان وي
يتؽيراا تكوولوجيا المعلوماا  لقا الكوير مدن الفدرص ويدي مسداحاا واسدعة أمدام المحاسدبين 

 قابة عليتاك تقييم وتم المعلوماا.كتصميم وتلوير وتم المعلومااك إدارة وتم المعلوماا والر
و التركيدد  علددى ال دددماا الموجتددة إلددى كمددا أن وجدداح شددركاا المحاسددبين القدداووويين يتجدده وحدد

الاسددت داماا السددتراتيجية للمعلومدداا لتسددتير وتيفددة التقيدديم الرايسددية يددي الموتمدداا الموكلددة ممددا 
 -يتللب:

 . تراتيجية القيمة لوتام المعلومااتلوير المعرية والفتم لس -
 .القيمة للأوشلة الرايسية للموكر يتم كيؾ يتم  لق -
 . المعلوماا ووتام معلوماا الموكر لاية القيمة من  لار است دامتحديد كيؾ يتم إ -
 .تعريؾك توسيق وتلوير الموارد -
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(ك كمدا ان مقابلدة 4) ان ذلك سيحقق ا دهار شدركة المحاسدبين القداووويين وعلدى المددى اللويدر
يدإذا لدم تلك الللباا وتسويق ال دماا الملورة الجديدة تعر  الفرص والتحددياا أمدام المحاسدبينك 

يتمكن المحاسبين من الاستجابة لتلك الفرص يان الأيراد يي الفرون الأ درى مدن المعريدة سديقدمون 
 .ذن يليق مدى التلبيقاا المحاسبيةال دماا المللوبة بالشكر ال

لذا يان على المحاسدبين ان يواصدلوا التعلديم مددى الحيداة كوسديلة للتعددير مقابدر التؽييدر يبددون 
حيدداة يددان التعلدديم  المحاسددبي المتوددي سيتوسدد  إلددى ابعددد عدددد معقددور مددن السددوواا التعلدديم مدددى ال

 .ر اكور أهمية يي السوواا القادمةوستصب  براما التعليم المستم

 انتعهيى المحاسثي الحالي ويذي استجاتته / المحىر انخاني
 لدتطهثات سىق انعًم
تللبداا سدوق العمدر يدرتبل بجدودة سبقا الشدارة إلدى أن جدودة متودة المحاسدبة يدي اليفداا بم

ولالما ان المتؽيراا البياية يرلا الحاجة إلدى  يالعلاقة بيوتما متبادلةك التعليم والتدريب المحاسبيك
تؽييراا بمتللباا سوق العمر من التركيد  علدى عوصدر الكدم إلدى التركيد  علدى عوصدر الودون والدذن 

اراا المللدوب توايرهدا يدي المحاسدبين العداملين امتدا  واره إلى مجموعة المعارؾ والوقاياا والمتد
بتلك الأسواق لتصب  ؼير محددة بالجواوب الفوية يقدل بدر تتجداو  ذلدك للتركيد  علدى جواودب التفكيدر 
والبدان ليتمكن بالتالي من السيلرة علدى تلدك الأسدواق الجديدةكلدذا يدان التعلديم المحاسدبي الجدامعي 

غ تلددك الأهددداؾ ويجددب ان يوجدده وحددو تلبيددة الاحتياجدداا ا ويددة يعددد لبوددة متمددة يددي هددذا البودداا لبلددو
والمستقبلية يي توقيؾ وتؤهير الللبدة ليعملدوا بفاعليدة عودد الت در  ويدي مجدالاا واسدعة مدن سدوق 

 العمر. 
وكان لابد من تش يص وتقيم الواق  الحالي للتعليم المحاسبي الجامعي للوقوؾ على وقدال القدوة 

 ذ بوتر الاعتبار كوسيلة لتحسين تلك البراما بشكر مستمر وتلويرها.واللعؾ يي برامجه لتإ 
بيادة التعليمكم رجداا التعلديم لتحسدين تعلديم  يالتقييم هو تجميد  مدوتم للمعلومداا حدور الللبدةك

الللبةكويسددتود التقيدديم علددى عدددة مبددادد موتددا الأهددداؾ بحيددت يددتم ربددل أدواا التقيدديم بالمعددارؾ 
 والتوقيددا بحيددت تكددون مسددتمرةك الشددموليةك ي يتدددؾ البرودداما توليدددهاكوالمتدداراا والقدددراا التدد

والبياددة حيددت يجددب ان لا يحدددت التقيدديم مددن يددراغ بمعوددى عدد ر الأقسددام والمإسسدداا التعليميددة عددن 
توجه الرؼبة ب دمدة الللبدة يقدل واومدا أيلدا  دمدة الأعمدار  إذ لا مجتم  الأعمار الذن يجب  دمتهك

 لبة للد ور ييه.والمجتم  الذن وعد الل
 ن هدؾ التقييم يجب توجيته وحو المقاروة بين الأداا التعليمي وبدين توقعداا وأؼدرا  التعلديم 

( تلدك 4الذن يؤ ذ يي اعتباره مواصفاا اللالب والبياة التعليمية ورلا ال بون ويعكس الشكر رقدم )
 (44)العلاقة.
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 (4شكر رقم )
 ورلا ال بون لمللوبة ومواصفاا الللبة والبياة التعليميةالعلاقة بين م رجاا التعليم الفعلية وا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

يتدو موتدور   outcomesكما ان هواك عدة مدا ر للتقييم ألا اوه سيتم اعتماد مد ر الم رجداا
 ارجي يرك  على وتااا عملية التعلديم ليحددد مدن  لالده إذا مدا كاودا المإسسدة التعليميدة قدد أوجد ا 

ويتتم بالتعرؾ على أراا سوق العمر بمستوى كفااة  ريجي قسم المحاسبة العداملين  رسالتتا أم لاك
ييه ويعد هذا المد ر الأيلر لاوه يعد   مفتدوم إلداية القيمدة مدن  دلار اسدتمرارية تقيديم ال دريجين 

يوتتي دور المإسسة التعليمية ييه عود ت ريجتم بر الاستمرار بدذلك مدن  دلار التعدرؾ علدى  الذن لا
  اجدددددددددددددددداا سددددددددددددددددوق العمددددددددددددددددر وارااتددددددددددددددددا بمسددددددددددددددددتوى كفددددددددددددددددااة المحاسددددددددددددددددبيناحتي

 (48)) ريجي قسم المحاسبة(.
وسدديتم الاعتمدداد يددي هددذا البحددت علددى الوتددااا التددي توصددلا أليتددا إحدددى البحددوت المحاسددبية 

يي هذا الجاوب كؤسداس يدي تقيديم مددى كفدااة الم رجداا مدن  ريجدي قسدم المحاسدبة مدن  1العراقية
 والم تللك وال اص(. لقلان الحكوميك)ا وجتة وتر سوق العمر

 -اذ كشفا تلك الدراسة على مايلي:
اتفدداق الجتدداا المسددإولة يددي سددوق العمددر الم تلفددة علددى حاجددة  ريجددي قسددم المحاسددبة لددبع   .4

المتاراا التدريبيدة التدي يتللبتدا العمدرك وان ا تلفدا تلدك المتداراا حسدب لبيعدة العمدر يدي كدر 
 قلان من قلاعاا سوق العمر.

اتفاق الجتاا المسإولة يي سوق العمر الم تلفة أيلا على وجود لعؾ يي كفااة  ريجي قسدم  .8
 -المحاسبة لجواوب متعددة من المتاراا والمعارؾ والوقاية يكاوا كما يلي:

                                                           
  –)*( سدددعدك سدددلمى موصدددورك ألروحدددة مقدمدددة بعودددوان فالتعلددديم المحاسدددبي يدددي الجامعددداا العراقيدددةف  1

كليددة الدارة  –الجامعددة المستوصددرية  –كجدد ا مددن متللبدداا ويددر درجددة الدددكتوراه يددي يلسددفة المحاسددبة 
 4445 -والاقتصاد 
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على الرؼم من ان كاية الجتاا المسإولة يي سوق العمر لكاية قلاعاتده أكددا علدى لدعؾ إلمدام  أ.
ألا ان المسدإولين يدي  اسبة بالقواوين والأوتمدة والتعليمداا المرتبلدة بعملتدمكمعتم  ريجي المح

 القلان الحكومي كاووا الأكور تؤكيدا يي هذا المجار.
يكاوددا الجتدداا   مددا مددا يتعلددق بددامتلاك ال ددريجين لمتدداراا يويددة  اصددة بدددقااق وتفاصددير العمددرك ب.

مد  اتفداق بدرجدة اكبدر مدن قبدر مسدإولي  المسإولة لكاية قلاعاا سوق العمر متفقة عليتا أيلا
 القلان الم تلل على أوتا دون المستوى المللوب.

 . اتفاق مساولي قلاعاا سوق العمر بلعؾ ال ريجين يي الريالياا واسدت دام الأسداليب الكميدة 
لمعالجددة المشددكلاا وكددذلك يددي اسددت دام الأسددلوب العلمددي للمراسددلاا التجاريددة بدداللؽتين العربيددة 

لي يةك وكان تؤكيد المسإولين يي القلان ال اص لمجالاا ذلدك اللدعؾ اكودر مدن القلاعداا والوك
 الأ رى يي سوق العمر العراقية.

د. لم يولي مسإولي القلاعاا كاية تقريبا اهتماما كبيرا حور لعؾ ال دريجين يدي اسدت دام التحليدر 
يدي الوقايدة العامدةك  و يدي تحمدر والتفكير العلمي الموتم للمشكلاا التدي تدواجتتم يدي العمدرك او 

 المسإولية بصورة كاملة.
. كشفا الدراسة أيلا يدي ان تبداين يدرص العمدر تدإور علدى الومدو المعريدي  لل دريجين مدن  دلار 3

الوتااا التي توصلا أليتا يي ان العاملين بالقلان الحكومي هدم الأقدر رؼبدة يدي الاهتمدام بتلدوير 
 ال اص والم تلل.العمر من العاملين يي القلاعين 

وعليددده يدددان تلدددك الوتدددااا والملاحتددداا جدددديرة بالاهتمدددام مدددن قبدددر مسدددإولي الأقسدددام العلميدددة 
المحاسبية والجامعاا وو ارة التعليم العالي والبحت العلمي للاستفادة موتا يي معالجة تدوي مسدتوى 

لوتدااا إلدى أوودا وواجده اذ تشدير تلدك ا ال ريجين والارتقاا به ليكدون مواكبدا لاحتياجداا سدوق العمدرك
مشكلة يي التعليم المحاسبي الجامعي وهي واجمة عن عدم توايق م رجاته م  متللبداا واحتياجداا 

وان معاواتوددا مددن الددوقص يددي عدددد المحاسددبين المدد ودين بالمعريددة  سددوق العمددر لمتوددة المحاسددبة.
ة تشد يص وددواحي ممدا يسدتدعي لدرور وال بدرة والمتدارة سدي داد مدن سدوة لأ درى يددي المسدتقبرك

القصددور يددي التعلدديم المحاسددبي الجددامعي الحددالي مددن  ددلار الوقددوؾ علددى مودداها التعلدديم المحاسددبي 
الجددامعي مددن واحيددة ولددرق التدددريس المتبعددة يددي هددذا المجددار مددن واحيددة ا ددرى الدداية الددى بددراما 

 التدريب العملي ودوراا التعليم المستمر المعدة لتذا الجاوب.

 يى المحاسثي الجايعييناهج انتعه -اولا:
على الرؼم من اوه يوجد اتفاق يي الران فعلى ان المواها المحاسبية بحاجة الى تؽيير لتواكدب 

اذ ان لالدب المحاسدبة يددرس مقدرراا مت صصدة وعامدة يؽلدب  تلوراا القرن الحادن والعشرينفك
ر ويحتددا  الددى تلددوير عليتددا اللدداب  التقليدددن الامددر الددذن يفقددده القدددرة علددى التعامددر مدد  سددوق العمدد

 (43)متاراته.
الا اوه من اللرورن مراجعة مواها التعليم المحاسبي الجامعي يي العراق والتعدرؾ علدى مددى 
مسددايرتتا للسدداحة المعرييددة والتقدددم العلمددي والتكوولددوجي وللحاجدداا الحاليددة والمسددتقبلية اللا مددة 

المحاسددبة وللبتتددا الحدداليين  ريجدديلمواكبددة احتياجدداا سددوق العمددر مددن  ددلار التعددرؾ علددى اراا  
)لمن المرحلة الموتتية( والتي تم اسدت دام ومدوذجين لاسدتمارة اسدتباوة معددة لتدذا الؽدر  وكاودا 

 -الوتااا:
%( مدوتم ان بعد  المددواد التدي درسدتا لدم تكددن 41يدرى  ريجدي المحاسدبة الجددامعيين وبوسدبة ) .4

الى ان السداعاا المقدررة لكدر مدادة لدم تكدن كاييدة مفيدة يي الحياة العمليةك وقد يعود احد اسبابتا 
%( مدن حجدم العيودة ال الدعة للتحليدرك 47لتؽلية مفرداتتا بشكر دقيق والتدي اكدد عليتدا وسدبة )

 كما اوتا ترك  على الجاوب الوترن بشكر كبير يي الوقا الذن تتمر ييه الجاوب التلبيقي.
ة اكددوا حداجتتم لدراسدة مدواد لدم تكدن %( من  ريجي المحاسدب22بوفس الوقا وجد ان وسبة )

%( مددن العيودة حداجتتم لان يكددون 44مشدمولة بالموتدا  الدراسددي الدذن حصدلوا عليددهك واكدد وسدبة )
الحاسوب احد المواد الاساسية التي تدرس يي مجار المحاسبة م  لرورة توير ممارسة عمليدة يدي 
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ة الاوكلي ية يي هذا المجدار ايلداك كمدا %( كاوا ترى الحاجة لتدريس اللؽ48هذا الجاوبك اما وسبة )
وجددد ان الموتددا  المحاسددبي يتجاهددر مولددوعاا محاسددبية معاصددرة كالمحاسددبة الاجتماعيددة والبيايددة 
والدولية وقواعد السلوك المتودي للمحاسدب والمحاسدبة عدن التجدارة الالكتروويدة الداية الدى تجاهلده 

ة المعلومدداا والاتصددالاا ودراسدداا الجدددوى لددبع  المددواد المسدداودة كددالعلوم السددلوكية وتكوولوجيدد
وتقددويم المشددروعاا والتددي يوبؽددي ان ي ودهددا التعلدديم المحاسددبي الجددامعي لللبتدده و ريجيدده ليكووددوا 
قادرين على مواجتة المتللباا المت ايدة للمتوة واحتياجاا سدوق العمدر وهدذا مدا اكددا عليده وسدبة 

للمحاسدبة لدم تكدن كاييدة لتتيادة اللالدب لممارسدة  %( من العيوةك اذ تدرى ان الدراسدة الجامعيدة72)
الحيدداة العمليددة وكددان هودداك لددعؾ لدددى ال ددريجين يددي اسددت دام التحليددر والتفكيددر العلمددي المددوتم 

 للمشكلاا التي تواجتتم.
%( مددن للبددة قسددم المحاسددبة للدراسددة الجامعيددة الاوليددة والددذين ا لددعوا للدراسددة 42ان وسدبة ) .8

احتواا المواها العلمية لبع  المواد ذاا الصلة بالتلوراا العلمية ككما ترى ان هواك لعؾ يي 
%( ان هواك حاجة لتعليم المحاسبة يي م تبراا لممارسة التلبيق العملي وبشكر 47ترى وسبة )

 مستمر.

 طرق انتذريس -حانيا:
لفتدرة ان اساليب ولرق تدريس المحاسبة ترك  على التلقين المباشر دا در الفصدور الدراسدية و

لويلة وان لريقة المحالرة والمشداكر الروتيويدة التدي تقدوم بحلتدا هدي السداادة للاسدت دام وهدي لا 
 (41).تكون قادرة على  لق التفكير لدى الللبة ولا تحف هم للتلوير الذاتي

والمكلفة بدراسة التؽير يي بياة المحاسبة  لار سدتين  AAA كما راا احدى اللجان التابعة لر 
  .ستاالتلور يي هذه الاساليب لاير للؽاية ولا يقارن بما لرأ على المتوة  لار الفترة وف عام بان

بدان وصدؾ  AAAكما اكدا احدى الدراساا الميداوية التدي تواولدا اراا اعلداا هيادة تددريس 
 (45)اعلااها يإيد لرورة ايجاد تؽيراا جوهرية يي اساليب تعليم المحاسبة.

راقيدة )بالتحديدد كليداا الادارة والاقتصداد( وجدد اراا  ريجدي وللبدة وعلى مستوى الجامعاا الع
 -قسم المحاسبة لمن المرحلة الموتتية كاوا تشير الى ما يلي:

%( من  ريجي المحاسبة ان المستوى العلمي للاساتذة الذين قداموا بالتددريس كدان 43اكد وسبة )-4
عدد  المددواد كاوددا بحاجددة الددى ان يقددوم %( مددوتم ان هودداك ب44الا اوتددم بددوفس الوقددا اكددد ) جيددداك

 بتدريستا متوي )من له  برة عملية(.
%( موده كاودا تدرى الحاجدة يدي دعدوة ال بدراا 28اما للبة قسم المحاسبة الجامعيين يدان وسدبة )-8

%( مدوتم كاودا تدرى 40وان ) المحاسبين والماليين لالقاا المحالراا وحلور الودواا م  الللبدةك
الوساار التقوية يدي التعلديم المحاسدبيك بدر كاودا لدرق تددريس المدوتا المحاسدبي ايلا اوه لا تتوير 

الملبقددة تعتمددد علددى اللدددرق التقليديددة التددي يكددون ييتدددا الكتدداب الموتجددي والمحالددرة الوسددديلتين 
%( 44الاساسيتين للتدريس والتي ستحد من متاراا التفكير الاوتقادية للللبدة وهدذا مدا اكدده وسدبة )

%( مدوتم ان هوداك اعتمداد كلدي علدى الامتحاوداا 47يدي الوقدا الدذن كاودا تدرى وسدبة )من العيودةك 
يي تقويم اللالب وان تلك الامتحاواا كاوا تتم بشدكر وتدرن للمدواد التدي يدرسدتا ممدا يعودي كاساس 

ان يي جاودب موتدا سديكون قصدور كووده سديرك  يدي مددى قددرة اللالدب علدى الحفدت اكودر مدن الفتدم 
 والتحلير واداا المتاراا المللوبة.
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 ين انعايهين مًحاسثينانتذرية انعًهي نهطهثة ودورات انتعهيى الدستًر نهخريج -حانخا:
  يعددد التدددريب العملددي للللبددة يددي قسددم المحاسددبة والددذن يددتم أجددراإه بعددد اوتتددااتم مددن اداا

الامتحاودداا الوتاايددة للمرحلددة الوالوددة وعلددى مدددار شددتر واحددد جدد اا مكمددلا مددن برودداما التعلدديم 
ة مدن  دلار  لدق المحاسبي المتب  يي الجامعاا العراقية والذن يتدؾ الدى توميدة متداراا الللبد

التفاعددر الكامددر بددين الجاوددب الوتددرن والجاوددب التلبيقددي لتع يدد  ال بددرة واكتسدداب المتدداراا 
التدريبية والتعرؾ على لبيعة المتودة التدي سيمارسدووتا مسدتقبلا بشدكر مباشدر و لدق التعداون 

 (47)بين المإسساا الاكاديمية ومإسساا الدولة الا رى.
%( مدن الللبدة الدذين ا لدعوا للدراسدة اكددوا 40بدان وسدبة ) وقدد اولدحا اسدتمارة الاسدتباوة

%( موتم كاوا تدرى بدان يتدرة التددريب ؼيدر كاييدة مدن 45على لعؾ برواما التدريب العملي وان )
ك كمدا لدم يكدن المشدرؾ العملدي علدى بروداما التددريب متتمدا بالعمدر الفترة ال موية )مددة شدتر(حيت 

يي الوقا الذن كدان التعداون بدين المإسسداا التعليميدة وبدين  ك%(44الاشرايي حيت ايد ذلك وسبة )
ا عليدده وسددبة الدددواار والشددركاا والمإسسدداا الحكوميددة يددي برودداما التدددريب لددعيفا والتددي اكددد

 .%( من تلك العيوة48)
ان ذلددك يشددير الددى لددعؾ برودداما التدددريب الصدديفي للللبددة ويكددون التدددريب موصددبا بالدرجددة 

ك مدد  اعتددذار الكويددر مددن المإسسدداا كتابيددة اكوددر ممددا هددي محاسددبيةة والاسدداس علددى اعمددار اداريدد
ك وان تدم قبدور بعد  مدوتم يداوتم سديحددون ايدام كومية عن قبور تددريب الللبدة اصدلاوالوحداا الح

دوامتم بحيت لا تتجاو  اليومين  لار الاسبون ليكدون مجمدون الايدام التدي تددرب ييتدا الللبدة بمدا لا 
م ببرودداما تدددريب عليددة ممددا يسددتدعي باللددرورة اعددادة الوتددر يددي جديددة الالتدد ايتجدداو  وماويددة ايددام ي
 .حقيقي وليس شكلي

للدذهاب الدى ابعدد مدن بدراما التعلديم الجدامعي والتدي تإهدر اللالدب وتحلدره للدد ور الدى المتوددة  .8
بمستوى عام او مت صص يان التعليم والتددريب يجدب ان يسدتمر  دلار الحيداة المتويدة للمحاسدب 

 (44).مستمر هو تع ي  الفعالية المتويةعد التدؾ الاساسي للتعليم الوي
اذ ان التعلدديم المسددتمر سيسدداعد المحاسددبين علددى الالددلان المسددتمر ومواصددلة التعلدديم لتلددوير 
قدراتتم المتوية  ليكوووا علدى اتصدار داادم بالعمليدة التعليميدة للمحاسدبة ليواكبدوا التلدوراا الجديددة 

 (42)المتوية الصادرة. رومتابعة المعايي
ولا بد من التعرؾ على مدى الاهتمام بتذا المجار يي عملية التعليم المحاسبي الجدامعيك اذ وجدد 

ك حاجة الى بع  المتاراا التدريبيدة%( من ال ريجين ال العين للتحلير اكدوا باوتم ب47ان وسبة )
توسديق بدين الجامعداا والمإسسداا %( موتم ايلا كان يإكد على لعؾ التعاون وال22الا اووا وجد )

 .الى لعؾ ياعلية التعليم المستمر الحكومية والتيااا المتوية مما يإدن

 انثحىث انعهًية المحاسثية  -راتعا:
تعتبر عملية اجراا البحوت العلمية يي المحاسبة من الاسس التامة واللرورية لتلوير كلا من 

دون البحت العلمي يي المحاسبة سيبقى كلا مدن التعلديم التعليم المحاسبي ومتوة المحاسبة حيت اوه ب
راا المحاسددبي ومتوددة المحاسددبة يددي حالددة مددن الجمددود وعدددم الفاعليددة لا يمكوتددا مددن مواكبددة التلددو

ك وتعتبر البحوت العملية يدي المحاسدبة مدن الاسدس التامدة لتلدوير كدلا والا تراعاا العلمية الحديوة
سددبة لان لتددا تدداوير مباشددر يددي التوسدديق بددين القيدداس والتوسدديق مددن التعلدديم المحاسددبي ومتوددة المحا

 (44).تعليم والمتوة والبحوت المحاسبيةالمحاسبي والذن يتمور بال
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ان هذه المراجعة للول  الحالي للتعليم المحاسبي تشير الدى ان محاسدبي المسدتقبر لدم يسدتلموا 
عقدد المتودة وتلبيدة احتياجداا سدوق العمدر التحليراا المللوبة لمقابلة الللباا المت ايدة لاتسدان وت

مما يتللب لرورة صياؼة اتجاهاا التلوير المللوب اجراإها لاعادة توجيده التعلديم المحاسدبي كدي 
 يكون قادرا على مواجتة التحدياا يي القرن الحالي.

 اتجاهات انتطىير الدطهىتة في انتعهيى / المحىر انخانج
 المحاسثي الجايعي

ايسية التدي حددوا يدي متودة المحاسدبة وتوقد  حددوت الم يدد موتدا  دلار القدرن إن التؽيراا الر
الحالي يتللب لرورة إجراا تحديت يي براما التعليم المحاسبي واعدادة التفكيدر بشدكر جددن بكيفيدة 

 تحقيق وجاح براما التعليم المحاسبي بفاعلية لتلبية احتياجاا سوق العمر.
إهدا يدي التعلديم المحاسدبي ليكدون  قدادرا علدى مواجتدة تحددياا تتللب عملية التلوير المللوب أجرا

 -القرن الحالي لرورة:
 .تحديد الأهداؾ المللوبة لحدات التلوير. 4
 .تحديد ا لية المست دمة يي إحدات التلوير ومجالاته.8

 :الأهداؾ المللوبة لحدات التلوير -أولا: 
المللدوب تحقيقتدا مدن هدذا التلدوير حتدى إن عمليدة التلدوير يجدب إن تسدبقتا صدياؼة الأهدداؾ 

يتمكن مصممو المواها المحاسبية من تلبيدة الحاجداا و اصدة ييمدا يتعلدق بددور المحاسدب يدي بيادة 
الأعمار لذلك يان على الجامعاا إن تعمر أولا علدى تلدوير مفتدوم المحاسدب ومتودة المحاسدبة ويدق 

حاسدبي يتددؾ إلدى  لدق محاسدب مدتمكن قدادر المفاهيم الجديدة من  دلار تبودي مفتدوم ان التعلديم الم
علددى التكيددؾ والتعامددر مدد  المفدداهيم المحاسددبية ويددق مددا تقتلدديه الأوتمددة الاقتصددادية والاجتماعيددة 

يالومو المتسارن لمتوة المحاسدبة يحتدا  إلدى إوبداا هويدة المتودة بقدوة وسدت داد  ك(80)المعمور بتا
 ب المإهر أيلا.أهميته بشكر اكبر مستقبلا م  أهمية  لق المحاس

إذ حدد اتحاد المحاسبين الدولي مجموعة من المعايير والأدلة وقدم التوصياا المواسدبة لتلدوير 
وتام التعليم والتددريب المسدتمر والدذن هديده إعدداد محاسدب مإهدر قدادر علدى تلبيدة متللبداا سدوق 

ه المتويدة علدى اوده العمر  لار القرن الحادن والعشرين وبدوفس الوقدا يمكوده مدن العمدر  دلار حياتد
متوي كؾا يي بياة معقدةك ولتان تحقيق هذه الأهداؾ يان هواك مجموعة مدن المعدارؾ والمتداراا 

 -والقيم المتوية التي يل م توييرها يي ال ريا موتا:
 :عة المعارؾ والمتاراا والتي تشمرمجمو .4

يددةك ش صدديةك معريددة عامددةك تكوولوجيددةك محاسددبية )عامددة ومت صصددة(ك متدداراا يكريددةك يو
 العلاقاا الش صية والاتصالااك توتيمية وادارة الأعمار.

 مجموعة من القيم من  لار تعميق الاوتماا للمتوة والتمسك بآداب وقيم سلوكية. .8
إذ تشدكر المتداراا جد اا مدن القددراا المللوبدة للمحاسدبين المتويدين لبيدان الكفدااةك وتتلددمن 

قيم والأ لاقياا المتوية حيت تكدون القددراا مإشدر عدن الكفدااة هذه القدراا المعرية والمتاراا وال
المحتملددة التددي يمكددن تحويلتددا عبددر م تلددؾ البيادداا يالمتدداراا متمددة للددمان إن بددراما التعلدديم 
المحاسبية تكمر تلوير تلك المعدارؾ والمتداراا ويمكدن إن تمدو  المتداراا ذاا العلاقدة للمحاسدبين 

ايس يي سوق العمرك وعلى أية حار ياوه قد لا تتلور هدذه المتداراا المتويين موقعا لمن مجار التو
 (84)بالكامر يي مرحلة إعداد ال ريجين مما يعوي لرورة دعم تلويرها من  لار التعليم المستمر.
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وتيفدة اليصداح المحاسدبة هدي لتلدوير المعلومداا و يالقاعدة للتعليم المحاسبي هو الدراك بدان
هيم والمتاراا التي على محاسدبي المسدتقبر إن يتعلموهدا يدي الجامعداا يجدب عوتاك يالتعريؾ بالمفا

أن ترك  على المولدون المركد ن لتعريدؾ المعلومدااك القيداس والاتصدارك كمدا يجدب أن يدتم تجميد  
 وتلوير معلوماا ات داذ القدرار بشدكر مدوتم لفتدم المعلومداا المحاسدبيةك إلداية لدذلك يدان محاسدبي

لكوا يتما لاست دام الوتام ولبيعة تلوير وتلبيق أوتمدة المعلومداا ممدا يحدتم المستقبر يجب أن يمت
 (88)كمرحلة مبكرة أن يتعلم للبة المحاسبة تلك المتاراا.

والمتاراا الفكريدة يدي الؽالدب تمكدن المحاسدب يدي حدر المشداكر وات داذ القدرار وتلبيدق الحكدم 
لمتاراا واشداة عدن التعلديم العدام الواسد  حيدت الجيد يي حالاا توتيمية معقدة وؼالبا ما تكون هذه ا

تتلددمن المتدداراا الفكريددة القابليددة علددى تحديددد المعلومدداا والحصددور عليتددا وتوتيمتددا ويتمتددا مددن 
 مصادر م تلفة م  القدرة على التفكير التحليلي والمولقي.

قددداا يدددي حدددين تشدددمر المتددداراا الفويدددة والوتيفيدددة التقددددم يدددي تكوولوجيدددة المعلومددداا والتلبي
الريالية وتحلير الم الر والقياس واعداد التقارير والملابقة م  المتللبداا التوتيميدة والتشدريعيةك 
أمددا المتدداراا الش صددية يتتلددمن إدارة الددذاا والقابليددة علددى التوبددإ بددالتؽير والتكيددؾ لدده والأ ددذ 

 بالاعتبار تلبيقاا الأ لاقياا المتوية يي ات اذ القرار.
لعلاقداا الش صدية والاتصدالاا المحاسدب مدن العمدر مد  ا  درين لاسدتلام هذا وتمكن متاراا ا

ووشددر المعلومدداا والمسدداعدة يددي ات دداذ القددراراا بفاعليددةك حيددت تتلددمن عواصددر هددذا الوددون مددن 
عمددر وتوجيدده استشدداراا لمواجتددة الصددراعاا  المتدداراا القابليددة علددى العمددر مدد  ا  ددرين كفريددق

بولة يي حالاا متوية م  تقديم ومواقشة وابدلاغ ا راا علدى وحدو وحلتا والتفاو  على الحلور المق
 يعار من  لار الاتصالاا الرسمية وؼير الرسمية التحريرية موتا أو الشفوية.

كما أصبحا المتاراا التوتيمية وادارة الأعمار متمة بشكر كبيدر للمحاسدبين الدذين للدب مدوتم 
لمحاسبون يشكلون يي الوقا الحالر ج اا متما مدن ا ذ دور اكور ياعلية يي الموتمااك إذ اصب  ا

يريددق صددو  القددرار وعليدده تللددب لددرورة إلمامدده بددالت ليل الاسددتراتيجي وادارة المشدداري  والأيددراد 
 (83)والموارد م  القابلية على توتيم وا تيار المتام لتحفي  الأيراد وقيادتتم.

لمتاراا والمعرية بر يمتد أيلا لتلقيوده إن التعليم المحاسبي يجب أن لا يرك  يقل على حاجاا ا
بالمعددايير الأ لاقيددة والصددداراا المتويددة يالمسددعى العددام سدديكون مركدد  بشددكر اكبددر لتلددوير اهتمددام 
الللبددة حددور الارتقدداا بددالمجتم  وتددويير يتددم حددور الأحدددات التاري يددة والوقايدداا الم تلفددة ومعريددة 

 (81)أساسية بالعلوم السلوكية.
الجامعاا إعداد  ريجين متعلمين بشكر كامر مما يعوي لرورة التؤكيد على إعدداد إذ لا تستلي  

 (85) ريجين ذون استعداد داام لتعلم المتوة.

 ا لية المست دمة يي إحدات التلوير ومجالاته-واويا:
 تتمور ا لية الملاامة المست دمة لوجا  التلوير لرورة دراسة العواصر التالية:

 ليم المستتدؾ ومدى اوسجامه م  وتام التعليم التقليدن السااد حاليا.لبيعة وتام التع .4
الألراؾ المعوية بالتلوير المستتدؾ ودورها يي تويير متللباا هذا التلويرك ومدى تدوير  .8

 المكاواا والموارد المللوب توتيفتا لحدات هذا التلوير.
المسدتمر مددى الحيداةك وهدو علدى عكدس  إذ يقوم وتام التعليم المحاسبي المستتدؾ على مبدأ التعلديم

الوتددام التعليمددي السددااد حاليدداك يددالتؽيراا الحاصددلة يددي التكوولوجيددةك البياددة الاجتماعيددة والسياسدديةك 
والمعددايير المتويددة ت لددق الحاجددة للمحاسددبين المتويددين إن يتبوددوا عدداداا الددتعلم مدددى الحيدداة وان 

ي بت ر  اللالب مدن الجامعدة والتحاقده بسدوق العمدر بدر يواصلوا التعليمك إذلا يوتتي التعليم المحاسب
يبقدددى ملا مدددا لددده ويدددي جميددد  مراحدددر حياتددده مدددن  دددلار يدددرص جديددددة تدددوير لددده لتوميدددة متاراتددده 

 (87)و براته.
كما ان التلوير المستتدؾ للتعليم المحاسبي هو ومرة جتد مشترك لعدة ألراؾ موتا )الجامعدةك 

يلكددر موتددا دور معددينك يالدولددة والجامعددة تقدد  علددى عاتقتمددا سددوق العمددرك العاالددةك ألددراؾ أ ددرى( 
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باللدداية إلددى تددويير جدد ا هددام مددن المددوارد الماليددة والبشددرية اللا مددة للتلددويرك ولدد  التشددريعاا 
والقواوين التي تدعمه وكذلك الأسدس والمعدايير التدي تكفدر المحايتدة علدى ووعيدة الم رجداا كوتدام 

 وتلوير المواها وؼيرها. ا التياة التدريسيةكقبور الللبةك تعيين وترقية أعلا
أما سوق العمر يان لده مسداهمة كبيدرة يدي إوجداح عمليدة التلدوير المسدتتدية مدن  دلار تمتدين 
أواصر علاقته بالبياة الجامعية والمشاركة يي التؤوير علدى ولد  الموداها وال لدل الدراسدية والاهدم 

مسددتمر لل ددريجين بعددد التحدداقتم بددهك هددذا كمددا تعتبددر يددي تددويير يددرص وإمكاويدداا التعلدديم والتدددريب ال
العاالة بموابة المدرسة الأولى التي تد ود الللبدة بدالكوير مدن الاتجاهداا والاهتمامداا والقددراا التدي 

 (84)الللبة واستعداداتتم التعليمية. تشكر الأساس يي تحديد ميور
لدراؾ وربدل المجتمد  بمراكد  يالمسإولية مشتركة وتتللب لرورة توويق التعاون بدين تلدك الأ

 البحوت والدراساا الجامعية من  لار قوواا اتصار يعالة.
هذا ومن اللرورن إن تتسم عملية التلوير بالشمولية بحيت تؽلي كاية جواوبه بدداا بالموتدا  

 ومرورا بلرق التدريس واوتتااا بؤساليب التقييم والامتحاواا.
على الجامعاا ان تمي  بان الللبة بحاجة إلى يرص اكبر يمن اجر تصميم الموتا  التعليمي يان 

لتلدوير متدداراتتم ويوبؽدي إن تشددمر بدراما المحاسددبة مقددرراا تعليميدة تتدددؾ إلدى إعددداد ال ددريجين 
لممارسة الأعمار المحاسبية يي مجالاا واسعة ومتووعة سواا كاوا يي الشركاا أو مكاتب التدقيق 

 (82)أو الوحداا ؼير التادية للرب .
وبوفس الوقا على الجامعاا ان تعيد الوتر يي المدواد التدي يتلدموتا الموتدا  التعليمدي ليشدمر 
موادا إلايية موتا محاسبية وموتا مواد مساودةك ان ذلك يتللب ان لا تقتصر مدة الدراسة على ارب  

ه الدذن سوواا بر تمتدد الدى  مدس سدوواا كمدا يجدب تلدوير الأسداليب التقليديدة للتددريس يدي الاتجدا
 كللمعلومداا يجعر من اللالب عوصرا يعالا ووشلا يدي العمليدة التعليميدة بددلا مدن كووده متلقيدا سدلبيا

بحيت تتحور من أسلوب حشو ذهن اللالب بالمعلوماا والتلقين والتؤكيد على الحفت إلى تدريبه علدى 
ليكدون قدادرا للتدواام مد  التفكير التحليلي والاوتقادن بما يسداهم مدن تمكيوده علدى تعلديم وفسده بوفسده 

ولكدي يتحقدق هدذا التلدوير الودوعي يدي لدرق التددريس   لية التعليم والتدريب المسدتمر بعدد الت در ك
إذ يوصدب دور المتودة يدي تحديدد المتداراا والمعريدة  كالصلة بين الأكاديميين والمتويينيجب تعميق 

احتياجداا سدوق العمدر وإيصدالتا  الفوية اللا مة للمحاسب لكي يصب  ممارسا جيدا ويدق مدا تقتلديه
 (84)لية تلوير المواها ولرق التدريس.للمجتم  الأكاديمي والذن ستق  على عاتقه مسإو

 الخلاصة والدقترحات
ان مددن اهددداؾ التعلدديم المحاسددبي هددو تددويير محاسددبين متويددين كفددواين قددادرين علددى القيددام 

العمدر الدذن يمارسدون ييده وشدالتمك ولقدد بمساهماا ايجابية  لار يترة حياتتم المتوية دا ر سدوق 
كان للتؽير السري  يي تلك البياة دور كبير لفر  اللدؽولاا والتتديدداا علدى المحاسدبين مدن اجدر 

 التؽير استجابة للاحتياجاا والمتللباا الجديدة.
يالعولمددة ومددا يترتددب عليتددا مددن اوددار جوهريددة اوعكسددا علددى اسددواق السددل  وال دددماا و لقددا 

دة من الموايسةك كمدا ان التقددم السدري  يدي تكوولوجيدة المعلومداا والاتصدالاا يدر  هدو اووان جدي
 الا ر يرصا وتتديداا امام المحاسبين وكان لا بد من الاستجابة لتا.

ويي الوقا وفسه ا دادا الحاجة لمساالة اكبر وتويير ايصاح وشفايية بمقدار اوس  للمعلوماا 
 لية الموشورة والمقدمة من قبر المحاسبين.المقدمة من  لار التقارير الما

يالمفتدداح للوجدداح يددي موددر هددذه البياددة سدديكون بمدددى قدددرة المتوددة علددى التكيددؾ مدد  التؽيددر 
 واستجابتتا لتلبية تلك الاحتياجاا وهي التي ستحدد قيمتتا للمجتم .

اجتون اذ تتحدددى كددر هددذه الاتجاهدداا المحاسددبين للقيددام بمسدداهماا اكبددر ممددا يعوددي اوتددم سدديو
تحدياا للحفات على الكفااة والسعي لتع ي ها ويتللب ذلك امتلاكتم متداراا ومعدارؾ تعد   الكفدااة 

 المتوية حيت يتحقق ذلك من  لار التعليم والتدريب المحاسبي المستمر.
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يستود التعليم المحاسبي تقليديا على تدريس الللبة لملاحتة الاحدات وا تيار تلك الاحددات التدي 
الا اودده تحتددا  الجامعدداا الددى اعددادة توجيدده  لتسددجير كعمليدداا وقياسددتا ويددق سددعر التبددادركتسددتحق ا

اهتمدددام للبدددة المحاسدددبة لكيفيدددة تو يددد  وتلدددوير المعلومددداا الماليدددة وتحديدددد المتؽيدددراا الدا ليدددة 
وال ارجيددة الاساسددية التددي تددإور علددى اوشددلة الموتمددة وبرامجتدداك وبالتددالي التمييدد  بددين التددواهر 

 مة وؼير الملاامة لتقاريرهم الم تلفة.الملاا
وعليه يان اهمية الوتااؾ المحاسبية الروتيوية ستتلاار وتبعا لدذلك ياوده سديتوايس عددد كبيدر 
من المحاسبين على عدد محدود من الوتااؾ مما يعوي ان الفرص سدتكون لكفدااة ال دريا وامتلاكده 

 لمتاراا معيوة.
غ التدؾ الموشود وول  ايلدر السدتراتيجياا لتحقيدق ويق  على الجامعاا دور رايسي يي بلو

 ذلك.
   -لذا يتوصر البحت الى عدة مقترحاا يمكن تل يصتا بما يلي:

ان التعلدديم المحاسددبي يجددب ان يسددتبق الفددرص والتتديددداا قبددر وقوعتددا لاسددتوبال سددتراتيجياا  .4
بية ذاا مروودة وجدودة ملاامة تستجيب لمور هذه التلوراا بفاعلية من  لار ايجاد بدراما محاسد

 كايية لمقابلة حاجاا المتوة وسوق العمر.
لرورة تؽيير اهداؾ التعليم المحاسبي وتحويله من الشكر الذن يتمحور حور حشو ذهدن اللالدب  .8

بالمعلوماا الى شكر ا ر يتمحور حور اعداد  ريا له قدرة على التعلم من اجر التعلم وله قابليدة 
 على التفكير والابدان.

اعدادة هيكلدة المودداها وال لدل الدراسددية لاقسدام المحاسدبة للجامعدداا مدن  ددلار تلدوير المحتددوى  .3
العلمي لتلك المواها وذلك بتلعيمتدا بمدواد محاسدبية مت صصدة الدايية وبدوفس الوقدا تلعيمتدا 
بفددرون المعريددة الا ددرى ذاا العلاقددة ممددا يسددتدعي ان تمتددد مدددة الدراسددة الجامعيددة الددى  مددس 

 سوواا.
التركيدد  علددى اهميددة المحاسددبة كعمليددة تو يدد  وتلددوير المعلومدداا ممددا يتللددب لددرورة تحلددير  .1

الللبة باتجاه وشر المعلوماا الفعالة من  لار تلمين المواها الدراسية بمواد تتعلق بتكوولوجيدة 
 المعلوماا والاتصالاا.

قيديم التدي يتبعتدا اعلدداا السدعي لاحددات تؽييدر ودوعي يددي كدر مدن اسداليب التددريس واسدداليب الت .5
التياة التدريسية بالاتجاه الذن يحور قاعة الدرس الى ورشدة عمدر حقيقيدة تدربل الجامعدة بسدوق 
العمددرك وبحيددت يكددون الامتحددان اداة يعالددة لتحفيدد  ذهددن اللالددب علددى التحليددر المولقددي ومواجتددة 

 المشاكر.
ة لددم يولددوا اهتمامددا كبيددرا حددور علددى الددرؼم مددن ان مسددإولي القلاعدداا يددي سددوق العمددر العراقيدد .7

لعؾ  ريجي قسم المحاسبة الجامعيين باست دام التحلير والتفكير العلمي الموتم للمشكلاا التدي 
تواجتتم يي العمر او يي الوقاية العامة وتحمر المسإولية الا اوده يتللدب لدرورة توقيدؾ وتاهيدر 

مجالاا العمدر المحاسدبي لدمن سدوق  الللبة وت ويدهم بمتاراا واسعة ليعملوا بفاعلية يي كاية
 العمر وليكون دور الجامعاا هو دور الموجه والقيادن.

اذا لم تستل  الجامعاا الاستجابة للتؽيراا بستولة يدان عليتدا ان تتوقد  حددوت تلدوراا جديددة  .4
بالاستفادة من الفرص المتاحة وتحوير التتديداا الدى يدرص مدن  دلار يحدص برامجتدا التعليميدة 

 مرار.باست
التاكيددد علددى اهميددة التدددريب الصدديفي وبددراما التعلدديم المسددتمر لتلددوير كفددااة المحاسددبين ممددا  .2

 يستدعي اعادة الوتر ببرامجتا المتبعة حاليا لتحقق التدؾ الموشود. 
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