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 في الزكاء المنظمً تأثير الزكاء الشعىسي
 في الششكت العامت للصناعاث الكهشبائٍت تطبٍقٍهدساست 

 م. م. علاء دهام                      أ. م. د. عمي حسون الطائي   
 كمية الادارة والاقتصاد -جامعة بغداد 

 قسم الادارة العامة
 المستخلص
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Abstract 
The two terms"of fective intelligece and organizational intelligence  is 

it is the emotional intelligency and organizational intelligency"are 

considered as one of the contemporany terms which the various 

organizations started to function them in their activities to in crease their 

efficiency. 

This study aims at examining those two terms and the possibility of 

their functioning them in one of the general organizations and the 

questionnaire is used as atool to gather information that are distributed 

on asample consists of (50)employees and selected randomly from various 

organizationl levels. 

The most important conclusions: 

1-Theneis aweakness in some of affective intelligence dimensions 

especially in managing tradition. 

2- The lack of its sufficiency in the firm understdy,as well as, thereis 

similar weakness in other dimensions of organizational intelligence 

like the societies of common in terest with the lack of affective 

intelligence effectin in the organizational intelligence.  
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 المصير المشترك

 شالشغبت الفطشٌت للتطىٌ

 الشعىس الىجذانً بالانتماء

 الانسجام والتطابق 

 نشش المعشفت
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 المصير المشترك ثانٍا: 
8

25 2.240.482

22 2.320.8283.2

28 2.320.3282.1

22 2.220.3282.1

2.82

222.32

282.32

0.32

252.20

2.82



 2002/ لسنة  52/ 41المجلد                                                                                                          مجلة العلوم الاقتصادية والادارية       

 :8 

 الشغبت الفطشٌت للتطىٌش ثالثا: 
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 سادسا: القٍادة المفكشة
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 م المشتركراث الاهتما سابعا: التجمعاث
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 الاستباط بين ابعاد الزكاء الشعىسي والزكاء المنظمًثالثا: 
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 المنظمًالزكاء تأثير الزكاء الشعىسي على خامسا: 
42

f Pt 
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0.379 13.7 10.079 0.034 3.039 

0.489 23 14.762 0.023 4.873 
0192 4 1.532 0.470 0.729 
0.392 15 6.210 0.045 2.00 
0.465 22 13.864 0.035 3.930 
0.218 5 1.011 0.915 0.107 
0.406 16 12.918 0.041 3.708 

ft0.083

2.023

f

3.182t2.22340.2

ft42.3422.082

4242



 2002/ لسنة  52/ 41المجلد                                                                                                          مجلة العلوم الاقتصادية والادارية       

 ;7 

 سابعا: الاستنتاجاث والتىصٍاث
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