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 قٌٓ ج٣وجٌز جىْٛحعٞس

 

 المستخلص
إ٘ ئىةةٚ ج٣ٞةةح ز  ج٥ّطرةةحٓٝؿُةةىّوُ إَٔٞةةس   ج، مُةةوّ ٕةةً ٍٗطقيرةةحش جىٛةةكس ٗجىٗةةعٌ٘ ذحىٍٞةةح أٍَةةس جىقحقةةس           جىهةةح

 .جىقرٞعٞسِ فٜ مُوّ أّ٘جعِ جىَٛحّع

ضَػيص ٍٗنيس جىركع ذَىٙ ضكقٞق جىَْحفةً جىقرٞعٞةس جىهحٚةس ذحىَٛةْع جىٍجقةس جىرٛةٍٝس ٗجىٍٞةح ىيعةحٍيِٞ فةٜ    

 ٍٖمطٜ جىْٛحعحش جىققْٞس ٗجىفىج  جىعحٍس.

فأُ جىٟ٘  ٝؿد ٗفع٦ً .  جىَْٛعَعحىؿس ٗوٌجْس ضأغٍٞ ٞ٘  جىْٖحٌ ىط٘فٍٞ جىٍجقس جىرٍٛٝس فٜ ذ جٕطٌ جىركع    

ٗىةةّٞ  َٛةةْعجىقرٞعٞةةس ٝؿةةد أُ ٝةةطٌ جىطفنٞةةٍ ذٖةةح ٍةةِ ٍْ ةةٌ٘ جىٗةةح يِٞ ىي ٗج٣ٞةةح زأُ ٝعحٍةةو ذعْحٝةةس ٖةةىٝىز ، 

 . َْٛعجىٍج رِٞ فٜ ٍْ ٍ ٍِ جىهحٌؼ فق١ ، ذو جىطَطع ذحىٍجقس وجنو جى
وجنةو جىَٛةْع ، ٗأْةحىٞد جىٓةٞقٍز عيةٚ  ٗضأغٍٞٓ ضَ٘ٝع جىٟ٘  جىقرٞعٜ جىٚ وٌجْسٕىف جىركع جىكحىٜ 

أفٟةةو ضَ٘ٝةةع ٍْةةط ٌ ٍٗطؿةةحّّ  ئىةةٚجىطنْ٘ى٘ؾٞةةح جىكىٝػةةس ىي٘ٚةة٘ه  ٗذحْةةطهىجًجىْحفةةً ٍةةِ ن٦ىٖةةح ،  ج٣ٖةةعحع
هىٍٜ جىفٟةح جش جىٛةْحعٞس ذعةى ىَٓةط ٗجىٓةٞن٘ى٘ؾٞسىفٟح جش جىعَةو .  مَةح ضةٌ وٌجْةس جىؿ٘جّةد جىفٓةٞ٘ى٘ؾٞس 

 ٍةىز ٗئ٠حىةس ج٣ّطةحؼضكقٞق جىٍجقس جىرٍٛٝس ٗىط٘ٞٞف ٍح ٝطٍمٔ جىٟ٘  جىقرٞعٜ ٍِ ضأغٍٞجش فٜ جىعَو ٍٗعى٥ش 
، ٗضكىٝى جىفؿ٘ز جىكحىٞس ج٣ٞح ز، ٗجىٚ ضكىٝى ٍٓط٘ٙ ركعفٜ فٟح جش جىعَو، ذ٘ٚفٖح ٍؿحه جى حٍيٍِٞن٘ظ جىع

 .فٜ ض٘فٍٞ ذٞثس عَو  ٍٞ ٍؿٖىز ىيعِٞ ىيٍٗمطِٞ ٗضقىٌٝ جىكي٘ه جىَقطٍقس

، ؾٍٙ جْطهىجً عىو ٍِ ج١وٗجش ىؿَع جىرٞحّحش ٗضكيٞيٖح، ٍػو، قحتَس جىفكةٙ، ركعإٔىجف جى ئىٚٗىي٘ٚ٘ه      

ٗىقةةى ذٍْٕةةص جىْطةةحتؽ عيةةٚ ٍٓةةط٘ٙ جىؿحّةةد جىعَيةةٜ  . جْةةطهىجً ج٥ّكةةىجٌ جىهقةةٜ جىرٓةة١ٞ،،جىَٗةةحٕىجش جىَٞىجّٞس،

ٍِ جىٍٞح ٗجىٍجقس ىيعحٍيِٞ ىىٖٝح ٥ٗ ضإغٍ ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس ٍعْ٘ٝةحً فةٜ جىٍجقةس  )ىىٙ جىٍٗمطحُ ٍٓط٘ٙ ٍقر٘ه

ضةةٌ ضٛةةٌَٞ ٍٛةةْع ٚةةغٍٞ ذفطكةةحش أفقٞةةس ؾحّرٞةةس عٍٟٝةةس عحىٞةةس ٍةةع ٗؾةة٘و فطكةةحش  .جىرٛةةٍٝس ٗجىٍٞةةح ىيعةةحٍيِٞ 

ِٞ فةٜ ىطكقٞةق أفٟةو ضٛةٌَٞ ٍْحْةد ىٍجقةس جىعةحٍي،  (3dmaxذحْطهىجً ذٍّةحٍؽ  جىَٗحىٞس ) جىٓقفٞس ج٣ٞح ز

جىَْٛع. ٗذعى جىطكيٞو ٗؾى ذأُ ًٕج أىطٌَٛٞ ٕ٘ جىفٟةح  جىَْحْةد ٍةِ قٞةع ضةأغٍٞ ٍْحفةً ج٣ٞةح ز جىقرٞعٞةس فةٜ 

 ئٞةفح جىطٛةٌَٞ عيةٚ جىٍجقس جىرٍٛٝس ٌٗٞح جىعحٍيِٞ ٗمًىل ٍةِ جىْحقٞةس جىٛةكٞس ٗجىْفٓةٞس ، قٞةع ٝعَةو ٕةًج 

 ٞةٍ  مح٣ذٖةحٌح٥ش جىطةأغٍٞ جىٓةيرٞس ىيٟة٘  قة ئَجىةسض٘جَُ ٞ٘تٜ ٍٍٝف ىيٍؤٝس فٜ ٍ٘جقةع جىعَةو ، ٗٝعَةو عيةٚ 

 ٗجىْٛ٘ع ٗجىرقع جىَٗٓٞس ٗٝكِٓ ٍِ أوج  جىعحٍيِٞ.  جىٍَٝف
ٗمٗة  عةِ ٗؾة٘و  طِٞفةٜ جىٗةٍم جىقرٞعٞةس ج٣ٞةح زٍْحفةً ذحْطْطحؾحش فنٍٝس ٗضقرٞقٞس ٖهٛص ٗجقةع  ركعنٍؼ جى

 .جقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ فٖٞحىَطقيرحش جىٍ ٍطىّٞس  ّٓد ضكقٞقٗ ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس جىكحىٞسفؿ٘ز 

ٗىطكقٞةةق جىطكٓةةِٞ جىطٛةةٌَٞ جىَقطةةٍـ ىطكىٝةةى ذحعطَةةحو ّطةةحتؽ ضقٞةةٌٞ قحتَةةس جىفكةةٙ ٗجعطَةةحو  ركةةعجى ٚأٗٚةة    

 .ج١وج مفح ز جىَٓطٍَ ىؿ٘وز ذٞثس جىعَو ٗجىطٜ ضْعنّ عيٚ 
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 تأثير الإضاءة الطبيطيظ في راحظ ورضا الطاملين في الشركات الصناصيظ           
 التكملظ والنسيج( ظ في شركتي الصناصات القطنيظ)مطمليدراسظ حال

 /الفداء )موقع الشركظ(
 

 
 

    /المـقـذمــت
فةٜ جىعَةو فةٜ جىققةحع جىٛةْحعٜ، ٗضكٓةِٞ  أ٥وج ٝعى جىعحٍيُ٘ أقى إٌٔ جىع٘جٍو جىٍتٞٓس جىطٜ ضكىو مفح ز     

  ؾٞةةةةةةةىز ٝعَيةةةةةةةُ٘ فةةةةةةةٜ  يٖةةةةةةةح ٍْحنٞةةةةةةةس عَةةةةةةةوٕةةةةةةةًٓ جىنفةةةةةةةح ز ٝعطَةةةةةةةى عيةةةةةةةٚ ٍةةةةةةةىٙ ضةةةةةةة٘فٍ  ةةةةةةةٍٗف 

جى ةةٍٗف أقةةى إٔةةٌ  ٕةةٜجىقرٞعٞةةس ..جىةةم  ١ُٗ ج٣ٞةةح ز  ،ج٣ٞةةح ز جىطٖ٘ٝةةس جىٟ٘ٞةةح ، ،جىكةةٍجٌز وٌؾةةس)ٍػةةو 

   .  ئّطحؾٞس جىعحٍيِٞ ٗأوجتٌّٖعنحِ يىل عيٚ ٌٞحٌٕ عِ جىعَو ٗجعيٚ ،ٗجىطٜ ضإغٍ ٗذٗنو ٍرحٍٖ  جىَْحنٞس

جىقرٞعٞةةس . جُِ ج٥تعطَةةحو عيةةٚ  ج٣ٞةةح زضكقٞةةق جىٍجقةةس جىرٛةةٍٝس ٗجذِٛةةحٌ ج١ىةة٘جُ عيةةٚ ققٞقطٖةةح عيةةٚ  ٝعطَةةى   

ةقْحعٞس فةٜ  ج٥ٞح ز جىقرٞعٞس قى ٝني  ٍرةحى  مػٞةٍز ، ١ُ أٛ فطكةس ٖةفحفس ضكطةحؼ جىةٚ ضعة٘ٝٝ فةٜ جىقحقةس ج٥تٚ

قْحعٞس ، ىنِ ض٘فٍٞ جىٍجقس جىطىفثس ، ٗجىطر جىعحٍةو ْةٞإوٛ  ىيفٍوٍٝى ضعحوه أٞعحف ٍح ٍٝٛف عيٚ ج٥ٞح ز ج٥تٚ

 . ضكِٓٞ ج٣ّطحؼ ٗج٣ق٦ه أٗ ٍْع ق٘جوظ جىعَوذحىْطٞؿس جىٚ 

جىعةحٍيِٞ فةٜ جىٗةٍمحش جىٛةْحعٞس،  ٌٞحٌجقس ٗوٌجْس ضأغٍٞ ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس عيٚ  ئىٍٖٚش جىكحؾس  ىًىل      

، ٥ْةَٞح ٗجىَقطٍقحش جى٘جقعٞس جىطٜ ضٌٖٓ فٜ جىَكحف س عيٚ ٍٓط٘ٙ ؾٞى ٍِ ج١وج  ىيعحٍيِٞ فٖٞحٗجٝؿحو جىكي٘ه 

ْة٘ج  محّةص ٠رٞعٞةس أً  ضفٛةٞيٜٗىٌ ضطْحٗه ضأغٍٞ ج٣ٞح ز ذٗةنو  جيج ٍح عٍفْح جُ جىىٌجْحش فٜ ًٕج جىَؿحه قيٞيس

جىطةةٜ ضٓةةررٖح ج٣ٞةةح  جىٓةةٞثس عيةةٚ قْحعٞس ،ىةةًىل قةةحً جىرحقةةع نةة٦ه جىركةةع ذرٞةةحُ إٔةةٌ جىَهةةح٠ٍ ٗجىطةةأغٍٞجش جٚةة

 .يعحٍيِٞى ٍٞحٍطقيرحش جىٍجقس ٗجى

فةٜ ؿحّةد جىعَيةٜ جى غحىػٖةحٗ ىيركةع، جىْ ةٍٛ جىؿحّةد غحّٖٞحَْٖؿٞس ٗجى أٗىٖح فقٍجش ٍطعىوز،ٝطَِٟ جىركع       

 ٣ْطْطحؾحش ٗجىط٘ٚٞحش.قِٞ ضَْٟص جىفقٍز ج١نٍٞز عٍٞحً ١ٌٕ ج

 : مىهجُت البحث أولا 

 ع :ٍٗنيس جىرك -أ
ٝعى ٞ٘  جىَّٗ ٍِ جىع٘جٍو جىٍتٞٓس جىطٜ ضٓحٌٕ فٜ أعقح  جىٗعٌ٘ ذحىٍجقس ٗجىقَأّْٞس ٕٗة٘ ٞةٌٍٗٛ     

ٝعَو مَْرٔ ٍٗكٍك ىيْٗح٠ جىعٟ٘ٛ ، ٗجىْٗح٠ جىعحً ، ٗىنِ جىطأغٍٞ ج١ٌٕ ىيٟ٘  جىقرٞعٜ ٕة٘  ئيىؿٌٓ ج٣ّٓحُ 

 ٕٜٗ جىٍؤٝس .  أ٥ْحْٞس أّٔ َٝنُِ ج٣ّٓحُ ٍِ أوج  إٌٔ ٗ ٞفس قٓٞس ىٔ فٜ فعحىٞحضٔ ج١

جىرٞثس جىٍَتٞس ٍػو )ئونحه ٞ٘  جىْٖحٌ ١ ٍجٜ ج٣ّحٌز جىىجنيٞةس  فةٜ  ٥َْٞحضإغٍ ذٞثس جىعَو جىفُٞٝحٗٝس ٗ    

جىٍجقس جىرٍٛٝس ٗجىٍٞــح ىيعحٍيِٞ ٗذىٌٗٓ ٝإغٍ فٜ ج٣ّطحؾٞةس ، ٗأُ جْةطهىجً ٞة٘  جىْٖةحٌ مَٛةىٌ ٞة٘تٜ قةى 

ٖطَةةةِٞ ذقٟةةةحٝح ضٛةةةٌَٞ جىعَةةةو فةةةٜ جىَٛةةةحّع،  ذٓةةةرد جىكحؾةةةس جىْفٓةةةٞس قةةحَ عيةةةٚ جٕطَةةةحً عةةةىو مرٞةةةٍ ٍةةةِ جىَ

ٗجىفُٞٝ٘ى٘ؾٞس ىيٟ٘  عيٚ جىٍ ٌ ٍِ جىنيفس جىعحىٞةس فةٜ جىطىفثةس ٗجىطرٍٝةى جىطةٜ ضٓةررٖح أٛ فطكةس فةٜ جىَٛةْع ، 

ٞٞةٍ  ٞةٍ جىَكةىٗوز ىطغ حّٞحشو جىطقىً جىطقْٜ جىٖحتو ٗج٣ٍن ىًىل أٚرف ٌٍٞٗز ٍيكس فٜ ذٞثس جىعَو جىَكيٞس فٜ 

 ًٕٗج ٍح ضفطقىٓ جىرٞثس جىْٛحعٞس جىعٍجقٞس . ٗضعىٝو ذٞثس جىعَو جىفُٞٝحٗٝس ،
 تلمس الباحث : شزكتٍ الصىاعاث القطىُت والفذاءفٍ مسح أولٍ لعُىت مه مصاوع     

ٗؾةة٘و ّقةةٙ ٍٞةةىجّٜ فةةٜ جىٟةة٘جذ١ ٗجىَإٖةةٍجش جىطٛةةََٞٞس فةةٜ جىعةةٍجك ض٘ٞةةف جىع٦قةةس ذةةِٞ مَٞةةس ٗأضؿةةحٓ       

 ٌٞح جىعحٍيِٞ.ٌجقس ٗرٞعٞس جىىجنيس جىٚ جىفٟح جش جىْٛحعٞس عيٚ جىٍجقس جىرٍٛٝس ٗجىطٜ ضإغٍ فٜ ج١ٞح ز جىق

محُ ٞ٘  جىْٖحٌ ٕ٘ جىَٛىٌ جىَفٟو أعطٞحوٝحً ىيٟ٘  فأُ جىط٘فٍٞ جىعةحىٜ ؾةىجً ىٟة٘  جىْٖةحٌ فةٜ جىرٞثةس  فايج     

 ىرٛةٍٝس جىَػيةٚ  نحٚةس قَْٞةح ٝٓةرد جذٖةحٌجً،أٗ ٍهحىفةحً ىيكةح٥ش جٕ٘  حىرحً ٍح ٝنةُ٘ ٍعحمٓةحً ، ىيَْٛع جىىجنيٞس

 -: جٟضٜ ج١ْحْٜ جىٓإجهذاغحٌز  ٍٗنيس جىركعٍَح ؾعيْح ّٛـٞ  
 .للعاملُه(والزضا الطبُعُت الخاصت بالمصىع الزاحت البصزَت  مىافذ الإضاءةتحققه  أنأٌ مذي َمكه  إلً)

 ج٥ضٞس:ضطٟف إَٔٞس جىركع ٍِ ن٦ه جىْقح٠  :إَٔٞس جىركع -خ

 ٍىٙ جىطأغٍٞ جىٓيرٜ ى٤ٞح ز جىٓٞثس عيٚ جىعحٍيِٞ ئىٚ ئوجٌز جىٍٗمطِٞ جىَرك٘غطِٞٔ جٕطَحً ض٘ؾٞ -1

 ٗجىعَو عيٚ ضكْٖٓٞح.

ٗجّعنةحِ ٌٞةحٌٕ جىة٘ ٞفٜ  فةٜحىٍجقس جىرٍٛٝس ىيعةحٍيِٞ ٍَةح ٝعْةٜ ضأغٍٕٞةح ذضٍضر١ ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس  -2

ٞثس  ٍٗٓررحضٖح ٗآغحٌٕح ٝٓةحعى فةٜ ج٣ٞح ز جىٓ فٜفحُ جىطعٍف  ٍِٗ غٌ يىل عيٚ أوج ٌٕ ٗجّطحؾٞطٌٖ ،

حضٖح ٞئقط٘جتٖةةح ٗجىٓةةٞقٍز عيٖٞةةح ٗض٘ؾٖٖٞةةح ٞةةَِ ٍٓةةط٘ٝحش ٚةةكٞس ٍعق٘ىةةس ذكٞةةع ٝةةطٌ ضفةةحوٛ ْةةير

 جىَكطَيس ٍِ ن٦ه ض٘فٍٞ جىٍقس جىرٍٛٝس ىيعحٍيِٞ.
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ٍٗػةحىٜ ٍةِ ّحقٞةس  ٍعَةو جفطٍجٞةٜ عةحً أَّة٘يؼ ٍةِ نة٦ه ْةعٞٔ ىطٛةٌَٞ إَٔٞطةٔ ركةعنطٓةد جىٝمَح  -3

 جىٟة٘  ذٗةنو ٍطؿةحّّ. َٞةسمّ٘ةٔ ٝقيةو ج٣ذٖةحٌ ٗٝةَ٘ع م، سجىعحٍيِٞ ٍةِ ّحقٞةس جىٍؤٝة ٚكس ٦ٍْٗس

أٗ جىٍج رةةس ذحىطْ٘ةةع ذفةةطف  ، جىٍَُةةع ئّٗةةحتٖح ١ٗه ٍةةٍز ضٓةةطفٞى ٍْةةٔ جىٗةةٍمحش جىٛةةْحعٞس  أَُٝنةةِ 

 ذطكقٞةةق إٔةةىجف ٗؾةةٔ جىعَةةً٘ ٗجىٗةةٍمطِٞ جىَركةة٘غطِٞ عيةةٚ ٗؾةةٔ جىهٛةة٘٘ ٍٚٛةةحّع ؾىٝةةىز ىٖةةح عيةة

 . ذِٞ جىْ ٍٝس ٗجىطقرٞقفؿ٘ز جىفٜ ضؿٍٓٞ  ٌٍَٖٓح ٝىيعحٍيِٞ جىٍجقس ٗجىٍٞح 

 :ٝٓعٚ جىركع ئىٚ ضكقٞق ج١ٕىجف جٟضٞس إٔـىجف جىركع: -ش 

وٌجْةس ٗضكيٞةةو ٠رٞعةس ٍْحفةةً ج٣ٞةةح ز جىقرٞعٞةس جىٓةةحتى فةةٜ عْٞطةٜ جىركةةع ٗيىةةل ذحْةطهىجً أوٗجش عةةىز ٍْٖةةح  -1

 قحتَس جىفكٙ، ٗجى٦َق س .

 َو ىَْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس فٜ ٌجقس ٌٗٞح جىعحٍيِٞ فٜ جىٍٗمطِٞ جىَرك٘غس.ضكىٝى جىطأغٍٞ جىَكط  -2

ٝيرةٜ ٌجقةس  جىط٘ٚو ئىٚ ضٌَٛٞ ٍقطٍـ ىيطٌَٛٞ جىَػحىٜ ىَْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس فٜ أٛ ٍٛةْع ْٝٗةة قةىٝػحً  -3

 .  ٌٗٞح جىعحٍيِٞ

ٍةِ جىقرٞعٞةس ج٣ٞةح ز ذإَٔٞس غطِٞ جىَرك٘ فٜ جىٍٗمطِٞىعحٍيِٞ ٗج ٤وجٌزى َٝحوز جى٘عٜضعٍٝ  ٗ فٜ ْٖحًج٥ -4

ٗضكفٞةةُ ج٣وجٌز ىطيرٞةةس ٍطقيرةةحش  ضقةةىٌٝ ج٣ٌٖةةحوجش جىعيَٞةةس فةةٜ ٕةةًج جىَؿةةحه نةة٦ه ج٣ْةةٖحً جىْ ةةٍٛ ىيَ٘ٞةة٘ع ٗ

 . جىركع ٍِ جؾو جىكٛ٘ه عيٚ جىَْحفع ٗجىف٘جتى جىَط٘نحز ٍِ ضقرٞق ًٕٓ ج١ّ َس

 جىركع: ٞسفٍٞ -ظ
        ُ : ْٕةحك ضةأغٍٞ يٗ و٥ىةس ٍعْ٘ٝةس ىَْحفةً ج٣ٞةح ز جىقرٞعٞةس فةٜ ضة٘فٍٞ  ضْٙ فٍٞٞس جىركةع جىٍتٞٓةس عيةٚ ئ

 جىٍجقس جىرٍٛٝس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ فٜ جىٍٗمطِٞ جىَرك٘غس.

  -ٍطغٍٞجش ٍٗقحّٝٞ جىركـع: -ؼ
ٍةةِ ٍٍجؾةةع أؾْرٞةةس ىغةةٍٜ قٞةةحِ ٍطغٞةةٍجش جىركةةع فقةةى ؾةةٍٙ ج٣عطَةةحو عيةةٚ ٍقةةحّٝٞ ؾةةٍٙ جىكٛةة٘ه عيٖٞةةح    

ٗجىفقةٍجش  ً ٕةًٓ جىَقةحّٝٞ ذحىقٍٝقةس يجضٖةح جىطةٜ عٍٞةص ذٖةح ٍةِ قٞةع ٍٟةَّٖ٘حٗقٍ٘ جىرحقع عيٚ جْةطهىج

 -. ٗمحٟضٜ :جىطٜ ضَْٟطٖح

ج٣ٞةح ز جىقرٞعٞةس ّٗٓرس ضكقٞقٖح جىٍجقس جىرٍٛٝس ٍِ ن٦ه عْحٚةٍ  ْٛع١ؾو أنطرحٌ فٟح جش جىَ ج٣ٞح ز -1

جىفطكةحش ج١فقٞةس جىٗةٍٝقٞس جىعحىٞةس ) ضِٞٞجٟ ٍِٛٝىيفٟح  جىىجنيٜ ٍْٖٗح ٍْحفً ج١ٞح ز ضٌ أعطَحو جىعْ )جىْ٘جفً 

ئي ضةٌ  ،جىَرك٘غةس  مطِٞٗيىةل ى٘ؾ٘وَٕةح فقة١ فةٜ جىٗةٍ ،  ٍٝقٞس جىعحىٞةس جىٟةٞقسجىعٍٟٝس، جىفطكةحش ج١فقٞةس جىٗة

 جىؿحّد جىْ ٍٛ ٗعيٚ نرٍز جىرحقع. ٍإٍٖجش جعطَحوجً عيٚ عنَّ قح٥ش ٍِ قرو جىرحقٚٞح س 

جعطَحوجً  ،فقٍجش ضٌ ضَٖٛٞح ٍِ قرو جىرحقع ْرعسٍِ ن٦ه جىعحٍيِٞ ٌٞح جىعحٍيِٞ ؾٍٙ قٞحِ ٍطغٍٞ ٌٞح  -2

 .جىؿحّد جىْ ٍٛ ٗعيٚ نرٍز جىرحقع عيٚ

 -قىٗو جىركع: -ـ
ضطٌٓ جىىٌجْحش ٗجىرك٘ظ ذْقحك جفقٜ ٍكىو ٗعَق عَـ٘وٛ ، ٗئيج مةحُ جىعَةق جىعَة٘وٛ ٝطنفةو ذةٔ  أُذى  ٥     

حك ج١فقةةـٜ ٝرقةةٚ ٍَٖةةس قةةىٗو جىىٌجْةةس، ئي ٥ذةةى ٍةةِ ضكىٝةةى جىؿحّةةد جىفنةةٍٛ ٗجىفيٓةةفٜ ٍةةِ جىىٌجْةةس ، فةةحُ جىْقةة

ض٘ؾٖحضٖح َِٞ قىٗو ٗجٞكس ٍٗعيٍ٘س ضكٍٛ جىؿٖى فٜ ئ٠ـحٌ ّققس ذًجضٖـح ٗىةّٞ فةٜ عةىز ّقةح٠ ٍَٖةح محّةص 

  ، ٗقى ضَػيص ذَح ٝأضٜ: 32: 2006)جىٓحعىٛ ،٦ٚضٖح ق٘ٝس ذحىْققس ج١ْحِ 

   ذإٔىجفٔ ٗإَٔٞطٔ ٗضٓحؤ٥ضٔ .عيَٞحً ذَح ؾحركع ىج جىكىٗو جىعيَٞس : قُىِو   -1

)ٍٛةْعٜ جىْٓةٞؽ  ٍٖمطِٞ)جىٗةٍمس جىعحٍةس ىيٛةْحعحش جىٛة٘فٞس جقطٛةٍ جىركةع عيةٚ: جىكىٗو جىَنحّٞس -2

َٕٗةح ٞةَِ جىٗةٍمحش  ،  جىةىٌٗز/ذغةىجو  )ٍٛةْع ضَةَ٘ / )ٖةٍمس جىفةىج   ،جىنح َٞس ٗجىطنَيس / ذغىجو/

 ضٞس:، ٗيىل ى٢ْرحخ جَٟٗجٌز جىْٛحعس ٗجىَعحوُ ئىٚجىطحذعس 
ٍٓحعىجً فٜ ئؾةٍج   جىَ٘قع ّفٓٔ جىًٛ ضقع فٞٔ جىٍٗمس ٗجىًٛ ٝعى عح٦ًٍ  َِٞ ٍ٘جقع جىَٛحّع جىَرك٘غسجنطٞحٌ  

 )جىَٛةْع  ى٤ّطةحؼٗجىؿٖس جىَْفًز  ىطقح  ٍع جىؿٖس جىَٓإٗىس)جىٍٗمس جىركع ٗضقرٞقٔ،ئي ْٖيص ًٕٓ جىَُٞز ج٥

مٞفٞةس ضقرٞقةٔ ٗجىْطةحتؽ جىطةٜ ْةطكقق عْةى ضقرٞقةٔ فٜ جى٘قص ّفٓةٔ ٗج٥ْةطفحوز ٍةِ آٌج  جىقةٍفِٞ فةٜ جىركةع ٗ

 ذٌٛ٘ز ٚكٞكس.
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قةى ْةحعى عيةٚ ضَْٞةس ٌٗـ جىعَةو يٗ  2002جُٟٝٗ فٜ ْةْس  زعيٚ ٖٖحوقٛ٘ه ٍْٛع ضََ٘ فٜ ٍٖمس جىفىج   

 2003، ٗىنِ ذٓرد جى ٍٗف جىطٜ ٍةٍ ذٖةح جىريةى ذعةى أقةىجظ  َِٞ ضيل جىفطٍز فٞٔجىؿ٘وز جىعحىٞس ىىٙ جىعحٍيِٞ 

  ُ ضؿىٝى ٖٖحوز جُٟٝٗ ذعى يىل .قحىص وٗ

جىَرك٘غةس، جىطةٜ ذةىأش ذحىُٝةحٌجش  ّعجىطقرٞقةٜ عيةٚ جىَٛةح ركعٗضطَػو ذَىز ئعىجو جىجىكىٗو جىٍُحّٞس:  -3

ٗجىطٜ جٍطىش ٍِ ٖةٍٖ  ،ركعج١ٗىٞس ىطٗهٞٙ ٍٗنيس جىركع، ٗؾَع جىَعيٍ٘حش ج١ٗىٞس عِ ٍؿطَع جى

 .ّفٓس جىعحً ٍِ محُّ٘ ج١ٗهٗقطٚ ٍٖٖ  2011 ضََ٘

 : أوٗجش جىركع: ل
 َٕٗح: ركع٥ّؿحَ جى سعيٚ ؾحّرِٞ ٌتِٞٓٞ ىؿَع جىرٞحّحش ٗجىَعيٍ٘حش جى٦ٍَ ركعجٖطَو أوٗجش جى      

ذَح ٍط٘جفٍ ٍِ أوذٞحش عيَٞس عٍذٞس ٗأؾْرٞس يجش ٚيس  ركعؾٍٙ ئغٍج  جىؿحّد جىْ ٍٛ ىيالجاوب الىظزٌ:  أولا:

ٗعيةٚ ْةرٞو جىَػةحه جىنطةد ٗجىَٛةحوٌ جىعيَٞةس ٗجىةىٌٗٝحش  ،ج٣ٞح ز ٌٗٞةح جىعةحٍيِٞ، ىركعٗغٞقس ذَ٘ٞ٘عحش ج

 ؿحٍعٞس.ٗج٠٥حٌٝف ٗجىٍْحتو جى

ٝطةٞف ٍةْٖؽ وٌجْةس جىكحىةس ج٥عطَةحو عيةٚ أمػةٍ ٍةِ أوجز  فةٜ ؾَةع جىرٞحّةحش ٗجىَعيٍ٘ةحش  الجاوبب المُبذاوٍ: :ثاوُاا 

 ٜ:ٗمَح ٝأض ىركعج ج، ًٕٗج ٍح قحً  ذٔ جىرحقع فٜ ًٕركع٥ّؿحَ جىؿحّد جىَٞىجّٜ ىي

 .ئي جْةطعحُ 159: 2008)جىْعَٞةٜ ، ٕٜ جى٦َق س جىطٜ ضةطٌ ذ٘جْةقس أؾٖةُز جىطٛةٍ٘ٝ جىفىٝ٘ٝةسالملاحظت اِلُت: -1

ٍةِ  جىَرك٘غةس ٗجىطةٜ أفةحوش جىركةعفٜ ٍك١ٞ جىَٛةحّع  ضٌ جىطقح٠ ذعٝ جىَٗحٕى ئي وٝؿٞطحه ٍز ضٍٛ٘ٝٞجىرحقع ذنحٍ

 .ّحقٞس جىطكيٞو

نحٚةةس ذَْحفةةً قٛةةٍٞز  قحتَةةس فكةةٙ ٗضٛةةٌَٞ ، ؾةةٍٙ ئعةةىجو٠ىٞةةسس جى٦َق ةة: ذةةىه ج٥مطفةةح  ذحىقائمببت الفحببص -2

ٍةِ قرةو جىرحقةع جعطَةحوجً عيةٚ جىؿحّةد جىْ ةٍٛ أ٥ًٗ ٗعيةٚ  جىقرٞعٞس ٍٗطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ ج٣ٞح ز

ٍطعيقةةس ذحىعَةةو  ضةةأغٍٞجش ىَْحفةةً ج٣ٞةةح ز جىقرٞعٞةةسىيكٛةة٘ه عيةةٚ ٍعيٍ٘ةةحش ضإٝةةى ٗؾةة٘و ، نرةةٍز جىرحقةةع غحّٞةةحً 

فَٞةةح ٗضٟةةَْص فقةةٍجش فةةٜ جىؿحّةةد جىَٞىجّٜ. ركةةع٘جعٖةةح ٗجىٞةةحش ج٣وجٌز ىيكةةى ٍْٖةةح ٍٗعيٍ٘ةةحش أنةةٍٙ ضفٞةةى جىٗأّ

 . سجىَرك٘غ َٛحّعٗفقحً ىَْحفً جى جىٍٗٝقٞس جىعحىٞس جىعٍٟٝس ج١فقٞسحىفطكحش ذ ٝطعيق

 جنطرحٌجش ٚىك ج١وجز: -و
عيةةٚ عةةىو ٍةةِ جىَكنَةةِٞ جىفكةٙ  قحتَةةسجىٛةىك جى ةةحٍٕٛ: ضةةٌ جنطرةةحٌ جىٛةةىك جى ةحٍٕٛ عةةِ ٠ٍٝةةق عةةٍٜ  -أ

  ٍكنةٌ، 6جىَهطِٛٞ ىٞقىٌٗج ٍىٙ ضَػٞو فقٍجش جىَقٞحِ ىيهحٚٞس جىَةٍجو قٞحْةٖح. ٗمةحُ عةىو جىَكنَةِٞ )

ئٝؿحذٞس ذهٛ٘٘ ٦ٚقٞس ٍع ةٌ جىفقةٍجش، فٟة٦  ٍع َٖح  ٗىقى محّص آٌجتٌٖ 1ٗمَح ٕ٘ ٍػرص فٜ )ٍيكق 

وز ٚٞح س فقٍجش أنٍٙ. ٍَةح ْةحعى عيةٚ ضقةٌ٘ٝ عِ ضػرٞص ذعٝ جى٦َق حش جىََٖس فٜ ٌٍٞٗز ضعىٝو ئعح

 ٦ٚقٞس ًٕٓ جىفقٍجش ٍِ ن٦ه أنً جىرحقع ذٖح، ٗئؾٍج  جىطٛكٞكحش جى٦َتَس عيٖٞح.

عةةٍٜ جْةةطَحٌز جىفكةةٙ عيةةٚ جىٓةةحوز جىَكنَةةِٞ ىيطكقةةق ٍةةِ قةةىٌز فقةةٍجش قحتَةةس  أعٞةةىٚةةىك جىَكطةة٘ٙ:  -خ

ٚةٞح س  ئعةحوزجً عيٚ جى٦َق حش جى٘جٌوز ضةٌ ،ٗجْطْحوجىفكٙ عيٚ جىطعرٍٞ عِ جىغحٝس جىطٜ ٗٞعص ٍِ جؾيٖح

 . جىؿحّد جىعَيٜ ٍِ جىركعفقٍجش جْطَحٌز قحتَس جىفكٙ ىطنُ٘ ذٗنيٖح جىْٖحتٜ ٗمَح ٍ٘ٞف فٜ 

 جىْ٘حتو ج٣قٛحتٞس جىَٓطهىٍس:  -ٕـ
 Check)ٍةِ أؾةو ضكيٞةو قحتَةس جىفكةٙ  ج٣قٛةحتٞس ٗج١ْةحىٞدجعطَى جىرحقع عيٚ ٍؿَ٘عةس ٍةِ ج١وٗجش      

List)  ًىيعحىَِٞ جىقرٞعٞس ٗجىٍجقس جىرٍٛٝس ج٣ٞح زٗجىَطعيقس ذَْحف : 

ّفّ جىؿُ  ٗجىٛٞغس جىعحٍس  أٗجىْٓرس جىَث٘ٝس: ٕٜ ضعرٍٞ ٌٝحٜٞ ٝٓطهىً ىَقحٌّس مَٞطِٞ ٍِ ّفّ جىْ٘ع  -1

: 

 جىؿُ 

 100 ×ـــ 

 جىنو



                                                                                              

                                                                                                    
                                                                                                    

 

163 
1974 

 تأثير الإضاءة الطبيطيظ في راحظ ورضا الطاملين في الشركات الصناصيظ           
 التكملظ والنسيج( ظ في شركتي الصناصات القطنيظ)مطمليدراسظ حال

 /الفداء )موقع الشركظ(
 

 
 

 

 

ٍ ٍٓةطقو فةٜ ٍطغٞةةٍ ٥نطرةحٌ ٍةىٙ ضةأغٍٞ ٍطغٞة (Simple Regressuion)أْةي٘خ ضكيٞةو ج٥ّكةىجٌ جىرٓة١ٞ  -2

 ٍعطَى. 

 ٥نطرحٌ ٍعْ٘ٝس ٍعحٍو َّحيؼ ج٥ّكىجٌ جىر١ٞٓ ٗجىَطعىو. (F)جنطرحٌ  -3

 (3DMAX)، ٗذٍّحٍؽ (SPSS)ٗقى ضَص ج٥ْطعحّس ذحىرٍّحٍؽ ج٣قٛحتٜ جىؿحُٕ  

 الجاوب الىظزٌ / ثاوُاا 

 :of Illumination   onceptionC: ضأ٠ٍٞ ٍفحَٕٜٞ ى٤ٞح زأ
عٜ ٝكطحؼ ئىٚ وٌؾةس ٍعيٍ٘ةس ٍةِ قة٘ز ج٣ذٛةحٌ ، ّٗ ةٍجً ىيع٦قةس جىطةٜ ضةٍذ١ ذةِٞ ٍٗةن٦ش ئُ مو عَو ْٚح     

جىٍؤٝس ٗق٘جوظ جىعَو فٞؿد أُ ٍٝجعٚ ؾٞىجً أُ ٍْٖحً ْٚحعٞس ٍعْٞةس ضطقيةد وٌؾةحش ٍةِ جىَٖةحٌز فةٜ جى٘ ةحت  

ٍطَطعةحً ذةحىْ ٍز جىرٍٛٝس . فحىعحٍو جىَطهٛٙ فٜ فكٙ ٍٍٗجقرس ج١ؾةُج  جىىقٞقةس ٍةِ ج٣ىةس ٥ذةى ٍةِ أُ ٝنةُ٘ 

 جىق٘ٝس جىكحوز ىيَٓحفحش جىقٍٝرس 

ئُ ٍٗنيس ج٣ذٛحٌ ضَػو ٚع٘ذس مرٍٞز ذحىْٓرس ىينػٍِٞٝ ٍِ جىْحِ ٗ حىرحً ٍةح ضنةُ٘  ٞةٍ ٍعيٍ٘ةس ىينػٞةٍ ىةًج     

 ٍِ ن٦ه:ج٣ٞح ز  ٍفحٌٕٞفَِ جىٌٍٟٗٛ وٌجْس 

 :concept Illumination ضعٍٝ  ج٣ٞح ز -1
ةُجؼ  ؿَةحىٜجىعحٍو جىٝعى جىٟ٘         ٍِ جىعْٛةٍ  ٘نةح٘ ذحىفٟةح  جىةىجنيٜ فٖةٗجىة٘ ٞفٜ جىةًٛ ٝعَةو عيةٚ نيةق 

ٍِف ىيفٟح  ع َُ ةٍ  ٗجىٗنو ئي ٥ٝ جى ِٓ ف َُ ٍٖ ٍفع٘ه ج١ٖنحه ٍح ىٌ ٝ ٍٖ جىٟ٘  جىٓحق١ عيٖٞح ٗجىةًٛ ٝقةً٘ ذةىٌٗ جى

ٍ جىٍَتٞةس جىََٖةس أقةى جىعْحٚةٗٝعطرةٍ  ، 45: 2008)عرى جىرحقٜ ،ىٖح ٍِٗ وّٗٔ ٥ َٝنْْح ئوٌجك جىفٟح  ذٍٛٝحً 

)ٖةنو ٠حقس فُٞٝحٗٝس ضٓحعى فٜ ضكىٝى جىه٘ج٘ جىٍَتٞةس ىعْحٚةٍ جىفٟةح  جىىجنيٜ ذ٘ٚفٔ وجنو جىفٟح  جىىجنيٜ

ّطٞؿةس ىٓةق٠٘ جىٟة٘  عيٖٞةح ٗجّعنحْةٖح عيةٚ جىعةِٞ ٍٗةِ غةٌ ٝطكقةق  ،ىُ٘،ٍيَّ،نحٍس  فٞةطٌ جْةط٦ً ج١ٖةنحه

فٜ ٗقىز جىةٍُِ ٞس ضٍٓٞ ن٦ه ١ْٗ ذٍٓعس ٍعْٞس فحىٟ٘  عرحٌز عِ ٍ٘ؾحش مٍٍٖٗغْح٠ٞٓ، ئوٌجك جىٍَتٞحش 

أوجز ىطٗةنٞو جىفٟةح   ٗٝعةٍف جىٟة٘  ذحّةٔ  .20: 2008)جىعةُجٗٛ ،  ، أٛ ٕ٘ جى١ْٞ٘ ذِٞ ج٣ّٓحُ ٍٗةح ٝكٞقةٔ

ِٓ ٍِ جىطقيع جىرٍٛٛ ، طْح ٍُ ج٣وٌجمٞس ىطٛةٍ٘ٝ ٗضٗةنٞو ع٘جٍةو ٥  ٍٗكفُجً قىٌجضْح ٍحّكحً ق٘جْْح جىرٍٛٝس ٍىٙ ٥

طْحٕٞس فٜ جى ٍيٞثس ذاٍنحّٞحش جىط٘جٚو عرٍ ّ حً أٖرٔ ٍةح ٝنةُ٘ ذحىْ ةحً جىطيغٍجفةٜ )عرةى جىةٍَجك  فٟح  جىىجنيٍُٜ

،2002 :34 . 

  -:Illumination  Good The ج٣ٞح ز جىؿٞىز -2
 حىرحً ٍح ضعِٞ جىعحٍو عيٚ ٌفع ٍٓط٘ٙ ج٣ّطحؾٞس ٗذَؿٖ٘و جقو . ئي مػٍٞجً ٍَح ضط٘ق  جىنفحٝةس ج٣ّطحؾٞةس عيةٚ      

ج٣وٌجك جىرٍٛٛ ، ٗجىىقس فٜ جىطَُٞٞ ذِٞ ج١ٖٞح  ، أٗ جى٦َق س جىَ٘ٚة٘ىس ، ٕةًج ئىةٚ ٍةحضػٍٞٓ ج٣ٞةح ز  ٍْعس

جىٓٞثس فٜ ّفِ٘ جىنػٍِٞٝ ٍِ ٖةعٌ٘ ذح٥ّقرةحٜ ، ٍٗةح ضةإوٛ ئىٞةٔ ئٌٕةحك جىرٛةٍ َٗٝةحوز جىطعةد ، ٗج١نقةح  ، 

 حً ضَ٘ٝعحً عحو٥ً . ٗجٕطٞحؼ جىعحٍو ذ٘ؾٔ عحً . فحىٟ٘  ٝؿد أُ ٝنُ٘ محفٞحً غحذطحً ٍَ٘ع

ٗى٤ّحٌز جىؿٞىز ف٘جتى عىٝىز ٍْٖح ، ئّٖح ضُٝى ٍِ ٍقىجٌ ج٣ّطحؼ ٗوقطةٔ ، ئّٖةح ضٓةٖو ٦ٍق ةس جىعَةحه فةٜ أغْةح    

ضأوٝطٌٖ ىيعَو آٗ ١عَحىٌٖ ، ئّٖح ضنٗ  عِ ج١ٌمحُ ٗج١ٍحمِ جىقًٌز فطىفع ئىٚ ضْ فٖح ، ئّٖح ضةْقٙ ٍةِ ٍقةىجٌ 

ٍِ جىك٘جوظ . ٗج٣ّحٌز جىؿٞىز ضهطي  ذح٥نط٦ف فٜ جىعَو ٗجىعَحه .ٝعةى جىٟة٘   ٞةٍ جىَ٘جو جىطحىفس ٗفٖٞح ٗقحٝس 

جىََ٘ع ضَ٘ٝعحً ٍطٓحٗٝحً ٍةِ أذٗةع عٞة٘خ ج٣ٞةح ز ٗأمػٍٕةح أؾٖةحوجً ، يىةل أُ ضنٞة  جىعةِٞ ىيٟة٘  ٥ٝطةحغٍ فقة١ 

ٗذحىٟة٘  جىةةًٛ ذَقةىجٌ جىٟة٘  جىةًٛ ضٓةةطقرئ ٍةِ ٍنةحُ جىعَةةو ٗقةىٓ أٗ ٍةِ جىٗةةٜ  جىةًٛ ٦ٝق ةٔ جىفةةٍو ، ذةو 

ّٓطقرئ ٍِ قؿٍز جىعَو ذإٍْٔح أٟٝحً . ىةًج ٝؿةد أُ ٍٝجعةٚ فةٜ ضَ٘ٝةع ٞة٘  جىَؿةحه جىرٛةٍٛ جىنيةٜ ىيفةٍو ٥ 

 جىَؿحه جىرٍٛٛ جىَْكٍٛ فٜ عَئ فق١ . 

ٗفةٜ أقٞةةحُ أنةةٍٙ قةةى ضنةُ٘ جىؿةةىٌجُ ٍقيٞةةس ذيةةُ٘ قةحضٌ مةةٜ ٥ ٝعنةةّ جىٟةة٘  ٍَةح ٝةةإوٛ ئىةةٚ جىةةطهيٙ ٍةةِ     

 .   (Eren,2001: 10ٍز ذكحْس جىرٍٛعْى جىعَحه جّعنحْحش جىٟ٘  جىَٟ

ٍِ أفٟو جى ٍٗف ى٤ٞح ز نحٚس عْىٍح ٝنةُ٘ ضٓةي١ جىٟة٘  ذٗةنو ٗٝعى ٞ٘  جىْٖحٌ )ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس      

 2009،  ذنفح ز أفٟو )جىْعَٞةٜ ٍِ أغٍ مرٍٞ عيٚ وٌؾس ٗٞ٘ـ جىٍؤٝس ٍِٗ غٌ أوج  جىعَو، ىَح ىٔ  ٍرحٍٖ ٍٞ 

:283.  
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  -:Industrial Illumination The سجىْٛحعٞ ٞح زج٣ -3
ْٕحك فحٌك ذِٞ ٞ٘  جىْٖحٌ ٗجىٟ٘  جىْٛحعٜ ٕ٘ وٌؾس ج٥ّطٗحٌ ٗجىطَ٘ٝع فهٍٞ  ٍٗف ج٣ٞح ز ٕ٘ ٞة٘     

 جىْٖحٌ جىَنطَو قِٞ ٝٓق١ ذٌٛ٘ز  ٍٞ ٍرحٍٖز . 

ىْٖةحٌ . مَةح َجو   ىطؿعةو جىٟة٘  جىٛةْحعٜ ٖةىٝى جىٗةرٔ ذٟة٘  جFiltersفٜ قِٞ ضٓطهىً جىًٞ٘ ٍٍٖةكحش )    

ج٥ٕطَحً ذطٌَٛٞ جىْ٘جفً ىيَرحّٜ جىْٛحعٞس ى٤فحوز جىقٛ٘ٙ ٍةِ ٞة٘  جىْٖةحٌ . ٍٗةِ ج١فنةحٌ جىٗةحتعس ٗجىهح٠ثةس 

 أُ ٍُؼ ٞ٘  جىْٖحٌ ذٟ٘  ْٚحعٜ ٞحٌ ذح١ذٛحٌ . 

فَةُٝؽ ٍةِ جىٟة٘ ِٝ ٝعقةٜ ٞة٘ جً أفٟةو ٗأمػةٍ ٌجقةس ىيرٛةٍ ٍةِ  ،ًٕج جىُعٌ ٥جْحِ ىٔ ٍةِ جىٛةكس

جُ جىٟ٘  جىْٛحعٜ ٗجُ ضٓحٗٙ فٜ ٖةىضٔ ٍةع جىٟة٘   طٓحٗٙ فٜ ٍقىجٌٓ ٍع ًٕج جىَُٝؽ.  ٍٞٞ٘  ْٚحعٜ ٝ

ٗقى أؾٍٝص ضؿٍذةس ىينٗة  عةِ جىٛةيس  ،١ّٔ ٝهطي  عْٔ فٜ ىّ٘ٔ ٗوٌؾس ضؿحّٓٔ ،جىقرٞعٜ ئ٥ جّٔ ٥ ُٝجه وّٗٔ

ٗؾيةّ  ، ٞةٍ جى٦ٍةعأٗ جىكؿةٍز ذةحىيُ٘ ج١ذةٞٝ جىَقفةأ  ،ذِٞ ىُ٘ جىٟ٘  ٗج٣ّطحؾٞس ذةأُ ٠يٞةص ؾةىٌجُ جىغٍفةس

فٖٞح أٖهح٘ ٝقٍُ٘٘ ذعَو ٝةىٗٛ ضنةٍجٌٛ فةٜ أٞة٘ج  ٍهطيفةس ج١ىة٘جُ فؿةح ش جىْطٞؿةس أُ جىيةُ٘ ج١ذةٞٝ ٕة٘ 

أفٟو ج١ى٘جُ ٝيٞٔ فٜ يىل جىيُ٘ ج١ٚفٍ . )ئُ ضيل جىطؿٍذس أؾٍٝص ىَعٍفس ضأغٍٞ ىُ٘ جىٌ٘ك ٗجىكرٍ فٜ ٗٞة٘ـ 

 . 137: 2002، جىُذٞىٛ) ٍٞ جى٦ٍع ٕ٘ أفٟو جىطٗن٦ٞشجىٍؤٝس  ف ٍٖ أُ جىكرٍ ج١ْ٘و عيٚ جىٌ٘ك ج١ذٞٝ  

 :    Illumination Levelsٍٓط٘ٝحش ج٣ٞح ز  -خ
عيٚ ٕٞثس ٠حقس جىةٚ جىةىٍح، ، فعَيٞةس ج٣ذٛةحٌ ضؿةٍٛ ٍةِ جىعةِٞ جٍةح ضْطقو ج٣ٞح ز جىٓحققس عيٚ ٖرنس جىعِٞ    

 رٞعةةةةةس جىْٗةةةةةح٠ جىََةةةةةحٌِج٣وٌجك فٞةةةةةأضٜ ٍةةةةةِ جىعقةةةةةو ، ٗضهطيةةةةة  ٖةةةةةىز ج١ٞةةةةةح ز جىَقي٘ذةةةةةس ذةةةةةانط٦ف ٠

   .  62: 2004)جىعيٜ ،

ٍةِ جىٟةٌٍٗٛ ضة٘فٍٞ  ىةًج ،Slack)  ( 2004:287,ٝعطَى ١َّ ٍٗقةىجٌ ج٥ٞةح ز عيةٚ ٠رٞعةس جىعَةو ٗن٘جٚةٖح 

ٚةْحعٞس ، ٍٗٝجعةٚ فةٜ يىةل  أ٠ٗرٞعٞةس  ئٞةح زج٥ٞح ز جىَْحْرس ىْ٘ع جىعَو جىًٛ ضؿٍٛ ٍُجٗىطةٔ ْة٘ج  محّةص 

ش ج٥ٞةح ز جىقرٞعٞةس ىطٓةَف ذطَ٘ٝةع جىٟة٘  ضَ٘ٝعةحن ٍطؿحّٓةحن ٍْط َةحن عيةٚ ضَ٘ٝع جىَْحفً ٗجىَْةحٌٗ ٗفطكةح

ٕٗةٜ ٗقةىز قٞةحِ  (lux)جىعَو. ٗجىؿىٗه جٟضٜ ٝرِٞ ٍٓط٘ٝحش ج٥ٞح ز ىَهطية  جىفعحىٞةحش جىَقحْةس ذحىةـ  أٍحمِ

 : 47-46: 2007،جىٓ٘وجّٜ )ج٣ٞح ز

    ٍٓط٘ٝحش ج٥ٞح ز ىَهطي  جىفعحىٞحش 2ؾىٗه ) 

 ( LUX )٥ٞح ز ذحىــ ج سجىفـعحىـٞ ش

 50 عحٍس ئٞح زجىفعحىٞس ج٥عطٞحوٝس فٜ جىَُْه ،  1

 150 فٜ ٍْٛع جىُؾحؼ ج١فٍجُ ٍف  2

 500 جىَنطرٞس جىعحٍس ج١عَحه 3

 500 ضؿَٞع جىٓٞحٌجش 4

 750 جىطٛكٞكحش جىقرحعٞس 5

 1000 ى٤ٚرح،فٜ ٍْٛع  ج١ى٘جُجىط٘فٞق ذِٞ  6

 1000 جىطؿَٞع ج٥ىنطٍّٜٗ 7

 knitwear 1500جىفكٙ جىىقٞق ىي٦َذّ جىَكحمحز ذحىٟحٌز  8

 3000 جىفك٘٘ ج٥نطرحٌٝس جىْٖىْٞس ذحْطهىجً أوٗجش ٚغٍٞز 9

 3000 ْٚحعس جىٓحعحش ٗجىَؿٍٕ٘جش جىػَْٞس 10

 50000 - 10000 جىؿٍجقس ، ج٥ٞح ز جىَ٘ٞعٞس 11

Source: Slack, Nigel, Chambers S., & Johnston R. (2004) "Operations Management" 

4
th

 Edition, Scot Print, Haddington, P: 278. 
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 :Distribution equipment in industrial spaceضَ٘ٝع جىَعىجش فٜ جىفٟح جش جىْٛحعٞس  -ش

  ْٕحىل جىعىٝى ٍِ جىع٘جٍو جىطٜ ضإغٍ ذٗنو ٍرحٍٖ فٜ ضٌَٛٞ ٍ٘قع جىعَو إَٖٔح ٍح ٝأضــٜ

  :16  2006)ج١ْىٛ ،

حوز ج١ٗىٞةةس ٗجىَةة٘جو ّٛةة  جىَٛةةْعس: ٖةةنو جىَةةحوز ٗقؿَٖةةح ٗضْ٘عٖةةح ٗجىنَٞةةحش جىَقي٘ذةةس ٍْٖةةح جىَةة .1

 ٗجىعَيٞحش جىَقي٘خ ئؾٍجؤٕح عيٖٞح ٗضٓيٓو ضيل جىعَيٞحش.

 جىعَحىــس: ٠ٍٖٗ جى٦ٍٓس ٗج١ٍحُ ىيعحٍو، ٗجىعىو جىَقي٘خ ٍِ جىعَحه. .2

 فٟح  جىَهٛٙ ىيكٍمس.جىكٍمــس: ١َّ جىطىفق، ٗئَجىس جىَْحٗىس  ٍٞ جىٌٍٟٗٝس، ٗجى .3

ضكىٝى ٠ٍجتق جىَْحٗىس: ٠رٞعس ٍعىجش جىَْحٗىس )ٝىٗٝس، ٍإضَطس ، ّٗ٘ع جىعَحىةس جىَقي٘ذةس، ٗنٛةحتٙ  .4

 جىَحوز جىطٜ ضإغٍ فٜ جىَْحٗىس ّٗ٘عٖح.

ج٥ّط ةةحٌ: جىَٓةةحقحش جىَٖٞةةأز ى٦ّط ةةحٌ، ٠ٍٗٝقةةس جىهةةُُ، ٍٗ٘جقةةع جىهةةُِٝ جىْ٘ةةقٜ أُ ٗؾةةى، ٗجىعةةىو  .5

 جتٌ ٗجىَإقص.جىَٓطهىٍس فٜ جىهُُ جىى

 جىهىٍــس: جىكَحٝس ٍِ جىكٍٝق، ج٣ٞح ز، ٍٍٗجمُ جىطٖ٘ٝس ٗجىطىفثس، ٗج٣وجٍس. .6

 جىطغٞــٍ: جىٍَّٗس ٗجىطْ٘عحش جىَٓطقريٞس. .7

جىؿ٘جّةةد جىََٖةةس جىطةةٜ ضةةإغٍ فةةٜ ضَ٘ٝةةع جىَعةةىجش ٝرةةٍَ ؾحّةةد ضةة٘فٍٞ   جىةةٚ 139: 2002، جىُذٞةةىٛٗٝٗةةٍٞ )     

. ئي أُ ض٘فٍٞ ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس ٝعطَةى  ىيَْٛعأْحْٞحً ٝإغٍ فٜ ج١وج  جىعحً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس مّ٘ٔ ؾحّرحً ٍَٖحً ٗ

ذٗةةنو أٗىةةٜ عيةةٚ قؿةةٌ ٍٗٓةةحقس جىَرْةةٚ أٗ جىقحعةةس ج٣ّطحؾٞةةس )٠ةة٘ه ، عةةٍٜ ، جٌضفةةحع  مَةةح ٝعطَةةى أٟٝةةحً عيةةٚ 

ّ ْة٘ف ّ٘عٞس ج٣ّٗح  ىيَرْٚ ٍِ ٕٞحمو قىٝىٝس .. ؾىٌجُ ٗأعَىز .. ّ٘عٞس جىؿىٌجُ ، ٥ُ ون٘ه أٖةعس جىٗةَ

ٝىنو َِٞ جىكٓحذحش جىكٍجٌٝس ىيَرْٚ ٗىًىل فأُ جىط٘فٞق ذِٞ جىعُه جىكةٍجٌٛ ٗضة٘فٍٞ ج٣ٞةح ز عحٍةو قٓةحِ 

 ٌٍٖٗ ٌٍٗٞٗز جىط٘فٞق ذَْٖٞح . 

ْٕةحك ضفحٚةٞو ٝؿةد ٍٍجعحضٖةح ىغةٍٜ ضَ٘ٝةع جىَعةىجش جىٛةْحعٞس  ئُ ئىةٚ  139: 2002، جىُذٞةىٛ)ٟٝٞ  ٗ    

   -ٍْٖح:

 .ٗ ٦ْىٌ ....  ،ٗق٘جعى ،ٍْٛحشٗ ،ٍِ )نْحوك جىَطقيرحش جىَيكقس ذحىَعىجش -1

 ٝىٗٛ  . ،مٍٖذحتٜ ،ٍٞنحّٞنٜ ،ّ٘عٞس جىَنحتِ ٗضفحٚٞو أؾُجتٖح .. ٗجٌضفحعٖح .. ٗجٍطىجوجضٖح ٗعَيٖح )آىٜ -2

 ٍٗح  .... جىم . ،ٗونحُ ،ٗ حَ ،أٝس ع٘جوً أٗ ّ٘جضؽ ٍِ جىَعىجش ّفٖٓح )ذهحٌ -3

 ٍٗٗطٍمس  . ،ٍٗ٘جو ٚيرس ، حَجش ،ؾٜ )ْ٘جتوقٍمس ّٗ٘عٞس جىَ٘جو جىَطىجٗىس فٜ جىه١ ج٣ّطح -4

 أؾُٖز جىٓٞقٍز جىْ٘عٞس جىطٜ  حىرحً ٍح ضنُ٘ أؾُج  ٍَٖس فٜ نق٠٘ ج٣ّطحؼ .  -5

 جىعحٍو جىرٍٗٛ ٗقٍمطٔ فٜ نق٠٘ ج٣ّطحؼ .  -6

         فح٣ٞح ز ضطعحٍو ٍع مو جىؿ٘جّد جىًَمٌ٘ز أع٦ٓ ٗىنو قحىس  ٍٗفٖح ، ٗنٛحتٖٛح ، ٗنٛ٘ٚٞحضٖح    

  -ىٌٍٟٗٛ ج٥ىطفحش ئىٚ :فَِ ج

 جىفٍك جىنرٍٞ فٜ وٌؾحش ج٣ٞح ز ذِٞ جىَٓحقحش جىَٟح ز ، ٗنيفٞحش جىعَو . -

 جى ٦ه جىطٜ ضْطؽ عِ ج٣ٞح ز ٗضأغٍٕٞحفٜ جىهق٠٘ ج٣ّطحؾٞس .  -

 جىطرحِٝ جىنرٍٞ فٜ مػحفس ج٣ٞح ز ذِٞ ٍعىز ٗأنٍٙ . -

ضْحْةد فةٜ ئٞةح ز جىَعةىجش ٞس ىًج ٝؿد أُ ٝنُ٘ ْٕةحك جّعنحِ ج٣ٞح ز ٗجىيَعحُ عيٚ ْق٘ـ جىَعىجش جىَعىّ -

 ٗج١ى٘جُ

 ع٦قس ج٣ٞح ز ذح١ؾُج  جىَطكٍمس ٍِ جىَعىجش )ج١قٍُس جىْحقيس  ٗضأغٍٞجضٖح فٜ جىعحٍيِٞ .  -

ذةو ٝٓةحٌٕ ، ئُ ٍ٘ٞ٘ع جْطهىجً ج١ى٘جُ ىيَعىجش جىْٛحعٞس فٜ جىقحعةحش ج٣ّطحؾٞةس ٥ ٝٗةنو عةح٦ًٍ ؾَحىٞةحً       

ٗٝؿد أُ ضطْحْد أى٘جُ ج١ٌٞٞحش أٗ جىؿىٌجُ ، ٗٗٞ٘ـ جىٍؤٝس ، ٗفٜ َٝحوز ج٣ّطحؼ ،عىو جىك٘جوظ فٜ ضقيٞٙ

مَةح ئُ جْةطهىجً ج١ىة٘جُ جىَْحْةرس فةٜ نقة٠٘  ،ٗجىٓق٘ف ذٗنو ٍط٘جفق ٍع أى٘جُ جىَعىجش ٗجىهقة٠٘ ج٣ّطحؾٞةس

ْٗةةٖ٘ىس جىطعةةٍف عيةةٚ جىهةةىٍحش جىهةةىٍحش جىَٞنحّٞنٞةةس ٗجىنٍٖذحتٞةةس ٝٓةةحٌٕ أٟٝةةحً فةةٜ أ ْةةح  جىعَيٞةةس ج٣ّطحؾٞةةس 

 . قي٘ذس ىيَعىجش ٗجىهق٠٘ ج٣ّطحؾٞسجىَ
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 ضأغٍٞ ج٣ٞح ز جىىجنيٞس جىٓٞثس عيٚ ٚكس جىعحٍيِٞ :   -ظ
 ضإوٛ ج٣ٞح ز جىٓٞثس جىٚ قىٗظ جىنػٍٞ ٍِ جىَٗحمو ٗقى ضنُ٘ ْررحً فٜ قىٗظ جىنػٍٞ ٍِ جٚحذحش جىعَو.     

ٍِ ٍؿَ٘ع جىك٘جوظ جىطةٜ ضقةع وجنةو ٍ٘قةع جىعَةو ضنةُ٘ %  15رس )أٗٞكص جىىٌجْحش جىعيَٞس جُ ّٓقٞع     

 ٥ضعْٜ فق١ ٞع  ج٣ّحٌز ذو أٟٝحً ضَٗو َٝحوز أٗ قيس ج٣ٞح ز.ْرد ج٣ٞح ز جىٓٞثس 

  :74: 2008فٜ جىَٛحّع ٕٜ )جىٍْٗحُ،ٗجذ٘ٚحىف، ٗئُ ج١ْرحخ جىَٓررس ى٤ٞح ز جىٓٞثس   

 ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس ذٗنو ؾٞى جىطهق١ٞ جىٜٓ  ى٢ذْٞس ٗعىً ج٥ْطفحوز ٍِ -

 قيس ٍٛحوٌ جىٟ٘  جىْٛحعٞس ٗعىً ضْحْرٔ ٍع أذعحو جىَنحُ. -

 ج٥نطٞحٌ جىٜٓ  ١ٍحمِ ٗٞع ٍٛحوٌ جىٟ٘  ٗجىطٜ قى ضإيٛ جىعحٍو ذحىكٍجٌز جىٛحوٌز ٍْٖح. -

 ج٣عطَحو عيٚ جْطعَحه ج٣ٞح ز جىٓحققس جىطٜ ضإيٛ جىْ ٍ. -

  ٍنحُ جىٚ آنٍ َِٞ جىَْٛع.جنط٦ف ج٣ٞح ز ٗعىً ضْحْقٖح ٍِ  -

 جٞقٍجذحش ّ٘ذحش جىعَو جىَهطيفس :   -1
ْحعس فقى ٥ ضعَةو . ٝةطٌ ضٓةيٌ ج٣ٖةحٌز 24عَيٞس جىطٍضٞد ٕٜ ّ حً ضغًٝس أّٞق : ئيج محُ ٗقص جىىٌٗز ٝقو عِ    

ىْهحٍٞةس أ٥ًٗ ذ٘جْقس جىٗرنٞس ، غٌ ٝطٌ ضكٖٓٓح فٜ جىغىز جىْهحٍٞس عِ ٠ٍٝق جىعٛد جىرٍٛٛ غةٌ ضٍْةو جىغةىز ج

جىًٛ ذىٌٗز ٝ٘عُ ىيغىز مٜ ضرىأ ذاّطحؼ ٦ٍٞضِّ٘ٞ فٜ جى٘قص جىَْحْةد )جىغٓةق  . ىةًج فعْةىٍح  SCNج٣ٖحٌز ئىٚ 

قةى ٥ ضعَةو أذةىجً ٗٝعةٕٞ جىٗةهٙ فةٜ قحىةس جٞةقٍجخ  SCNضنُ٘ ْٕحك ٍٗحمو ذٍٛٝس مرٞةٍز ٍػةو جىعَةٚ فقةى 

٦َٞضِّ٘ٞ َٝنِ أُ ٝكقق ضٍضٞةد جىةىٌٗز ىةىٙ وجتَٜ )ْٕحك ذعٝ ج٥ٍو فقى أ ٍٖش ذعٝ جىطؿحٌخ أُ جىع٦ؼ ذحى

جىعَٞحُ  . ىًج فَحيج عَِ َٝطيل ٍٍَجش ذٍٛٝس فعحىس ؟ فأُ ضغٞٞةٍ ْةحعحش جىعَةو ٗجىٓةفٍ جىيٞيةٜ ٝؿعةو جىَٗةنيس 

 ٍٓطٍَز ىىٌٖٝ . 

 أ ٍٖش ج١ذكحظ أُ جىؿٌٓ جىرٍٗٛ ٝكطحؼ عيٚ ج١قو غ٦غةس ٗأقٞحّةحً ْةرعس أٝةحً ىنةٜ ٝعطةحو عيةٚ ضغٞٞةٍ جى٘قةص    

ْةةحعحش . فَةةحيج ٝكةةىظ عْةةىٍح ٝعَةةو جىٗةةهٙ فةةٜ ؾةةىجٗه ٍطغٞةةٍز جىةةىٌٗجُ ٗنحٚةةس عْةةىٍح ٝةةىٌٗ ٕةةًج  6ذَقةةىجٌ 

جىؿىٗه ذٌٛ٘ز ٍْط َس )أْر٘عٞحً  ؟ فحىؿٌٓ فٜ ًٕٓ جىكحىس ٥ َٝطيل ٗقطحً ىيطأقيٌ أذىجً ذٌٛ٘ز ضحٍس . فٜ جىؿحّةد 

ٚةرحقحً   فة٦ َٝطيةل جىفٍٚةس ىيطعةٍٜ  8ٞةو ج١نٍ عْىٍح ٝعَو جىٗهٙ وجتَةحً فةٜ جى٘ؾرةحش جىيٞيٞةس )ٍْطٛة  جىي

ىٔ ٝىٌٗ ذكٍٝس ، ٗىًج ٝعٕٞ فٜ قحىس جٞقٍجخ. ىَةحيج ٝؿةد أُ ّٖةطٌ ذٖةًج ئيج مْةح  SCNىيٍٗٗك ، أٗ أُ ٝعَو 

ٍك ٘ ِٞ ىيعَو جىقرٞعٜ ؟ ٥ُ ْٕحك ٍح ٝقحٌخ ٍِ نَٓس ٦ٍِٝٞ عحٍو ىٞيٜ فٜ أٍٍٝنح ٗعىو مرٍٞ ٍةٌْٖ ىةىٌٖٝ 

طَعحضْح جىَعحٍٚز . ٍػو جى٠ٍٗس ، ْةٞقٍز جى٦َقةس جىؿ٘ٝةس ، جىٍََٞةحش ، عَةحه أعَحه ٍكٍؾس ٗٚعرس فٜ ٍؿ

 ) ىؿٓةةَٞس جىقٛةة٘ٙ ٕةة٘ أٍةةٍ ٍ٘غةةق عيَٞةةحً ٍكقةةحش جىقحقةةس . ئُ ٕةةإ٥  جىعةةحٍيِٞ ٥ َٝنةةٌْٖ جىعَةةو ذقحقةةحضٌٖ ج

(Rea,1993: 144  . 

ٍةةع ؾةةىجٗه جىعَةةو .  جىْةةً٘ ذكٞةةع ضطْحْةةد –ْٕةةحك ٖةةٞثحُ َٝنةةِ ٗٝؿةةد عَيَٖةةح ، ٝؿةةد ّقةةو وٌٗز جىْٖةةٜ٘     

ْةةةحعس محٍيةةةس ذحْةةةطعَحه جىَعحىؿةةةس جىٟةةة٘تٞس ، أٗ 12جىْةةةً٘ ىيٗةةةهٙ ذَقةةةىجٌ  –َٗٝنةةةِ ّقةةةو وٌٗز جىْٖةةةٜ٘ 

جى٦َٞضِّ٘ٞ . غحّٞحً : َٝنِ جىطأمى ٍِ أُ ذٞثس جىعَو ٍٟح ز ذٛةٌ٘ز ؾٞةىز ٗمحفٞةس ى٘قة  ضنةِ٘ٝ جى٦َٞضةِّ٘ٞ مةٜ 

 U.S. office ofعيةٚ جىٓةقف جىعَيةٜ جىعةحوٛ lux 2500ٝرقٚ جىعحٍيُ٘ ٝق ةِٞ . ٕةًج ٝعْةٜ ئٞةح ز أمػةٍ ٍةِ 

Technology Assessment,1991:463)  . 

  -ضأغٍٞجش ضقىً جىِٓ فٜ جىعِٞ ٗجىٍؤٝح : -2
مْ٘ٞيس ىيرٍٛ فأُ جىعِٞ عٍْٛ ٞعٞ  ؾىجً . فٖٜ ضْطؽ عىز أّ٘جع ٍِ ج٥ّكٍجفحش ٗجىُٝ  فةٜ جىٛةٌ٘ز قرةو     

٘ٞ٘ـ ٕٜ ققٞقٞس ضعْٜ غقس ذاٍنحّٞةس جىةىٍح، ىَعحىؿةس جىٛةٌ٘ز . جذطةىجً  أُ ضٓطقريٖح جىٗرنٞس . ئٍنحّٞس جىٍؤٝس ذ

ًً ذطقىً جىِٓ  أٗه ج٣ٍنحّٞحش َٗج٥ً ٕٜ ئٍنحّٞس جىطنٞ  ، ٗجىط٘جفق  ذًٖٓ جىكحىس جىَإْفس فأُ جىٍؤٝح ضُوجو ْ٘ جً

  ٕٗةٜ presbyopia، ٕٜٗ جىقىٌز عيٚ جىطٍمُٞ عيٚ أؾٓحً ذَٓحفحش ٍهطيفس . نٓحٌز قحذيٞةس جىطنٞة  ضةىعٚ )

 ضرىأ فٜ ِْ ج١ٌذعِٞ ٗضٓطٍَ قطٚ ضُٗه مو ئٍنحّٞس جىطٍمُٞ فٜ ق٘جىٜ جىٓطِٞ ْٗٝطؽ عْٖح ّ حً جىطٍمُٞ جىػحذةص

 (Rea,1993:65)  . 
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  ٍفٍٖ٘س )أْحْحً ضٛيد جىعىْس  ، ٍػيَح ْٕحك ذعٝ جىكي٘ه جىٗحتعس presbyopiaجىَٞنحّٞنٞس ني   حٍٕز ) 

ْٕحك ٍؿحه ٌؤٝح أنٍ ٝطىٌٕ٘ ٕٗ٘ ضك٘ٝةو جىٟة٘  جىنيةٜ ئىةٚ جىٗةرنٞس نٛ٘ٚةحً  رٍجش  .)ّ حٌجش جىقٍج ز ، جىَن

 Sanders, etِ % ذعَةٍ جىٓةط66َٞٝنةِ أُ ٝٛةو ئىةٚ  عْى جىق٘ه جىَ٘ؾٜ جىقٍٛٞ )ج١ٌَك  . ّقٙ جىطك٘ه

.al, 1993:539) . 

  -ج٣ٞح ز ٗج١وج  جىرٍٛٛ ٍٗعىه ج٣ّطحؼ :  –ؼ
ٜ جىَنحضةةد ٗجىَٛةةحّع ٕةة٘ ضُٗٝةةى ج١وج  جىرٛةةٍٛ جىفعةةحه ذحىقحقةةس جىقٛةة٘ٙ جىغةةٍٜ ٍةةِ ج٣ٞةةح ز فةةَٝػةةو       

فحىٍؤٝس جىؿٞىز ىيطؿُٖٞجش ،ٗجىَْطة٘ؼ ، ٗجىََٖس ىطكيٞو جىع٘جٍو جىٍَٝكس جىطٜ ضٓحٌٕ فٜ جىٍؤٝس ئ٥ ٕٜٗ جىرٞثس 

ضعَةو عيةٚ ضقيٞةو ، ٗجىعَيٞحش ،ضعى ٍِ جىعْحٍٚ جىٍتٞٓس فٜ ضعؿٞو ج٣ّطةحؼ  ، ئٞحفس جىٚ جىرٞحّحش جىطٜ ضٓطيٍُٖح

٦ًٟ عِ ضهفٞٝ ّٓد جىٟٞحع ٗجىٖىٌ، ٗقَحٝس ّ ٍ جىعةحٍيِٞ ٍةِ ج٣ؾٖةحو ٍِ جىَْط٘ؼ ، ف عىو جى٘قىجش جىطحىفس

 .  284:  2009،)جىْعَٜٞ ٗجىطعد ٗآ٥ً جىٍأِ جىطٜ ٝٓررٖح ضعد جىْ ٍ أٗ جىعِٞ

ْطؿس ٗمَٞةس جىَة٘جٌو جىَٓةطهىٍس ٍةِ جىع٦قس ذِٞ مَٞس جىٓيع ٗجىهىٍحش جىََٗٝنِ ضعٍٝ  )ج٣ّطحؾٞس  ذأّٖح      

 .  44: ٣2009ّطحؼ جىٓيعس أٗ ضأوٝس جىهىٍس )جىْعَٜٞ ، َ٘جٌو جىَطحقسٗجى ، عَو ، ٌٗأِ جىَحه

ٗذةِٞ ج٣ّطحؾٞةس مَقٞةحِ مْٗةح٠ ٝٓةطٖىف ضك٘ٝةو جىَةىن٦ش جىةٚ ْةيع أٗ نةىٍحش ْٗٝرغٜ جىطَُٞٞ ذِٞ ج٣ّطحؼ    

 . 20:   2009ذحقٍ،ذِٞ جىَهٍؾحش ٗجىَه٦ش )جىْؿحٌ ٗ ىيع٦قس
   
 

ذأُ جىرٞثس جىقرٞعٞس قى ضةإغٍ فةٜ ج١وج  نة٦ه جىعَيٞةحش جىْفٓةٞس جىَهطيفةس ٍػةو ج٣غةحٌز   Sandstorm) ًٝمٍ    

ٗج٣ؾٖةةحو ٗج٣عٞةةح  ٖٗةةٍٗوجً أٟٝةةحً عيةةٚ ٍٗةةنيس ئعٞةةح  جىعةةِٞ جىطةةٜ ض ٖةةٍ ج٣ٞةةح ز  ٍٞجىٛةةكٞكٞس فةةٜ جىع٦قةةس 

 ذح١وج  .   

فٜ ج١وج  ٝعطَى عيةٚ ٠يرةحش جىعَةو ، ئي ٟٝةٞ  ٍ٘قةع جىعَةو ئىةٚ ٍٓةط٘ٙ عحٍةو ج٣ّةحٌز  ضأغٍٞ جىرٞثس جىقرٞعٞس   

أوج  ٝؿد أُ ٝطكِٓ ئي ٝؿيةد ىةٔ جىطكفٞةُ ج٣ٞةحفٜ ٝػٞةٍ جىعحٍةو ئىةٚ جىَةىٙ جىَػةحىٜ ٍةِ جىْحقٞةس ج١نةٍٙ ٖٝةر١ 

. فةٜ قةى يجضةٔ ْٕةحك ٍٖةحً ىٖةح ج١وج  ئيج أنًش ج٣غحٌز ج٣ٞحفٞس جىعحٍو ئىٚ ٍح ذعى جىَػحىٞس ىيَٖحً جىٓةٖيس ّٓةرٞحً 

  مٗنو ٍِ أٖنحه جىطعرثةس Sandstormٍٓط٘ٙ ٍػحىٜ عحىٜ ّٓرٞحً فٜ ج٣غحٌز فح٥ؾٖحو جىرٞثٜ ٍعٍف ٍِ قرو )

أٌج ٓ قةة٘ه ٕةةًٓ  Sandstormجىْفٓةةٞس ٗجىفٓةةيؿٞس ٌوجً عيةةٚ ٍقيةةد ٍكٓةةِ٘ أٗ ضٖىٝةةى أٗ ضكةةىٛ . ٗٝ٘جٚةةو 

ف ج٥ّطرحٓ َٗٝنِ أُ ّعٍف ج٥ّطرةحٓ ذأّةٔ جّكةٍجف عةِ جىََٖةس جىْققس فٜ ضيل جىرٞثس َٝنِ أُ ضنُ٘ ٍٛىٌجً ىٍٛ

ٗمعحتق ى٢وج  . ٍٗٝٗٞ أٟٝحً ئىٚ جىكَو جىُجتى ئىٚ جىطكٍٟٞ جىَف٠ٍ جىًٛ ىِ ٝكط٘ٛ عيٚ أٛ ٍعْةٚ ٍعةِٞ ىيفةٍو 

، قٞع ٝكىظ قَو َجتى عْىٍح ضؿٜ  جىَعيٍ٘حش أٍْع ٍْةٔ َٝنةِ أُ ضٓةط٘عد أٗ ضطعحٍةو ٍةع ج٣عٞةح  جىةًٛ قةى 

 فٜ ذٞثحش جىعَو جىَُعؿس . ٝكىظ 

فحىطأغٍٞجش جىكٞ٘ٝس ى٤ٖعحع جىهفٞ  فٜ ّٗةح٠ ج١عٟةح  ىةٔ ضةأغٍٞجش ئفٍجَٝةس ، ٍٗٓةطقيس ، ٗضةأغٍٞجش عح٠فٞةس ، 

 (Sandstorm,1998:14-17 ).ْٗي٘ك وٌجٍٜ  

   :   Glareج٣ذٖحٌ ) –ـ
  أمػةةٍ ْةةق٘عحً ٍةةِ ج١ؾةةُج   ٝكةىظ ج٣ذٖةةحٌ عْةةىٍح ٝنةةُ٘ جقةةى أؾةةُج  جىَٗةةٖى جىةةىجنيٜ ) جىهيفٞةةس ذحىهٛةة٘٘   

 ،ٗٝنةُ٘ ج٣ذٖةحٌ أٍةح ٍرحٖةٍ أٗ  ٞةٍ ٍرحٖةٍ ٗأمػٍ ٍٛحوٌ ًٕٓ جىكحىس ٕةٜ جىٗةرحذٞل ٗضٍجمٞةد ج٣ّةحٌز . ،ج١نٍٙ

أٗ  ،أٍةح  ٞةٍ جىَرحٖةٍ فٞطَػةو ذحىٓةق٘ـ جىرٍجقةس ،فح٣ذٖحٌ جىَرحٍٖ ٕ٘ ٍٛحوٌ جىٟ٘  جىٗةَّ ٗضٍجمٞةد ج٣ّةحٌز

مٓس ىيٟ٘  ذُجٗٝس ٍهحىفس ٥ضؿحٓ جىٍؤٝس ٍػو )جىٍَجٝح ٗجىُؾحؼ ٗجىٓةق٘ـ جىٛقٞيس جىيَحعس ٗمًىل جىٓق٘ـ جىعح

ٝؿةد ضؿْةد  . ىةًججىَعىّٞس جىيَحعس  ٗذٓرد ًِٕٝ جىطأغٍِٞٝ ضكىظ  ٚع٘ذس جىٍؤٝس ٗعىً جىٍجقس ٗضعنٞةٍ جىَٗةٖى

 ٍْٗةةةةةع جىيَعةةةةةحُ جىَةةةةةُعؽ عيةةةةةٚ جىٓةةةةةق٘ـ جىَٟةةةةةح ز ج٥ذٖةةةةةحٌ ْٗةةةةةق٠٘ جىٟةةةةة٘  جىَرحٖةةةةةٍ فةةةةةٜ جىعةةةةةِٞ،

www.almksb.com. 

  :(Reflectanceج٥ّعنحِ -ل
ٝعنةةةّ جىٟةةة٘  ذْٓةةةرس  ج١ذةةةٕٞٝةةة٘ قحذيٞةةةس ْةةةقف ٍةةةح ىعنةةةّ جىٟةةة٘  جىٓةةةحق١ عيٞةةةٔ ىٞةةةٍجٓ جىْح ٍ.فحىٓةةةقف  

%، ٗٝرية  عحٍةو ج٥ّعنةحِ ىيٓةقف جىٍٍةحوٛ 2عةِ  ج١ْة٘وُٝٝى عحٍو ج٥ّعنحِ ىيٓةقف  % ،فٜ قِٞ 100٥)

محُ جىٓقف ّحغٍجً ىيٟ٘  فٜ ؾَٞع ج٥ضؿحٕحش محىٓةق٘ـ جىنحٍةىز أٗ  فايج، ىٟ٘  جىٓحق١ عيٍِٞٔ ج % 40ّك٘ )

ٌ فحُ عحٍو ج٥ّعنةحِ ٝقطةٍخ ٍةِ جى٘جقةى ٗضٛةرف ج٥ْطٟةح ز ٍٍّٕ٘ةس ذحىٟةٞح ،أٛ ذنَٞةس جىٟة٘  ضجىقح جىَهَو

 .).www.almksb.com )عيٚ يىل جىٓقفجىٓحق١ 

http://www.almksb.com/
http://www.almksb.com/
http://www.almksb.com/
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 : عْحٍٚ ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس  - و
 -: (Mc .Gaines, et .al, 1964: 338) ,(Pitman, 1966:439) َٝنِ ضقَٖٓٞح جىٚ جىعْحٍٚ جٟضٞس

 جىفطكحش جىٓقفٞس ى٢ٞح ز جىقرٞعٞس  ٍٞ جىَرحٍٖز : جىعٍْٛ ج١ٗه :

ح  ٗذَٓةحقحش ٗجْةعس ذ٘ٚةفٖح  ضٌَٛ جىفطكحش جىٓةقفٞس ١ونةحه جىٟة٘  جىقرٞعةٜ  ٞةٍ جىَرحٖةٍ جىةٚ وجنةو جىفٟة

 ضْطٍٗ ف٘ك ٍٓحقحش أفقٞس أمرٍ .

 عيٞٔ فأُ جىفطكحش جىٓقفٞس فٜ ٍْققطْح جىكحٌز ٝؿد أُ ضفٜ ذحىَطقيرحش ج١ضٞس :

 ٝؿد أُ ٥ ضَٓف ًٕٓ جىفطكحش ذأونحه جىرقع جىَٗٓٞس جىَرحٍٖز .  – 1

 ٝؿد أُ ضٌَٛ ذحىٗنو جىًٛ ُٝٝى ٍِ جىقحقس جىٟ٘تٞس جىَٗططس .  – 2

أُ ضنةةُ٘ ٍٓةةحعىز عيةةٚ جىطقيٞةةو ٍةةِ ج١ذٖةةحٌ ٗأُ ٥ ضنةةُ٘ ٕةةٜ ٍٛةةىٌجً ى٢ذٖةةحٌ ، ٗيىةةل ذةةأُ ضنةةُ٘ جىُجٗٝةةس  – 3

  ٍَةةح ٝؿعةةو ًْ  40جىَكٛةةٌ٘ز ذةةِٞ عةةِٞ جىْةةح ٍ جىةةٚ جىَحمْةةس ٗ فطكةةس جىٟةة٘  جىقةةحوً ٍةةِ جىٓةةق  أمػةةٍ ٍةةِ ، )

 ج١ٞح ز جىٓقفٞس أٝؿحذٞس  ٍٍٞٓررس ى٢ذٖحٌ .

 فقٞس جىٍٗٝقٞس جىعحىٞس جىعٍٟٝس : جىعٍْٛ جىػحّٜ : جىفطكحش ج١

ضعَو جىفطكحش جىعٍٟٝس عيٚ َٝحوز ّفةحي جىٟة٘  جىةٚ جىفٟةح  ٗىنْٖةح فةٜ ذعةٝ جىكةح٥ش فةأُ جىٟة٘  جىَٓةي١    

ٍْٖح قى ٝنُ٘ ذأٌضفحع جىْح ٍ ٍَح ٝٓةرد أذٖةحٌجً ، قٞةع ضةًمٍ جىىٌجْةحش أُ أ١ذٖةحٌ ٝقةو ميَةح محّةص جىُجٗٝةس ذةِٞ 

ٗٝفطٍٜ أُ ْٝٓةكد ٕةًج عيةٚ ج١ٌضفةحع ج١ّٓةحّٜ ىَٓةط٘ٙ ،   ًْ  40ٝى عِ  ، ) ٍ ضُىْحٍٛىٌ جىٟ٘  ٗعِٞ ج

 جىَحمْس ٗأٌضفحع قحفس جىٗرحك جىٓفيٞس . 

 جىعٍْٛ جىػحىع : جىفطكحش ج١فقٞس جىٍٗٝقٞس جىعحىٞس جىٟٞقس : 

ق  يٛ ض٘ؾٔ جىٟ٘  ذعَق وجنةو جىفٟةح  ٗضكقةق ضَ٘ٝعةحً ٍط٘جَّةحً ٍْٗط َةحً ّٓةرٞحً ، ٗٝٓةحعى قٍذٖةح ٍةِ جىٓة   

ج١ّعنحْٞس جىعحىٞس عيٚ ٍّٗ ٗضَ٘ٝع ج١ٞح ز ف٘ك ٍٓط٘ٙ جىعَو ٗعيةٚ ٍٓةحقس جىفٟةح  ، ٗميَةح قٍذةص جىفطكةس 

ٍةِ جىٓةةق   ْةيقص ٞةة٘ جً ذعَةق أمرةةٍ . ىنْٖةح ذحىطأمٞةةى ْةطنُ٘ مَٞةةس ج١ٞةح ز جىقحوٍةةس ٍْٖةح أقةةو ٍةِ جىفطكةةحش 

 ج١فقٞس جىعٍٟٝس ٍعطَىز عيٚ ٍٓحقطٖح .

 ش ج١فقٞس جىٍٗٝقٞس جى٘ج٠ثس : جىعٍْٛ جىٍجذع : جىفطكح

ضعةى جىفطكةةحش ج١فقٞةةس جى٘ج٠ثةةس أٗ جىَْهفٟةس ذَٓةةط٘ٙ ٍ٘قةةع جىعَةةو يجش قحذيٞةس ىطٓةةي١ٞ جىٟةة٘  عيةةٚ أٌٞةةٞس     

  ذِٞ جىَٛةىٌ ٗعةِٞ جىْةح ٍ مَةح أّٖةح ضُٝةى ًْ  40جىفٟح  ٗعيٚ عِٞ جىْح ٍ قٞع ضنُ٘ َجٗٝس جىْ ٍ أقو ٍِ )  

  . ذَٓةط٘ٙ جىعَةو ) جٛ ٍْٟةىز جىَحمْةسٗجىطٜ ضعى نيفٞس ذحىْٓرس ىيْح ٍ ٍِ مَٞس ج١ٞح ز عيٚ أٌٞٞس جىفٟح  

 أٛ أُ جىهيفٞس ْٞنُ٘ ّٛ٘عٖح أعيٚ ٍِ ٍ٘قع جىعَو .

 جىعٍْٛ جىهحٍـّ : جىفطكحش جىؿحّرٞس جىعَ٘وٝـس : 

قةص ضعى جىفطكحش جىعَ٘وٝس يجش ضةأغٍٞ ّفٓةٜ ٍهطية  عةِ  جىفطكةحش ج١فقٞةس ، فٖةٜ ضة٘فٍ جىَعيٍ٘ةحش عةِ جى٘      

ٗىنْٖةةح ضقيةةو ٍةةِ أّطٗةةحٌ جىٟةة٘  عيةةٚ ٍكةة١ٞ جىؿةةىٌجُ  حه ٍةةع جىَكةة١ٞ جىهةةحٌؾٜ ٗجىٗةةفحفٞس ،ٗجىققةةّ ٗ ج١ضٛةة

ٍَحٝٓرد ٗؾ٘و ٍْح٠ق ٍٟٞثس ٗأنٍٙ ٍ يَس . مَح أّٖح ضٓرد أذٖحٌجً عيٚ أعِٞ جىعةحٍيِٞ ذٓةرد مةُ٘ جىُجٗٝةس 

٦َتَس ١ّطقحه عِٞ جىْح ٍ ٍِ جىٟ٘    ٗأُ فطٍز جىطنٞ  جىًْ  40جىَكٌٛ٘ز ذِٞ جىْح ٍ ٍْٗققس جىعَو أقو ٍِ) 

جىَرحٍٖجىقحوً ٍِ جىٗرحك جىٚ جىٟ٘  جىَٓي١ عيٚ ج١ٖٞح  جىَْطؿس فٜ جىَعَو ٝؿد أُ ٥ ُٝٝى جىفٍك ذٌْٖٞ عةِ 

  وقٞقس ٗجىًٛ ٥ َٝنِ أُ ٝطكقق ىيعحٍو جىًٛ ٍٝفع ٌأْٔ ٗٝكٍمٔ أفقٞحً ذأضؿحٕحش ٍهطيفس فٜ جىػحّٞةس جى٘جقةىز  2)

 ىَفحؾٚ  ذِٞ جىٗرحك ٍٗ٘قع جىعَو.ىيعِٞ ّطٞؿس ج١ّطقحه جٍَح ٝٓرد ضعرحً 

 : Employees Satisfaction& omfort Cٌٞح جىعحٍيِٞ ٗ ٌجقس -ي

ٍ٘قع ج٣ّحٌز ٝإغٍ فٜ وٌؾس جىٍٞح ، ٗجىٗعٌ٘ ذحىفٟح  . ضَ٘ٝع ج٣ّحٌز ٝإغٍ عيٚ جىٗعٌ٘ ذحىفٟح  ، ضٍمُٞ     

 .Gary Stuffy,2002:20))ج٣ّحٌز ٝإغٍ عيٚ ٗٞ٘ـ جىرٍٛ ٗجىٍؤٝح 

ذَفًٖ٘ جىٍٞح ًٍْ ذىجٝحش ضقٌ٘ جىفنٍ ج٣وجٌٛ ٗضُجٝى ج٣ٕطَحً ٍع  ٌٖ٘ ٍىٌْس جىع٦قحش  ج٥ٕطَحًذىأ      

فٜ عٍْٗٝحش جىقٍُ جىَحٜٞ ، ٗجٚرف ًٕج جىَفًٖ٘ ٍكٌ٘ جٕطَحً جىنػٍٞ ٍِ جىرحقػِٞ ٗجىَفنٍِٝ  ج٥ّٓحّٞس

 ٥ جٌّٖ جنطيف٘ج فٜ ضكىٝى ٍفًٖ٘ ٍكىو ىٔ جىًِٝ عيٚ جىٍ ٌ ٍِ جضفحقٌٖ عيٚ ٍَُٟ٘ جىٍٞح ،ج

  .89: 2007)جىٍذٞعٜ ،
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ذحّٔ )وٌؾس ٖعٌ٘ جىٗهٙ ج٣ٝؿحذٞس أٗ  ٌٞح جىعحٍيِٞ (Schermerhorn,et al,2000:118)فقى عٍف   

جىنٞفٞس جىطٜ ٝٗعٍ ذٖح جىعحٍيِٞ ضؿحٓ ) ٌٞح جىعحٍيِٞ ذأّٔ (Demato,2001:20)ٍٗٝٙ   .جىٓيرٞس ضؿحٓ عَئ

 .  أعَحىٌٖ ٗجىؿ٘جّد جىَهطيفس ىطيل ج١عَحه 

)ذأّٔ جضؿحٕحش جىعحٍيِٞ ّك٘  ٌٞح جىعحٍيِٞ(Gibson,et al ,2003:105),(Ali & Ali,2005:24)  حٗعٍف  

ٍجف ،جىٓٞحْحش ٍػو جْي٘خ ج٣ٖ عِ جوٌجمٌٖ جىكٜٓ ىيعَو جْطْحوجً جىٚ ع٘جٍو ذٞثس جىعَوٗجىْحضؽ  جعَحىٌٖ،

ٗٝفٌٖ ٍِ يىل ئُ ٌٞح  ،ج٥َّٟحً جىٚ ٍؿَ٘عس،  ٍٗف جىعَو ٗجىَُجٝح جىَٟحفس جىٚ ج١ؾٍ . ٗج٣ؾٍج جش

 جىعحٍيِٞ ٕ٘ جضؿحٓ جىفٍو ّك٘ جىعَو أٗ ٍْ َطٔ جىْحؾٌ عِ ضفحعو جىفٍو جىعحٍو ذع٘جٍو جىرٞثس جىىجنيٞس ٗجىهحٌؾٞس.

ٗؾعةو جىرٞثةس ٍٍٝكةس ٍةِ  ذح١عَةحهكٛ٘ه عيةٚ جٕطَةحً ٍرحٖةٍ جْطهىجً جىٟ٘  ىيىًج أٚرف ٍِ جىٌٍٟٗٛ       

 Gary Stuffy,2002:20))ٍْ ٌ٘ ٍٍٗك ٠٘جه فطٍز جىعَو 

  -: ٌٞح جىعحٍيٌِٞجقس ٗضأغٍٞ ج٣ٞح ز عيٚ  -ٌ
ٕ٘ ّطٞؿس ضفٍٓٞ جىَم ج٥ْطؿحذحش جىْفٓٞس ىًٖٓ ج١ٗٞحع . ًٕج ج٣وٌجك ٝطنُ٘ ٍةِ ٞح ز ئوٌجك أٗٞحع ج٣       

 ،س ج٣ٞةةح ز ، ٥ٗ ٝعطَةةى عيةةٚ ضٍمٞةةُ جىٟةة٘  ٗجىيةةُ٘ فقةة١  ٗىنةةِ ٝعطَةةى عيةةٚ ْةةحذق جىهرةةٍز ىيَةةىٌكْةةحٝن٘ى٘ؾٞ

 ،ٗجىَةةُجؼ . ذَْٞةةح جىعىٝةةى ٍةةِ جىْةةحِ قةةى ٝ٘جفقةةُ٘ عيةةٚ ٍٓةةط٘ٙ ىيٍجقةةس ٍةةِ نةة٦ه  وٌؾةةس جىؿحيذٞةةس  ،جىػقحفةةس

وٌجمةحش قةى ضهطية  ٕةًٓ ج٥ ،جىٗةعٌ٘ ذحىفٟةح  جىٗهٛةٜ ،جىرٓةح٠س ،جىكؿٌ ،جىطْ ٌٞ جىرٍٛٛ ،ٗجىٛفحش جىهحٚس

ذٛةةٌ٘ز ٚةةغٍٞز أٗ مرٞةةٍز ذةةِٞ جىْةةحِ. ٥ٗ ضطٓةةحٗٙ ٕةةًٓ ج٥وٌجمةةحش عْةةى مةةو جىْةةحِ . ٗعيٞةةٔ فةةأُ ْةةحٝن٘ى٘ؾٞس 

جىٟ٘  جقو ضعقٞىجً ٍع ٍإغٍجش ّٗطحتؽ جقو عَح ٕٜ عيٞٔ فٓةٞ٘ى٘ؾٞس جىٟة٘  . عيةٚ جىةٍ ٌ ٍةِ يىةل فةأُ جىعىٝةى 

  Flynnٞح ز فةٜ ٠ٍٝقةس ٗجٞةكس ٍٗفٍٖ٘ةس. فيةِٞ )ٍِ جىىٌجْحش عيٚ ٍىٙ جىِْٓٞ عٍفص ضفٍٓٞجش ضأغٍٞ ج٣

ّكِ ّفٟو جىفٟح جش جىطٜ ضعقةٜ    )ئىٚ قىً ٍح  ٕٜ نرٍز ٍٗطٍمس .٦ٍَٗؤٓ ذْٞ٘ج أُ جىهرٍز ق٘ه فٟح  ٍٟح

.. ٗجى٘ٞة٘ـ  ،ٗجىفٖةٌ ،كََٞٞةسجى ،ٖعٌ٘جً ذحىٍٞح . جىعىٝى ٍِ ج١ٖهح٘ ٍٝؾعُ٘ يىةل ىيٗةعٌ٘ جىةٚ ج١ْةطٍنح 

 ٓ ج٥ْطؿحذحش ضطحغٍ ذٌٛ٘ز مرٍٞز ذَح ٍُٝٗ . ىيْحِ جىَرٍِٛٝ ًٕ ،جىم

ٗجىٗةةعٌ٘  ،عيٞةةٔ فح٣ّةةحٌز ٕةةٜ عحٍةةو قةة٘ٛ فةةٜ ج٥ْةةطؿحذحش جىهحٚةةس . ٍ٘قةةع ج٣ّةةحٌز ٝةةإغٍ فةةٜ وٌؾةةس جىٍٞةةح     

 ذحىفٟح  . ضَ٘ٝع ج٣ّحٌز ٝإغٍ عيٚ جىٗعٌ٘ ذحىفٟح  ، ضٍمُٞ ج٣ّحٌز ٝإغٍ عيٚ ٗٞ٘ـ جىرٍٛ ٗجىٍؤٝح . 

ٗضعطَةى عيةٚ ٍ٘قةع ج٥ِٞةح ز ، ٗعيةٚ ضَ٘ٝةع ج٥ِٞةح ز ، ٗعيةٚ ضٍمٞةُ ٖٗةىز  ،يةٚ جىْةح ٍجىكحىةس جىْفٓةٞس عضعطَى  

 .ج٥ِٞح ز 

  ٖةَعس/foot lamberts (FLًج٣ّحٌز : ٍقىجٌ جىٟة٘  جىَةْعنّ ٍةِ أٗ جىْحفةً نة٦ه ٍةحوز ٗٝقةحِ ذةـ -
2
ٝعةٍف  

 ذح٣ٍٖجك. 

ٌ ٥ ٝعطَةى فقة١ عيةٚ ئّةحٌز جىَٛةىٌ ٗعيةٚ أُ ٕةًج جىٗةع٘ زج٣ٍٖجك : ج٣قٓحِ جىهح٘ جىْحضؽ عِ ج٣ّحٌز . ٍُٞ -

جىعِٞ جىْح ٍز ٗنرٍز ٍُٗجؼ جىٗهٙ ٗىنِ أٟٝحً عيٚ جىَك١ٞ ٗ ٍٗف جىرٞثس جىَٟحوز . ٍػ٦ً ٞ٘  جىٓٞحٌز نة٦ه 

و ىةٔ ئٖةٍجك مةحفٜ ، ٗفٜ جىيٞةٔ ئٍٖجك ؾٞىجىْٖحٌ ٥ ٝنُ٘ ٍٍٗقحً ، ٗىنِ ّفّ ٞ٘  جىٓٞحٌز ن٦ه جىغٍٗخ ٝنُ٘ ى

 .٥عطرحٌٓ ٍُعؿحً 

فٜ ًٝ٘ ٍَقٍ ٝنُ٘ ٣ّحٌز جىٓٞحٌز ضٍمُٞ ٍٍٗك ئىٚ وٌؾس جىرٍٝق ٗىنةِ ئٞةح ز ٕةًٓ جىَٛةحذٞف ضرقةٚ غحذطةس     

 جىعَةو مَكةىو أْحْةٜ ىٍٞةح جىعةحٍيِٞ.ضعطرٍ  ٍٗف  .Gary Stuffy,2002:20-22))ن٦ه مو ًٕٓ جى ٍٗف 

 . 62: 2004)جىعيٜ ، جىعَو جىفُٞٝحٗٝس عْحٍٚ ذٞثسٗج٣ٞح ز ضعطرٍ أقى 



                                                                                              

                                                                                                    
                                                                                                    

 

170 
1974 

 تأثير الإضاءة الطبيطيظ في راحظ ورضا الطاملين في الشركات الصناصيظ           
 التكملظ والنسيج( ظ في شركتي الصناصات القطنيظ)مطمليدراسظ حال

 /الفداء )موقع الشركظ(
 

 
 

 

 

 جىؿحّد جىعَيٜ / ىػحً غح
 :َٗجٌز جىْٛحعس ٗجىَعحوُ ئىٍٖٚمحضْح جىْٛحعٞس جىطحذعس فٜ  جىقرٞعٞس ج٣ٞح زٗجقع قحه ٍْحفً  -أ

       ٛ  سجىَرك٘غةحيؼ ٍعحٍو جىٗةٍمطِٞ ٌ٘ جىَأن٘يز ىَْْْقً٘ فٜ ًٕٓ جىٍَقيس ذطقٌٞٞ قح٥ش جىفٟح  ٍِ ن٦ه جى

ػيص فٖٞح محفس جىكح٥ش ٗقٓد جىعْحٍٚ  ٍُ جىهحٚس ذح١ٞح ز جىقرٞعٞس ذكٞع ٝنُ٘ ضقٌٞٞ مةو عْٛةٍ ى٘قةىٓ ٗجىطٜ 

 ٍقحذو جىَكط٘ٙ جىىجنيٜ ىيفٟح  ٍِٗ ن٦ه جىَإٍٖجش ج١ٝؿحذٞس ٗجىٓيرٞس جىطٜ ْٞإغٍ ذٖح جىعٍْٛ فٜ جىفٟح  . 

 :الشزكت العامت للصىاعاث القطىُت -أولا 

 ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس   -1

جىَةةإغٍز فةةٜ جىٍجقةةس جىرٛةةٍٝس َْحفةةً ج٣ٞةةح ز جىقرٞعٞةةس ذ ٙ جىَطعيقةةسّطةةحتؽ قحتَةةس جىفكةة  3ٝعةةٍٜ جىؿةةىٗه ) 

 ٍِ ٍ٘قع جىٍٗمس :ٗمَح ٍ٘ٞف ٍِ جىٌٛ٘ جىَأن٘يز فٜ جىٍٗمس جىعحٍس ىيْٛحعحش جىققْٞس ىيعحٍيِٞ 

   ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس: جىفطكحش ج١فقٞس جىٍٗٝقٞس جىعحىٞس جىعٍٟٝس3جىؿىٗه ) 

 ٍطكقق ؾُتٞحً   3ٍطكقق) جىكح٥ش ش

(2  

  1)ق ٍٞ ٍطكق

ُ ذقع َٖٓٞس  1  *   عىً ضنـ٘ 

ُ أذٖــحٌ       2  *   عىً ضنـ٘ 

 ّٛ٘ع جىهيفٞس)ج١ٌٞٞس  أمرٍ ٍِ ّٛ٘ع جىعٍْٛ  3

   

  * 

   * ج٥ّعنحِ ٍِ جىٓق٘ـ جىَطقحذيس ٍط٘جَُ  4

   * ج٥ّطٗحٌ جىٟ٘تٜ ٍِ ٍْحفً ج٣ٞح ز ٍط٘جَُ  5

 3  6 %60=100 *9/15جىْٓرس جىَث٘ٝس ىيطكقق)

       

 ّطٞؿس :  %60)طْ٘قسٍّٓرس ضقرٞق    قٛ٘ه فقٍجش ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس عيٚ 3ٝ ٍٖ ٍِ جىؿىٗه )    
 ضن ُ٘ ذقع َٖٓٞس ذٗنو مرٍٞ. -

 ٝقيو جىقحذيٞس عيٚ ج٣ذٛحٌ .ٍَح  ضن ُ٘ ئذٖحٌ عحىٜ. -

ُ  ٍع ةٌ ٍفطكةحش ٍْ جىهيفٞةس) ج١ٌٞةٞس  ٍِ ّٛة٘ع جمرٍ جىعٍْٛ ّٛ٘ع - حفةً ج٣ٞةح ز جىٗةٍٝقٞس ضقةع ذَٓةط٘ٙ ، ئي ئ

 ف٘ك جىْح ٍ فطُٝى ٍِ ّٛ٘ع جىعٍْٛ ٗجىطٜ ضعى نيفٞس ىيْح ٍ ف٘ك ٍٓط٘ٙ جىعَو .

 أ٥ّطٗحٌ جىٟ٘تٜ ٍِ ٍْحفً ج٣ٞح ز  ٍط٘جَُ.   -

 ذْٓرس عحىٞس .  ج٣ٞح زضنِ٘ٝ ٍٓحقحش َِٞ جىفٟح  ٍطرحْٝس  -

 . ع جىعَومو ٍ٘قجىَؿحه جىرٍٛٛ فٜ ىيفٍو جىعحٍو َِٞ ٟ٘  جىضَ٘ٝع  -

 .  2 ،)1جىٗنو)ٗمَح ٕ٘ ٍرِٞ ٍِ ن٦ه    

 
 قٌٓ جىْٓٞؽ -جىٍٗمس جىعحٍس ىيْٛحعحش جىققْٞس   1جىٗنو )
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 التكملظ والنسيج( ظ في شركتي الصناصات القطنيظ)مطمليدراسظ حال

 /الفداء )موقع الشركظ(
 

 
 

 
 قٌٓ جىطنَيس -جىٍٗمس جىعحٍس ىيْٛحعحش جىققْٞس    2جىٗنو ) 

 

      ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ  -2

فةٜ جىٗةٍمس جىعحٍةس ىيٛةْحعحش  ىيعحٍيِٞ حطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞذَ  ّطحتؽ قحتَس جىفكٙ جىَطعيقس 4ٝعٍٜ جىؿىٗه )  

 ٝأضٜ:جىققْٞس ٗمَح 

 فٜ جىٍٗمس جىعحٍس ىيْٛحعحش جىققْٞس   ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ 4)  ؾىٗه
  1) ق ٍٞ ٍطكق  2) ٍطكقق ؾُتٞحً   3) ٍطكقق ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ ش

 ذهٛ٘٘ جىَنحُ ٍيٍِِٞ قرو جىعح ذح٥ٌضٞحـ جىٗعٌ٘ 1

 .َحٌِ جىعَو فٞٔٝ ٛجىً

 *  

 عِ  ٍٗف جىعَو ذحىٍٞحجىعحٍيُ٘  ٖعٌ٘ 2

 .ٗذٞثطٔ ٍِ ضٖ٘ٝس ٗئٞح ز ّٗ حفس

  * 

ٝٓطقٞع جىَطيقٜ )جىَٓطهىً  أُ ٝطٓيٌ جىَعيٍ٘حش جىٍَتٞس جىَقي٘ذس  3

 .ذٌٛ٘ز ٗجٞكس ٗجعطٞحوٝس

  * 

 ض٘فٍ ذٞثـس ذٍٛٝس  ٍٞ ٍؿٖىز ىيعِٞ ٦ٍتَس 4

 .حت  ٗجىَٖحً جىطٜ ضؿٍٛ َْٖٞحىي٘ 

  * 

ىىٙ جىَ٘ فِٞ ّ حً ىطَػٞيٌٖ أٍحً ج٣وجٌز جىعيٞح ٝكىو ٗؾٖس ّ ٍ  5

 جىعحٍيِٞ ٗٝىجفع عٌْٖ .

*   

ضأغٍٞجضٖح عيٚ  ٗج١وٗجشجىعىو  ُجنطٞحٌ أى٘جعْى  ًذح٥ٕطَحٝإنً  6

ج٣ٞح ز عيٚ مو ٍِ ٕٞنو ٍٗك١ٞ ج٣ذٛحٌ ٗٚكس أوٌجك  ضَ٘ٝع 

 ج١ى٘جُ

  * 

 ض٘فٍ ج٣ٞح ز جىكحىٞس ئٍنحّٞس ج٣وٌجك جىرٍٛٛ  7

 ١ّٗقس جىعَو جىَهطيفس

 *  

 4 4 3 %52.38=100 *11/21)جىْٓرس جىَث٘ٝس ىيطكقق

  

ٍةةِ نةة٦ه عةةىً جْةةطقحعس ذْٓةةرس مرٞةةٍز  عةةىً ضةة٘فٍ ٍطقيرةةحش جىٍجقةةس ٗجىٍٞةةح ىيعةةحٍيِٞ ئىةةٚ أعةة٦ٓٝٗةةٍٞ جىؿةةىٗه     

 ٗج١وٗجشجىعةىو  أىة٘جُ ضةأغٍٞ ٗئَٕةحه،  جىَقي٘ذةس ذٛةٌ٘ز ٗجٞةكس ٗجعطٞحوٝةسجىَٓطهىً ٍِ ضٓيٌ جىَعيٍ٘حش جىٍَتٞةس 

، فٟة٦ً عةِ ضة٘فٍ ذٞثةـس ذٛةٍٝس ٍؿٖةىز ىيعةِٞ ٗ ٞةٍ  ج١ى٘جُ أوٌجكٗٚكس  ج١ذٛحٌعيٚ ٍك١ٞ  ج٣ٞح زعيٚ ضَ٘ٝع 

ٖ٘ٝةس ،ٗعىً ٖةعٌ٘ جىعةحٍيُ٘ ذحىٍٞةح عةِ  ةٍٗف جىعَةو ٗذٞثطةٔ ٍةِ ض٦ٍتَس ىي٘ حت  ٗجىَٖةحً جىطةٜ ضؿةٍٛ ٞةَْٖح

،ٕٗةًج ٍةح  ، ٗجىٗعٌ٘ ذح٥ٌضٞحـ جىؿُتٜ ٍِ قرو جىعحٍيِٞ ذهٛة٘٘ جىَنةحُ جىةًٛ َٝةحٌِ جىعَةو فٞةٔٗئٞح ز ّٗ حفس

 .% 52.38) ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞجىرٍٛٝس جىٍجقس  شىَعىه ٍطقيرحجّعنّ ذحّهفحٜ جىْٓرس جىَث٘ٝس 
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 /الفداء )موقع الشركظ(
 

 
 

 

 :الهُذرولُكُتالعامت للصىاعاث  شزكت الفذاء -ثاوُاا 

 ٣ٞح ز جىقرٞعٞس  ٍْحفً ج -1      

  ٗجقع قحه ٍْحفةً ج٣ٞةح ز جىقرٞعٞةس فةٜ ٖةٍمس جىفةىج  ٗمَةح ٍ٘ٞةف ٍةِ جىٛةٌ٘ جىَةأن٘يز ٍةِ 5 ٝعٍٜ جىؿىٗه )  

 ٍ٘قع جىٍٗمس :

   ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس: جىفطكحش ج١فقٞس جىٍٗٝقٞس جىعحىٞس جىعٍٟٝس/ٍٖمس جىفىج  جىعحٍس5جىؿىٗه )
  1) ق ٍٞ ٍطكق      2) ق ؾُتٞحً ٍطكق      3) ٍطكقق     جىكح٥ش ش

ُ ذقع َٖٓٞس  1  *   عىً ضنـ٘ 

ُ أذٖــحٌ       2  *   عىً ضنـ٘ 

 )ج١ٌٞٞس  أمرٍ ٍِ ّٛ٘ع جىعٍْٛ  ّٛ٘ع جىهيفٞس 3

 

   

*   

  *  ج٥ّعنحِ ٍِ جىٓق٘ـ جىَطقحذيس ٍط٘جَُ  4

 *   ج٥ّطٗحٌ جىٟ٘تٜ ٍِ ٍْحفً ج٣ٞح ز ٍط٘جَُ  5

 3 2 3 %53/3 =100*(8/15يطكققجىْٓرس جىَث٘ٝس ى

 

    5ٝ ٍٖ ٍِ جىؿىٗه )    

 ضن ُ٘ ذقع َٖٓٞس ذٗنو مرٍٞ. -

 ضن ُ٘ ئذٖحٌ عحىٜ. -

 ّٛ٘ع جىهيفٞس أمػٍ ٍِ ّٛ٘ع جىعٍْٛ. -

 أ٥ّعنحِ جىعحً ٍِ جىٓق٘ـ جىَطقحذيس ٖرٔ ٍط٘جَُ -

 أ٥ّطٗحٌ جىٟ٘تٜ ٍِ ٍْحفً ج٣ٞح ز   ٍٞ ٍط٘جَُ.     -

ٗجىَ٘ٞةةف فةةٜ ش ج٣ّةةحٌز جىَْحْةةرس فةةٜ ؾَٞةةع ٍٓةةحقس جىفٟةةح  جىَٓةةطهىً ىَٓةةط٘ٝح ّ ٞةةٍ ٍطؿةةحّجىطَ٘ٝةةع  -

 جىٌٛ٘.

فطُٝةى ٍةِ ّٛة٘ع ج١ٌٞةٞس ٗجىطةٜ ضعةى نيفٞةس جىٍٗٝقٞس ضقع ذَٓةط٘ٙ جىْةح ٍ  ج٣ٞح زٍع ٌ ٍفطكحش ٍْحفً  -

 ىيْح ٍ ذَٓط٘ٙ جىعَو ٗجىطٜ ضٓرد أعحقس فٜ جىٍؤٝس .

فةٜ جىٗةٍمس جىَرك٘غةس عةِ ٍطقيرةحش جىَعٞحٌٝةس ٗجىهحٚةس  جىعَةو ٌٍَٗح ٝإٍٖ فٜ ًٕٓ جىكح٥ش جذطعحو ضٛةحٍٞ     

 فةٜ جىٗةنو ٌٍؿَ٘عةس جىٛة٘ٗمَح ٕ٘ ٍرِٞ ٍِ ن٦ه  ذَٓط٘ٝحش ج٣ٞح ز َِٞ ٍطغٍٞجش ذٞثس جىعَو جىفُٞٝحٗٝس،

 . وّحٓأ  3ٌقٌ )
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 /الفداء )موقع الشركظ(
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 /الفداء )موقع الشركظ(
 

 
 

 
 

 ىيْٛحعحش جىٖٞىٌٗىٞنٞس سجىعحٍ ٍٖمس جىفىج فٜ ٍ٘قع ٍؿَ٘عس ٌٚ٘     3 جىٗنو )

 ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ       -2

ىيعةةحٍيِٞ فةةٜ ٖةةٍمس جىفةةىج  جىعحٍةةس  ح  ّطةةحتؽ قحتَةةس جىفكةةٙ جىَطعيقةةس ذَطقيرةةحش جىٍجقةةس ٗجىٍٞةة6ٝعةةٍٜ جىؿةةىٗه )  

 ىيْٛحعحش جىٖٞىٌٗىٞنٞس ٗمَح ٝأضٜ:

 حٍس ىيْٛحعحش جىٖٞىٌٗىٞنٞسٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ فٜ ٍٖمس جىفىج  جىع   6)  ؾىٗه
ٍطكقق   3ٍطكقق) ٌٞح جىعحٍيِٞ ش

  2ؾُتٞحً)

  1)ق ٍٞ ٍطكق

 جىٗعٌ٘ ذح٥ٌضٞحـ ٍِ قرو جىعحٍيِٞ ذهٛ٘٘ جىَنحُ 1

 جىًٛ َٝحٌِ جىعَو فٞٔ

  * 

 ٖعٌ٘ جىعحٍيُ٘ ذحىٍٞح عِ  ٍٗف جىعَو 2

 ّٗ حفس ٗٞ٘ٞح  ٗذٞثطٔ ٍِ ضٖ٘ٝس ٗئٞح ز

  * 

طهىً   أُ ٝطٓيٌ جىَعيٍ٘حش جىٍَتٞس جىَقي٘ذس ذٌٛ٘ز ٝٓطقٞع جىَطيقٜ ) جىَٓ 3

 ٗجٞكس ٗجعطٞحوٝس

 *  

 ض٘فٍ ذٞثـس ذٍٛٝس  ٍٞ ٍؿٖىز ىيعِٞ ٦ٍتَس 4

 ىي٘ حت  ٗجىَٖحً جىطٜ ضؿٍٛ َْٖٞح

  * 

ىىٙ جىَ٘ فِٞ ّ حً ىطَػٞيٌٖ أٍحً ج٣وجٌز جىعيٞح ٝكىو ٗؾٖس ّ ٍ جىعحٍيِٞ ٗٝىجفع  5

 عٌْٖ .

 *  

جىعىو ٗج١وٗجش ضأغٍٞجضٖح عيٚ ضَ٘ٝع ج٣ٞح ز  ُعْى جنطٞحٌ أى٘ج ًٝإنً ذح٥ٕطَح 6

 عيٚ مو ٍِ ٕٞنو ٍٗك١ٞ ج٣ذٛحٌ ٗٚكس أوٌجك  ج١ى٘جُ

  * 

 ض٘فٍ ج٣ٞح ز جىكحىٞس ئٍنحّٞس ج٣وٌجك جىرٍٛٛ  7

 ١ّٗقس جىعَو جىَهطيفس

 *  

 4 6  %47.61=100 *10/21جىْٓرس جىَث٘ٝس ىيطكقق)
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 التكملظ والنسيج( ظ في شركتي الصناصات القطنيظ)مطمليدراسظ حال

 /الفداء )موقع الشركظ(
 

 
 

 

 

ُ  ه أعة٦ٓ ٝ ٍٖ ٍةِ جىؿةىٗ     ٍةِ  وُٗ جىْ٘ة١ ، ٍطقيرةحش جىٍجقةس ٗجىٍٞةح ىيعةحٍيِٞ فةٜ ٖةٍمس جىفةىج  جىعحٍةسئ

ٗضة٘جفٍ  ، ٍٗف جىعَو جىفُٞٝحتٞةس جىٓةٞثس، ٗن٦ه عىً ج٥ٌضٞحـ ٍِ قرو جىعحٍيِٞ ىيَنحُ جىًٛ َٝحٌِ فٞٔ جىعَو 

أى٘جُ جىعةىو ٗج١وٗجش عيةٚ  ٗعىً ج٥ٕطَحً ذطأغٍٞ ذٞثس ذٍٛٝس ٍؿٖىز ىيعِٞ ٗمَح ٍ٘ٞف ٍِ ن٦ه جىٌٛ٘ أع٦ٓ

جىَ٘ؾةة٘وز  ى٤ٞةةح ز، فٟةة٦ً عةةِ جىطةة٘فٍ جىؿُتةةٜ ضَ٘ٝةةع ج٣ٞةةح ز عيةةٚ ٍكةة١ٞ ج١ذٛةةحٌ ٗٚةةكس أوٌجك ج١ىةة٘جُ

ٕٗ٘ ٍح أغٍ فٜ جىْٖحٝس ئىٚ جّهفحٜ جىْٓرس جىَث٘ٝس ىَطقيرةحش جىٍجقةس  جىَهطيفس. ١ّٗقس جىعَو جىرٍٛٛ ى٤وٌجك

  ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ فٜ ضيل جىٍٗمس.

 غٍٞ ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس فٜ ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ:ضأ -خ

جنطرةحٌ ضةأغٍٞ جىَطغٞةٍ جىط٘ٞةٞكٜ )جىَٓةطقو  فةٜ ٍطغٞةٍ  ئىةٚضٖىف ًٕٓ جىفقٍز عرٍ ذعٝ ج١ْةحىٞد ج٣قٛةحتٞس  

 ٗمحٟضٜ:جىر١ٞٓ جىهقٜ ج٥ْطؿحذس )جىَعطَى  ٍٓطهىٍحً َّحيؼ ج٥ّكىجٌ 

فةٜ ٖةٍمس جىٛةْحعحش  ً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس فٜ ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞةح ىيعةحٍيٍِْٞحفضكيٞو ضأغٍٞ جىع٦قس ذِٞ  -1

 :جىققْٞس

ْٕةحك ضةأغٍٞ يٗ و٥ىةس ٍعْ٘ٝةس ىَْحفةً ج٣ٞةح ز جىقرٞعٞةس فةٜ ضة٘فٍٞ جىٍجقةس  ج١ٗىةٚأٖحٌش جىفٍٞٞس جىٍتٞٓس       

ٍْحفةةً ئىةةٚ ئُ  رٓةة١ٞهقةةٜ جى. ٗفةةٜ ٞةة٘  ٕةةًٓ جىفٍٞةةٞس ضٗةةٍٞ ٍعحوىةةس ج٥ّكةةىجٌ جى جىرٛةةٍٝس ٗجىٍٞةةح ىيعةةحٍيِٞ

 ٗعةى جىطةأغٍٞ ٥،   Y)ضة٘فٍٞ جىٍجقةس جىرٛةٍٝس ٗجىٍٞةح ىيعةحٍيِٞ ضةإغٍ فةٜ  ٥  Xذٗةنو عةحً )ج٣ٞح ز جىقرٞعٞةس 

ضة٘فٍٞ جىٍجقةس جىرٛةٍٝس ٗجىٍٞةح   ٗ X) جىقرٞعٞةس ج٣ٞةح زىَْحفةً ٍٝضد ٗؾ٘و ع٦قس وجىٞس ذِٞ جىقَٞةس جىكقٞقٞةس 

                                                                        Y=a + B (X)  جٟضٞس :   جىهقٜ جىر١ٞٓعحوىس ج٥ّكىجٌ  ، ضٛح، فٜ ٞ٘  ًٕٓ جىع٦قس Yٍ)ىيعحٍيِٞ 

  ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس) 0.333+  1.00= ض٘فٍٞ جىٍجقس جىرٍٛٝس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ 

ذةِٞ ٍْحفةً َٝنةِ أُ ٝ٘ٞةف ّطةحتؽ ضكيٞةو جىطرةحِٝ   ىطكيٞةو جىطرةحِٝ  7 ٗفٜ ٞ٘  ًٕٓ جىٛٞح س فةحُ جىؿةىٗه )    

 :فٜ جىٍٗمس جىَرك٘غس ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس فٜ ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ

فٜ ٍٖمس جىْٛحعحش  جىقرٞعٞس فٜ ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ ج٣ٞح ز  ضكيٞو ضأغٍٞ ٍْحفً  7ؾىٗه )

 جىققْٞس

 أَّ٘يؼ وٌؾس جىكٍٝس 

3)  

وٌؾس 

 جىكٍٝس

َ٘ع ٍؿ

 جىٍَذعحش

ٍط١ْ٘ 

 جىٍَذعحش

 Fقَٞس 

 جىَكٓ٘ذس

 tقَٞس 

 جىَكٓ٘ذس

ٍٓط٘ٙ 

 جىَعْ٘ٝس

 0.495 0.775 0.600 0.533 0.533 1 ج٥ّكىجٌ)جىؿُ  جىَفٍٓ 

    0.889 2.667 3 جىرحقٜ)جىؿُ  جىغٍٞ ٍفٍٓ 

     3.200 4 ٍؿَ٘ع ج٥ّكٍجفحش

R
2
=0.167 

β =0.333 

α = 1.00 

  .حوز ٍِ ٍهٍؾحش جىكحْرس ج٥ىنطٍّٗٞسذح٥ْطف ٍِ ئعىجو جىرحقع

 

 (3)  ٗذىٌؾةس قٍٝةس (0.495ٗذَٓةط٘ٙ ٍعْ٘ٝةس  0.60)  جىَكٓة٘ذس )F  ٝطرِٞ ئُ قَٞةس )  7ٍِ جىؿىٗه )      

مَةح ٍرةِٞ فةٜ   (%95ٗذَٓةط٘ٙ غقةس  (X,Y)محفٍ ى٘ٚ  جىع٦قس ذِٞ  ٍٞ ًٕٗج ٝىه عيٚ ئُ ٍْكْٚ ج٥ّكىجٌ 

ىَطقيرةةحش جىٍجقةةس ٗؾةة٘و  ٥  ٕٗةةًج ٝعْةةٜ α = 1.00ٝةةإغٍ جىػحذةةص ) ٥ىجٌ . ٗفةةٜ ٞةة٘  ٍعحوىةةس ج٥ّكةة 4جىٗةنو )

ٍْحفةةً ج٣ٞةةح ز   فةةٜ 1فٖةةٜ ضعْةةٜ ضغٞةةٍجً ٍقةةىجٌٓ ) X  جىٍَجفقةةس ىةةـ  (β =0.333. أٍةةح قَٞةةس ٗجىٍٞةةح ىيعةةحٍيِٞ

 ؾٞى. ٍٞ ٕٗ٘ ٍإٍٖ  ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞٝإوٛ ئىٚ ضغٍٞ فٜ ٥  جىقرٞعٞس 

Rٍعحٍو جىطكىٝى )ٗأٖحٌش قَٞس      
2

  ٍةِ جىطرةحِٝ %16.7) ٓٗجىًٛ ٝعْٜ ئُ ٍةح ٍقةىجٌ (0.167) ، ئُ ٍقىجٌٓ 

ةةٍ ذفعةةو ٍطقيرةةحش جىٍجقةةس ٗجىٍٞةةح ىيعةةحٍيِٞ جىكحٚةةو فةةٜ  تٓ ف ٍُ جىطةةٜ ونيةةص ٍْحفةةً ج٣ٞةةح ز جىقرٞعٞةةس  ٕةة٘ ضرةةحِٝ 

و جىركةع عْٖةح ٍةِ ٗٝفٟ ٕ٘ ضرحِٝ ٍفٍٓ ٍِ قرو ع٘جٍو ىٌ ضىنو أَّ٘يؼ ج٥ّكىجٌ، (%83.3)ٗجُ  ج١َّ٘يؼ ،

  فةةٜ ٍهٍؾةةحش جىْ ةةحً (0.495قرةةو جىرةةحقػِٞ جٟنٍِٝ.مَةةح أٖةةحٌ جىؿةةىٗه ئىةةٚ جىَعْ٘ٝةةس جىطةةٜ  ٖةةٍ ٍقةةىجٌٕح 

ٗذٖةًٓ ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ فٜ ىَْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس  ٗؾ٘و ضأغٍٞ عىً ج٣قٛحتٜ ٕٗ٘ ضأمٞى ئىٚ 

ى ضأغٍٞ ٝ٘ؾ )٥ :  ٗجىطٜ ضH1ْٙ)س  ٗقر٘ه جىفٍٞٞس جىرىٝيHo) فٍٞٞس جىعىً ،جىفٍٞٞس جىكقٞقٞس ٍّفٝجىْطٞؿس 

 . جىقرٞعٞس فٜ ض٘فٍٞ ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ ج٣ٞح زيٗ و٥ىس ٍعْ٘ٝس ىَْحفً 
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 التكملظ والنسيج( ظ في شركتي الصناصات القطنيظ)مطمليدراسظ حال

 /الفداء )موقع الشركظ(
 

 
 

 

Independent:  X 

Dependent Mth   Rsq  d.f.       F  Sigf      b0      b1 

Y        LIN  .167     3     .60  .495  1.0000   .3333 

Y

X

3.53.02.52.01.51.0.5

3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

.5

Observed

Linear

 

 ذِٞ جىَطغٍِٞٝ فٜ ٍٖمس جىْٛحعحش جىققْٞس    ٍْكْٚ ج٥ّكىجٌ  4جىٗنو ) 

 

ضكيٞةةو ضةةأغٍٞ جىع٦قةةس ذةةِٞ ٍْحفةةً ج٣ٞةةح ز جىقرٞعٞةةس فةةٜ ٍطقيرةةحش جىٍجقةةس ٗجىٍٞةةح ىيعةةحٍيِٞ فةةٜ  -2

 ٍٖمس جىفىج  جىعحٍس:
ىةٚ ْٕةحك ضةأغٍٞ يٗ و٥ىةس ٍعْ٘ٝةس ىَْحفةً ج٣ٞةح ز جىقرٞعٞةس فةٜ ضة٘فٍٞ جىٍجقةس أٖحٌش جىفٍٞٞس جىٍتٞٓس ج١ٗ      

. ٗفةةٜ ٞةة٘  ٕةةًٓ جىفٍٞةةٞس ضٗةةٍٞ ٍعحوىةةس ج٥ّكةةىجٌ جىهقةةٜ جىرٓةة١ٞ ئىةةٚ ئُ ٍْحفةةً  جىرٛةةٍٝس ٗجىٍٞةةح ىيعةةحٍيِٞ

ٍٞ ٥   ، ٗعةى جىطةأغY  ٥ ضةإغٍ فةٜ ضة٘فٍٞ جىٍجقةس جىرٛةٍٝس ٗجىٍٞةح ىيعةحٍيِٞ )Xج٣ٞح ز جىقرٞعٞةس ذٗةنو عةحً )

  ٗ ضة٘فٍٞ جىٍجقةس جىرٛةٍٝس ٗجىٍٞةح Xٍٝضد ٗؾ٘و ع٦قس وجىٞس ذِٞ جىقَٞةس جىكقٞقٞةس ىَْحفةً ج٣ٞةح ز جىقرٞعٞةس )

                                                                        Y=a + B (X) ، ضٛح، فٜ ٞ٘  ًٕٓ جىع٦قس ٍعحوىس ج٥ّكىجٌ جىهقٜ جىر١ٞٓ جٟضٞس :    Yىيعحٍيِٞ )

 )ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس  0.250+  1.00ض٘فٍٞ جىٍجقس جىرٍٛٝس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ = 

  ىطكيٞةو جىطرةحِٝ َٝنةِ أُ ٝ٘ٞةف ّطةحتؽ ضكيٞةو جىطرةحِٝ ذةِٞ ٍْحفةً  8ٗفٜ ٞ٘  ًٕٓ جىٛٞح س فةحُ جىؿةىٗه )     

 س:ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس فٜ ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ فٜ جىٍٗمس جىَرك٘غ

 فٜ ٍٖمس جىفىج  جىعحٍس   ضكيٞو ضأغٍٞ ٍْحفً ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس فٜ ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ 8ؾىٗه )

 أَّ٘يؼ وٌؾس جىكٍٝس 

3)  

وٌؾس 

 جىكٍٝس

ٍؿَ٘ع 

 جىٍَذعحش

ٍط١ْ٘ 

 جىٍَذعحش

 Fقَٞس 

 جىَكٓ٘ذس

 tقَٞس 

 جىَكٓ٘ذس

ٍٓط٘ٙ 

 جىَعْ٘ٝس

 0.495 0.775 0.600 0.200 0.200 1 )جىؿُ  جىَفٍٓ  ج٥ّكىجٌ

    0.333 1.000 3 )جىؿُ  جىغٍٞ ٍفٍٓ  جىرحقٜ

     1.200 4 ٍؿَ٘ع ج٥ّكٍجفحش

R
2
=0.028   ,      β =0.250     ,   α = 1.00 

  ٍِ ئعىجو جىرحقع ذح٥ْطفحوز ٍِ ٍهٍؾحش جىكحْرس ج٥ىنطٍّٗٞس.
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 /الفداء )موقع الشركظ(
 

 
 

 

 

  ٗذىٌؾةس قٍٝةس (0.495ٗذَٓةط٘ٙ ٍعْ٘ٝةس  0.60)  جىَكٓة٘ذس )F  ٝطرةِٞ ئُ قَٞةس )  8ٍِ جىؿىٗه ) 

مَةح ٍرةِٞ   (%95ٗذَٓط٘ٙ غقةس  (X,Y)ًٕٗج ٝىه عيٚ ئُ ٍْكْٚ ج٥ّكىجٌ  ٍٞ محفٍ ى٘ٚ  جىع٦قس ذِٞ  (3)

  ٕٗةًج ٝعْةٜ ٥ ٗؾة٘و ىَطقيرةحش جىٍجقةس α = 1.00ٗفٜ ٞ٘  ٍعحوىس ج٥ّكىجٌ ٥ ٝإغٍ جىػحذةص )  . 5فٜ جىٗنو )

  فةةٜ ٍْحفةةً ج٣ٞةةح ز 1فٖةةٜ ضعْةةٜ ضغٞةةٍجً ٍقةةىجٌٓ ) X  جىٍَجفقةةس ىةةـ  (β =0.250ٗجىٍٞةةح ىيعةةحٍيِٞ. أٍةةح قَٞةةس 

جىقرٞعٞس  ٥ ٝإوٛ ئىٚ ضغٍٞ فٜ ٍطقيرةحش جىٍجقةس ٗجىٍٞةح ىيعةحٍيِٞ ٕٗة٘ ٍإٖةٍ  ٞةٍ ؾٞى.ٗأٖةحٌش قَٞةس ٍعحٍةو 

Rجىطكىٝةةى )
2

ش   ٍةةِ جىطرةةحِٝ جىكحٚةةو فةةٜ ٍطقيرةةح%2.8) ٓٗجىةةًٛ ٝعْةةٜ ئُ ٍةةح ٍقةةىجٌ (0.028)  ، ئُ ٍقةةىجٌٓ

تٍٓ ذفعةو ٍْحفةً ج٣ٞةح ز جىقرٞعٞةس  جىطةٜ ونيةص ج١َّة٘يؼ ،ٗجُ  ف ٍُ  (%97.2)جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ ٕ٘ ضرحِٝ 

ٗٝفٟةو جىركةع عْٖةح ٍةِ قرةو جىرةحقػِٞ جٟنٍِٝ.مَةح  ٕ٘ ضرحِٝ ٍفٍٓ ٍِ قرو ع٘جٍو ىٌ ضىنو أَّ٘يؼ ج٥ّكةىجٌ،

حش جىْ ةحً ج٣قٛةحتٜ ٕٗة٘ ضأمٞةى ئىةٚ عةىً   فةٜ ٍهٍؾة(0.495أٖحٌ جىؿةىٗه ئىةٚ جىَعْ٘ٝةس جىطةٜ  ٖةٍ ٍقةىجٌٕح 

جىفٍٞةةٞس ٗؾة٘و ضةةأغٍٞ ىَْحفةً ج٣ٞةةح ز جىقرٞعٞةةس  فةٜ ٍطقيرةةحش جىٍجقةةس ٗجىٍٞةح ىيعةةحٍيِٞ ٗذٖةةًٓ جىْطٞؿةس ّةةٍفٝ 

  ٗجىطٜ ضْٙ: )٥ ٝ٘ؾى ضأغٍٞ يٗ و٥ىس ٍعْ٘ٝس ىَْحفةً H1)س  ٗقر٘ه جىفٍٞٞس جىرىٝيHoفٍٞٞس جىعىً)جىكقٞقٞس ، 

 ض٘فٍٞ ٍطقيرحش جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ .ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس فٜ 

Independent:  X 

Dependent Mth   Rsq  d.f.       F  Sigf      b0      b1 

Y        LIN  .167     3     .60  .495  1.0000   .2500 

Y

X

3.53.02.52.01.51.0.5

2.2

2.0

1.8

1.6

1.4

1.2

1.0

.8

Observed

Linear

 

 جىعحٍس  ٍْكْٚ ج٥ّكىجٌ ذِٞ جىَطغٍِٞٝ فٜ ٍٖمس جىفىج  5جىٗنو )

 

 -:  ز جىقرٞعٞسضقٌٞٞ ٍْحفً ج٣ٞحٗىَْٛع جفطٍجٜٞ جىطٌَٛٞ جىَقطٍـ  -ش
ضةٌ ضٛةٌَٞ ٍعَةو ٗضأٍٖٞ إٌٔ جى٦َق حش عيٚ أْي٘خ ضٌَٛٞ جىَْحفً جىقرٞعٞس فٖٞح ذعى وٌجْس قحىس جىَٛحّع جىَرك٘غس    

  ِ ج١ٌٜ .ٍطٍ ع ( 3 ) ٗذحٌضفحعٍطٍ   ( x 4.0 1.0 )ٝك٘ٛ عيٚ فطكحش أفقٞس ذقٞحِ جفطٍجٜٞ 

جىَ٘ؾة٘وز  ج٣ٞةح زفٟح جش جىَْٛع ّٗٓرس ضكقٞقٖح جىٍجقس جىرٍٛٝس ىيعحٍيِٞ ٍِ ن٦ه ٍْحفً  جنطرح١ٌٗؾو     

أُ ج١ذٖةحٌجىَطكقق   جىٗةنو ج٦ٝقظ فةٜ فٟةح  ٕةً ، ئي  6ضٌ جنطرحٌ جىٌٛ٘ز فٜ جىٗنو )فٜ جىَْٛع عْٞس جىركع 

و ذٓةرد عْٛةٍ جىَ٘جَّةس جىَطَػةو ذح١ٞةح ز جىٓةقفٞس ىنةُ٘ ٍِ جىفطكحش ج١فقٞس جىؿحّرٞس ٝنحو ٝنةُ٘  ٞةٍ ٍ٘ؾة٘

. مَةح ٦ٝقةظ أّكٓةحٌ جىرقةع عةِٞ جىْةح ٍ جى٘جقة  أٍةحً جىَحمْةس    ٍةِ 40ْ٘ك َجٗٝةس ) ـأٌضفحع جىفطكةحش ج١فقٞةس فة

 جىَٗٓٞس فٜ ًٕج جىفٟح  أٟٝحً . 
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جَُ فةةٜ أّعنحْةةحش جىٟةة٘  أُ ضةةأغٍٞ جىفطكةةحش جىٓةةقفٞس أوٙ جىةةٚ جىَ٘جَّةةس فةةٜ أٞةةح ز جىفٟةةح  ٗمةةًىل ضةة٘

ىيٓق٘ـ جىَطقحذيس ٗض٘جَُ فٜ ج١ّطٗحٌ جىٟ٘تٜ . ٗمًىل جىْٛ٘ع جىكحٚو ٝعطرٍ قحىس ٍػحىٞس ضط٘جفق ٍةع جىطرةحِٝ 

جىكحٚو ذِٞ جىعْحٍٚ جىىجنيس فٜ جىَٗةٖى ٗذٓةرد قيةس جىٟة٘  جىَةْعنّ ٍةِ ج١ٌٞةٞس جىىجمْةس جىيةُ٘ ، ٦ّٗقةظ 

  :6) ٗنون٦ه جى َٗٝنِ ضػرٞص جى٦َق حش جٟضٞس ٍِ .ج١ٌٞٞس  ّٛ٘ع ٍ٘قع جىعَو أمرٍ ٍِ ّٛ٘ع جىهيفٞس )

 عىً ضن ُ٘ ذقع َٖٓٞس. -

           عىً ضن ُ٘ ئذٖحٌ. -

 .جىهيفٞس أمػٍ ٍِ ّٛ٘ع جىعٍْٛ ّٛ٘ع -

 أ٣ّعنحِ ٍِ جىٓق٘ـ جىَطقحذيس ٍط٘جَُ -

 أ٣ّطٗحٌ جىٟ٘تٜ ٍِ ٍْحفً ج٣ٞح ز ٍط٘جَُ. -

 

 
 .ٌٚ٘ز عِ جىَعَو ج٥فطٍجٜٞ  6جىٗنو )

  (3dmaxذَٓحعىز ذٍّحٍؽ  جىَٛىٌ :ئعىجو جىرحقع
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 والتىصُـاث  الستىتاجاث -رابعاا 

  ج٣ْطْطحؾحش: -أ

 ج٥ْطْطحؾحش جىعحٍس: -أ٥ًٗ 
عيٚ جىعحٍيِٞ فٜ جىَْٛع ، فَِ جىْحقٞس جىْفٓٞس َٝٞو  حً ٗ ذٞثٞ حً ّفٓٞ جً وٌٗ جىقرٞعٞس  ج٣ٞح زضيعد فطكحش  -1

جىَ٘ؾ٘وز فٜ ؾىٌجُ ٗ ْةق٘ف  ج٣ٞح زجىرٍٛٛ ذحىرٞثس جىهحٌؾٞس عِ ٠ٍٝق ٍْحفً  ج٥ضٛحه ئىٚ حُج٣ّٓ

 أٍةةح،  ج٣ؾٖةةحوٝ٘ىةةى ٖةةعٌ٘جً ذحىعُىةةس ٗ جىٟةةٞق ٗ  أقؿحٍٖةةحجّعةةىجً ٕةةًٓ جىَْحفةةً جٗ ٚةةغٍ  ئُ ئيج١ذْٞةةس ، 

ٗجمطٓةحخ قةٍجٌز ٖةَّ  جىقرٞعٞةس ج٣ٞح زٍْحفع مػٍٞز فٜ ض٘فٍٞ  ج٣ٞح زذحىْٓرس ىيعحٍو جىرٞثٜ فحىَْحفً 

 .جىق٘جٌبجىٗطح  ٗ جىطٖ٘ٝس جىقرٞعٞس ٗ ٍْحفً ىهٍٗؼ 

ذٗنو محٍو فٜ ؾَٞع  ج٣ٞح ز جّطٗحٌضكقق جىٍجقس جىرٍٛٝس ٥ٗ ضعَو عيٚ  ضٓرد جىفطكحش جىعَ٘وٝس عىً -2

 ٖةٌ٘ ٍْةح٠ق ٍٟةٞثس ٗأنةٍٙ ٍ يَةس  ئىةٚضةإوٛ  ج٣ٞةح زأّكح  جىفٟح ، مَح ضٓرد أ٠ٍٖس ٞةٞقس ٍةِ 

 جىفٟح  ضعَو عيٚ أٌذحك جىعحٍو ٗجىطٕٗ٘ٝ عيٚ جىٍؤٝس. عيٚ ٠٘ه ؾىٌجُ

 ضنِ٘ٝ جىرقع جىَٗٓٞس .فٜ ىفطكحش جىعَ٘وٝس جىق٘ىٞس ج ضإغٍ -3

 

 :ج٥ْطْطحؾحش جىَطعيقس ذحىٍٗمطِٞ عْٞس جىركع -غحّٞحً 
ةةُ٘ ئذٖةةحٌ عةةحىٜ -1 ةةُ٘ ذقةةع َٖٓةةٞس ذٗةةنو فٟةة٦ً عةةِ  ٝقيةةو جىقحذيٞةةس عيةةٚ ج٣ذٛةةحٌٍَةةح  ،ضن   ٜمرٞةةٍ فةةضن 

 .رك٘غطِٞجىٍٗمطِٞ جىَ

نٛ٘ٚةةحً جىٍجقةةس ذٗةةنو عةةحً فةةٜ جىٗةةٍمطِٞ جىَرك٘غةةس جّهفةةحٜ ٍطقيرةةحش جىٍجقةةس ٗجىٍٞةةح ىيعةةحٍيِٞ  -2

جىرٍٛٝس ، ٍِ ن٦ه عىً ج٥ٌضٞحـ ٍِ قرو جىعةحٍيِٞ ىيَنةحُ جىةًٛ َٝةحٌِ فٞةٔ جىعَةو ، ٗ ةٍٗف جىعَةو 

جىعةىو ٗج١وٗجش عيةٚ  جىفُٞٝحتٞس جىٓٞثس ،ٗض٘جفٍ ذٞثس ذٍٛٝس ٍؿٖىز ىيعِٞ ،ٗعىً ج٥ٕطَحً ذطأغٍٞ أىة٘جُ

ضَ٘ٝةةع ج٣ٞةةح ز عيةةٚ ٍكةة١ٞ ج١ذٛةةحٌ ٗٚةةكس أوٌجك ج١ىةة٘جُ، فٟةة٦ً عةةِ جىطةة٘فٍ جىؿُتةةٜ ى٤ٞةةح ز 

 جىَ٘ؾ٘وز ى٤وٌجك جىرٍٛٛ ١ّٗقس جىعَو جىَهطيفس

 ئوٌجكٍةةِ نةة٦ه ٍكىٗوٝةةس  فةةٜ جىٗةةٍمطِٞ جىَركةة٘غطِٞ،عةةىً ٦ٍتَةةس ضٛةةٌَٞ ٍْحفةةً ج٣ٞةةح ز جىقرٞعٞةةس   -3

 رٞعٞس فٜ ض٘فٍٞ جىٍجقس جىرٍٛٝس ىيعحٍيِٞ.وٌٗ ج٣ٞح ز جىق إَٔٞس

 ضقٍٝرةةحً أ يرٖةةح ضقةةع ٗ، ٖةةٍمس جىفةةىج  جىعحٍةةس ٍ٘قةةع ٝقٞس فةةٜ ج١فقٞةةس جىٗةةٍ حشيفطكةةج٥ٌضفحعةةحش ٗج٠ثةةس ى -4

ضنُ٘ ٍكىٗوز ٗضٓي١ ئٞح ز ٖىٝىز عيٚ أٌٞٞس جىفٟةح  ٗعةِٞ جىْةح ٍ ، قٞةع  ٗجىطٜ ذَٓط٘ٙ جىْح ٍ

ضُٝةى ٍةِ ّٛة٘ع ج١ٌٞةٞس ٍَح ٛىٌ جىٟ٘  ٗعِٞ جىْح ٍ ،     ذِٞ ٍ 40ٍِْ )  ضنُ٘ َجٗٝس جىْ ٍ أقو 

٥  ئيٗون٘ه ج١ٖعس قى ٝنةُ٘ ٖةىٝىجً ، ٗجىطٜ ضعى نيفٞس ىيْح ٍ ذَٓط٘ٙ جىعَو ٍٓررس أعحقس فٜ جىٍؤٝس 

  ١ّٖةةح ٍرحٖةةٍز ٗمرٞةةٍز ٗضكقةةق قحىةةس )جىةةىٗجً جىٍْةةَٜٝٓةةطقٞع جىعحٍةةو جىقٞةةحً ذ٘جؾرةةٔ فةةٜ ٕةةًج جى٘قةةص 

 ج٣ذٖحٌ  ٍٞ جىٍَٝف .

 

 ج٥ْطْطحؾحش جىَطعيقس ذحىطٌَٛٞ جىَقطٍـ -ػحً غحى
جىَْٗةـحٌ ٗذحى٘ٞةع جىةًٛ ٥ ٝةىنو ذقةع  أْةْحُجىفطكةحش جىٓةقفٞس ٗعيةٚ ٖةنو  جْطهىجًأغرص جىركع ذأُ  – 1

 ٍْةط ٌذٗةنو  ج٣ٞةح زضةإوٛ وٌٗجً ٍَٖةحً فةٜ ضَ٘ٝةع  ئيعيٚ جىفٟح جش جىٛةْحعٞس  ئٝؿحذٜجىَّٗ ىٖح ضأغٍٞ 

  ٍٞ جىٍَٝف . ذح٣ذٖحٌ ج٣قٓحِِ ٗٗجْع وجنو جىفٟح  ٗجىطقيٞو ٍ
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 -جىط٘ٚٞحش :-خ
ٗذَةح ضةٍجٓ ٍْحْةرحً ىطقةٍ٘ٝ  ركةعضٌ ٗٞع ٍؿَ٘عس ٍِ جىط٘ٚةٞحش جعطَةحوجً عيةٚ ج١ْةطْطحؾحش جىطةٜ نةٍؼ ذٖةح جى    

َِٗٞ قةىٗو  ٍ٘قع جىَْٛعس جىرٍٛٝس فٜ قٌٗفع ٍٓط٘ٙ مفح ز ج١وج  جىكٍجٌٛ ٗجىطَ٘ٝع جىٟ٘تٜ جىَْط ٌ ٗجىٍج

 ضٜ:ٗمحٟ جىركع

 جىط٘ٚٞحش جىعحٍس: -أ٥ًٗ 
جىقرٞعٞةس وجنةو جىفٟةةح  عيةٚ ضٛةةحٌٍٞ جىٗةرحذٞل ٗجىٓةق٘ـ جىىجنيٞةةس جىعحمٓةس ، ففةةٜ  ج٣ٞةةح زٝعطَةى ضَ٘ٝةع  -1

جىَٛحّع قٞع ٝطقيد ج١وج  جى٘ ٞفٜ ٍٓط٘ٙ ٖةرٔ غحذةص ى٢ٞةح ز وجنةو جىفٟةح  . ٍَحٝطقيةد ٍةِ جىقةحتَِٞ 

ط٘ٝحش ج١ٞةح ز جىَْحْةرس عيةٚ جٍطةىجو ٍٓةحقس جىفٟةح  ذعَيٞس جىطٌَٛٞ ٍكحٗىس ضكقٞق ضَ٘ٝع ٍطؿحّّ ىَٓة

 جىَٓطهىً ٗج١ذطعحو عِ ٍإغٍجش جىرقع جىَٗٓٞس ٗجىرقع جىٟ٘تٞس جىَرحٍٖز ذأضؿحٓ عِٞ جىْح ٍ . 

جىٖىف ٍِ أْطهىجً ج١ٞح ز جىقرٞعٞس فٜ جىَٛحّع ٕ٘ أٝؿحو ذٞثةـس ذٛةٍٝس  ٞةٍ ٍؿٖةىز ىيعةِٞ ٦ٍتَةس  َٝػو -2

 َْٖح ذأعطرحٌٕح ضك٘ٛ محفس جىقٞ  جىٍَتٜ جىَٓحعى عيٚ جىٍجقس جىرٍٛٝس . ىي٘ حت  ٗجىَٖحً جىطٜ ضؿٍٛ ٞ

جىٍجقس جىرٍٛٝس عْىٍح ٝٓطقٞع جىَطيقٜ ) جىَٓطهىً   أُ ٝطٓيٌ جىَعيٍ٘حش جىٍَتٞس جىَقي٘ذس ذٌٛ٘ز ضكىظ  -3

س ٗجٞكس ٗجعطٞحوٝس ٗأُ يىل ٝعطَى عيٚ مَٞةس ٍٗ٘قةع ٍٛةىٌ جىٟة٘  ٗجىطْةحقٝ ٗجىطة٘جَُ ذةِٞ ج١ٖةٞح  جىٍَتٞة

 .ٗنيفٞحضٖح 

وٌجْس مفح ز ٍٛحّع أنٍٙ ٍِ   ٍٞ جىةًٛ قةىوٓ جىركةع جىكةحىٜ ، ٗمٞة  ٝنةُ٘ ضٛةٍف  ٦فٖةح جىهةحٌؾٜ   -4

 جضؿحٓ جىَإغٍجش جىَْحنٞس جىهحٌؾٞس . 

ج٣ٞح ز جىْحؾكس ٗجىطٌَٛٞ جىًٛ ٝكِٓ  ٍٗف جىعَةو ٕة٘ جىقٍٝقةس جى٦َتَةس ىطهَةِٞ ج٣ذٖةحٌ. فطٛةٌَٞ  ضعُى -5

ُ نٛحتٛةٔ م ةٍٗف جىٓةَح  ، ٗمػحفةس ج٣ٞةح ز ٗجىطَ٘ٝةع ، ج١ىة٘جُ ٗجىقحقةس ٞ٘  جىْٖحٌ ٍٗنيس مرٞةٍز ١

جىَٗعس جىطٜ ضطغٍٞ ٍع جى٘قص ضىع٘ ئىٚ ضقٍ٘ٝ ٠ٍٝقةس ٌٝحٞةٞس ؾىٝةىز ىطقٞةٌٞ ج٣ذٖةحٌ ٗضنةُ٘ ّحؾكةس ١ٖةعس 

 جىَّٗ جىَرحٍٖز ٗىيَٓحعىز فٜ جنطٞحٌ أّ َس ج٣ّحٌز جىْٖحٌٝس . 

 ع:جىط٘ٚٞحش جىهحٚس ذٍٗمطٜ جىرك -غحّٞحً 
جىطٌَٛٞ جىؿٞى ىيْ٘جفً جىٓقفٞس َٝنِ أُ ّطفحوٙ ٍٗحمو مػٍٞز فٞؿةد عيةٚ جىقةحتَِٞ ذعَيٞةس جىطٛةٌَٞ  -1

  -عْى ضٌَٛٞ أّ َس ّحفًز ْقفٞس ىيعَو فٜ جىْٖحٌ ٦ٍق س جىؿ٘جّد جٟضٞس :

 ٌجقس ذٍٛٝس ٗقٍجٌٝس . -

 ّ٘ذحش ٍَْ٘ٞس ٍٗٝ٘ٞس فٜ ض٘فٍٞ ٞ٘  جىَّٗ . -

 نٓحٌز ٗجمطٓحخ قٍجٌٛ . -

 نحٍو ٍع ّ حً ج٣ٞح ز جىْٛحعٞس .ض -

 ضنحٍو ٍع ّ حً جىٓق  . -

 15 )ىطقيٞةةو ج٣ذٖةةحٌ ّ٘ٚةةٜ ذطكىٝةةى َجٗٝةةس جىٍؤٝةةس  -2
0
أعيةةٚ ٗأْةةفو نةة١ ج١فةةق ٗمةةًىل ّ٘ٚةةٜ  ( 

ذحْطعَحه ْق٘ـ يجش أّٖح جش وجنيٞةس ٍٗةٍقس فةٜ قحعةحش جىعَةو ٗنٛ٘ٚةحً قةٍخ جىفطكةحش ٗضؿْةد 

 جىعْحٍٚ عحىٞس ج٥ّعنحِ َِٞ ققو جىرٍٛ . 

 ذْٓرس عحىٞس .  ج٣ٞح زضنِ٘ٝ ٍٓحقحش َِٞ جىفٟح  ٍطرحْٝس ٌٍٞٗز ضؿْد  -3

ضكقٞق جىطَ٘ٝع جىَطؿحّّ ىَٓط٘ٝحش ج٣ّحٌز جىَْحْرس فٜ ؾَٞع ٍٓةحقس جىفٟةح  جىَٓةطهىً ٌٍٞٗز  -4

 ٗج٥ذطعحو عِ جىَإغٍجش جىرقع جىَٗٓٞس .   

جىرٛةٍٛ جىَْكٛةٍ فةٜ َؿةحه فٜ ضَ٘ٝةع ٞة٘  جىَؿةحه جىرٛةٍٛ جىنيةٜ ىيفةٍو ٥ جى ٌٍٞٗز جىٍَجعحز -5

 .  عَئ فق١

ٞةةٌٍٗز ئوٌجك ج٣وجٌز جىعيٞةةح فةةٜ جىٗةةٍمطِٞ جىَركةة٘غطِٞ وٌٗ ٗإَٔٞةةس ٍْحفةةً ج٣ٞةةح ز جىقرٞعٞةةس فةةٜ  -6

 ض٘فٍٞ جىٍجقس ٗجىٍٞح ىيعحٍيِٞ.
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 :ذأٛ ٍْٛع ْٝٗة قىٝػحً جىط٘ٚٞحش جىهحٚس  -غحىػحً 
نحْحش جىٛحوٌز ٍِ ْق٘ـ جىفٟح  ج١فقٞةس ٦ٍٗتَس ج٥ّعَٝػو ضَ٘ٝع ج٣ٞح ز جىٛحوٌز ٍِ ٍ٘جقع ٍْحفً جىٟ٘  

ئىةٚ جى٦َق ةحش  ٓج٥ّطرحٝؿد ىًج ،  ٍِ ج١ٌٍ٘ جىََٖس فٜ ئّٗح  جىَْٛع جىؿىٝى ٗجىعَ٘وٝس ىطكقٞق ٌجقس ذٍٛٝس

 جٟضٞس:

٥ٗ  ضكقٞق أمرٍ َٝحوز ٍَنْس فٜ مَٞس ج٣ٞح ز جىقرٞعٞس ٗذأمرٍ عَةق ٍَنةِ وجنةو جىفٟةح ٌٍٞٗز  -1

ع٦قس ٗغٞقةس ذكحْةس جىرٛةٍ عْةى ج٣ّٓةحُ،٥ُ جىعةِٞ ضطنٞة  ضَحٍةحً ٍةع  ٍٕٝق جىعِٞ، فح٣ٞح ز عيٚ

 .  ّ٘ع ج٣ٞح ز جىطٜ ضك١ٞ ذٖح

َةح ٟٝةَِ جىٓٞقٍز عيٚ ٍٓط٘ٙ جىطرحِٝ ذِٞ ْق٘ع جىٓق٘ـ جى٘جقعس َِٞ ققو جىٍؤٝس ٗذٌٍٞٗز  -2

 ) جىهيفٞس   فٜ ٗٞ٘قٞس جىكحؾحش جىَْٛعس أغْح  عَيٞس جىطْٛٞــع .عىً ضأغٍٞ ْق٘ع جىَك١ٞ 

ضؿْد ضنِ٘ٝ ٍٓحقحش ٍطرحْٝس ج٣ٞح ز ذْٓد عحىٞس َِٞ جىفٟح  ، ٗجىطٜ ضٓرد أؾٖحوجً عٛرٞحً فٜ  -3

 ضك٘ه جىعِٞ ٗضنٞفٖح ى٢ٞح جش جىَطرحْٝس  .

 ٍٍجعحز ٠ٍٖٗ جىعَو جّق٦قحً ٍِ ٌجقس جىرٍٛ ٗفحعيٞس جىٍؤٝس ىَىز ٠٘ٝيس. -4

 ْط٦ٖك جىقحقس.ّٗفقحش ج ج٣ٞح زجىَٓطعَيس فٜ  ٗج١وٗجش ج١ؾُٖزٍٍجعحز ضنيفس  -5

 

 

  :َٛحوٌجى
ٌْةحىس  ن،ضكىٝى ٍ٘قع جىعَو ٗ ضٛةََٞٔ ذَٓةحعىز جىكحْة٘خ ن 2006ج٥ْىٛ، ًٖٙ ٌٝٓحُ عرى جىكِٓٞ ) -1

 ، قٌٓ ْٕىْس ج٣ّطحؼ ٗجىَعحوُ،جىؿحٍعس جىطنْ٘ى٘ؾٞس.ٍحؾٓطٍٞ فٜ جىْٖىْس جىْٛحعٞس

جىَْ َةس فةٜ ٌٞةح  -٦ٍٗ ٍةس جىٗةهٙ ن ضأغٍٞ جىػقحفةس جىَْ َٞةس 2007 )جىٍذٞعٜ ، ٍحؾى ٍكَى ٍْك٘ٔ ، -2 

 ن ، ٌْحىس ٍحؾٓطٍٞ فٜ ئوجٌز ج١عَحه، ميٞس ج٣وجٌز ٗ ج٥قطٛحو، ؾحٍعس ذغىجو.جىعحٍيِٞ

ن  ج١ٍةِ جىٛةْحعٜ ٗجىٓة٦ٍس جىَْٖٞةسن   2008) جىٍْٗحُ ، ّحٍٚ ٌٍْٛ٘ ،ٗجذ٘ ٚةحىف ، ٌَجُ جذةٍجٌٕٞ ، -3

 .ج١ٌوُٚ ، عَحُ ، ٍنطرس جىَؿطَع جىعٍذٜ ىيٍْٗ ٗجىطَ٘ٝع ،جىقرعس ج١ٗى

 ن . ذغىجو وجٌ جىنطد ىيقرحعس  . عيٌ جىْفّ جىْٛحعٜن  2002 ،)جىُذٞىٛ ، محٍو عي٘جُ  -4

، ٌْةحىس ٍحؾٓةطٍٞ نضأغٍٞ ضٌَٛٞ جىعَو فٜ ضكِٓٞ ؾ٘وز جىَْةطؽن   2007 )،جىٓ٘وجّٜ، أغٍٞ عرىالله ٍكَى  -5

 .ج٣وجٌز ٗ ج٥قطٛحو، ؾحٍعس ذغىجوفٜ ج٣وجٌز جىْٛحعٞس، ميٞس 

جىةةطعيٌ جىطْ َٞةةٜ ٗجىةةًجمٍز جىطْ َٞٞةةس ٗأغٍَٕةةح فةةٜ جْةةطٍجضٞؿٞحش    2006، ٍإٝةةى ْٝ٘ةة  ّعَةةس )  أىٓةةحعىٛ -6

، أ٠ٍٗقس ومطٌ٘جٓ فيٓفـس فـٜ ئوجٌز ج١عَـحه )  ٍٞ ٌٍْٗ٘ز  ، ؾحٍعس ذغىجو ، ميٞس  ئوجٌز جىَ٘جٌو جىرٍٗٝس

 ج٣وجٌز ٗج٥قطٛحو .

ٞةٌٞ ق٘جعةى جىْٖىْةس جىرٗةٍٝس جىَطعيقةس ذطٛةٌَٞ أّ َةس جىعَةو عيةٚ ضق“،  2004) ٍؿٞى قَٞى عرٞةى ، جىعيٜ ، -7

وٌجْةس قحىةس فةٜ ٍعَةو جىَكٍمةحش ذحىٗةٍمس جىعحٍةس  :”ISO 10075 & ISO 6385ٗفةق جىَ٘جٚةفطِٞ 

 .س، قٌٓ ئوجٌز ج١عَحه ىيْٛحعحش جىنٍٖذحتٞس ،أ٠ٍٗقس ومطٌ٘جٓ  ٍٞ ٌٍْٗ٘ز ،جىؿحٍعس جىَٓطٍْٛٝ

جىٍَتةةٜ ٗجى٦ٍٍتةةٜ فةةٜ جىطْ ةةٌٞ جىٗةةنيٜ ىطٛةةحٌٍٞ جىفٟةةح جش ن  ،2008) ٌٖةةٞى ، صْةةٍَٞ قنَةة جىعةةُجٗٛ ، -8

 .ٞس جىفُْ٘ جىؿَٞيس ،ؾحٍعس ذغىجو ، ٌْحىس ٍحؾٓطٍٞ فٜ جىطٌَٛٞ جىىجنيٜ ،ميجىىجنيٞس ن

ٗأغٍٕةح فةٜ  ّٗٗةٍ ضقحّةس جىَعيٍ٘ةحش ج١عَةحه ئْةطٍجضٞؿٞسجىع٦قةس ذةِٞ ن 2007)جى٦ٍٜ ، ّحوٝس وجنةو عْةحو،  -9

 .ج٣وجٌز ٗ ج٥قطٛحو، ؾحٍعس ذغىجوٌْحىس ٍحؾٓطٍٞ فٜ ئوجٌز ج١عَحه ، ميٞس ،نج١وج  جىَْ َٜ

، ئغةةٍج  ىيْٗةةٍ  ج٣ّطةةحؼ ٗجىعَيٞةةحشن ئوجٌزوٌجْةةس جىعَةةو فةةٜ ئ٠ةةحٌ ن ،2009،) ، ؾةة٦ه ٍكَةةى  أىْعَٞةةٜ -10

 .ج١ٌوُ -ٗجىطَ٘ٝع ، عَحُ

ئغٍج  ن،ْةطهىجً ضقْٞةحش جىكحْة٘خجىركةع جىعيَةٜ فةٜ ئوجٌز ج١عَةحه ذحن ،2008،) ، ؾة٦ه ٍكَةى  أىْعَٜٞ -11

 .ج١ٌوُ -عَحُىيٍْٗ ٗجىطَ٘ٝع ،

جىطنحٍو جىفْٜ فٜ جىطٌَٛٞ جىةىجنيٜ ىيفٟةح جش جىىجنيٞةس ىيَرةحّٜ  ن ،2008) عرى جىرحقٜ ،َْٝد عرى جىعحىٜ، -12

 .جىؿَٞيس ،ؾحٍعس ذغىجو  ن، ٌْحىس ٍحؾٓطٍٞ فٜ  جىطٌَٛٞ جىىجنيٜ ،ميٞس جىفُْ٘ جىعحٍس
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ن ، ٌْةحىس  ض٘ ٞ  أ١ىٞحف جىرٍٛٝس فةٜ جىفٟةح جش جىىجنيٞةس جىعحٍةسن ،2002) قٞىٌ أْعى، َجك ،عرى جىٍ -13

 .ٞس جىفُْ٘ جىؿَٞيس ،ؾحٍعس ذغىجو ٍحؾٓطٍٞ فٜ جىطٌَٛٞ جىىجنيٜ ،مي
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Effect the Natural Lighting In The Visual Comfort & Workers 

Satisfaction in Industrial Companies 
 

Abstract 
 
      Energy crisis and the requirements of health and feel good, all this renewed 

attention to the importance of natural lighting in all kinds of factories. 

    Research problem was how to achieve the plant's own natural outlets visual comfort 

and satisfaction of workers in Companies, the industries of cotton and general al-fedaa. 

     The research compuns address the impact of daylight to provide visual 

comfort in the factory. Indeed, the light must be treated very carefully, and 

natural lighting should be thinking from the perspective of the occupants of the 

plant and not wishing to view from the outside, but enjoy the comfort inside the 

plant. The research aims to study the current distribution and the effect of 

natural light inside the plant, and methods of control of the radiation force from 

which, using modern technology to gain access to better distribution of regular 

and homogeneous spaces for work. Also been studied aspects of the physiological 

and psychological to users of spaces industrialized after achieving visual comfort 

and to clarify what leaves the natural light from the effects of work and 

production rates and prolonging the stay of workers in the spaces of work, as the 

area of research, and to determine the level of the current lighting and determine 

the gap, and proposed solutions to companies in the provision of work 

environment is stressful to the eye. To reach the objectives of the Research, we 

used a number of tools for data collection and analysis, such as, a list of 

screening, field observations, a simple off linear regression. And has proven 

results on the level of the practical side (the two companies acceptable level of 

satisfaction and comfort to their employees and do not affect natural lighting 

significantly in visual comfort and satisfaction for staff.) is designed to plant a 

small horizontal side vents Large, high-holes with a ceiling lighting (North) using 

the program 3dmax)), to achieve the best suitable design for the convenience of 

working in the factory. After analysis found that this design is the space 

appropriate in terms of the impact of ports natural lighting in visual comfort and 

satisfaction of employees as well as in terms of health, psychological, where it is 

this determination to bring the balance of light comfortable vision at work sites, 

and works to remove the cases to influence negative light Kalabhar 

uncomfortable The luminance and sunspots and improves the performance of 

employees. Find out the conclusions of the intellectual and practical diagnosis we 

find that reality of natural lighting in the ports of two companies revealed the 

existence of a gap ports, natural lighting and the current low rates to achieve the 

requirements of comfort and satisfaction for their employees. Recommended the 

adoption of research results of the evaluation checklist and the adoption of the 

proposed design to determine and to achieve continuous improvement of the 

quality of the work environment and that are reflected on the efficiency of 

performance. 

 


