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  المستخهص
 ومنها ظروؾ العمل الطبيعية: درجة الحرارة، البيبيةخصابص العمل تحددت مشكلة البحث بعدم وضوح دور 

الصنناعي وتحنددت  وقعفي القرارات التي تحكم العمل التخطيطي والتصميمي للمالإضاءة، الضوضاء، الألوان، الروابح 
 وقنعالصناعية والتوصل لأهنم منا يمينل الم الشركاتتخطيط وتصميم  في البيبيةخصابص العمل بالكشؾ عن اثر  أهدافه

التعامل مع ظروؾ الطبيعنة فني المنناطل الحنارة الجافنة وتحديند العلبقنة بينهمنا علنأ افتنرا  أن  إطارالصناعي ضمن 
ين تحسنالصنناعية ويننعكذ كلنل علنأ ك ناءة العمنل وكبينر فني تخطنيط وتصنميم الشنركات  تؤثير البيبيةخصابص العمل 

 .  الإنتاج
وهو التخطيط البيبي للمصانع  الأولفي دراسة المستوى  من خلبل قابمة ال حص ميدانيةال دراسةال أسلوباعتمد البحث 

 وهي:  ،لتمثل عينة البحث يينصناع عملينحيث تم انتقاء م ،الصناعي وقعوالمستوى الثاني وهو التصميم البيبي للم
 للصناعات الجلدية. ضمن الشركة العامة معمل الجلود -1
 ضمن الشركة العامة للصناعات الإنشابية.البلبستيكية  الأنابيبمعمل  -2

السنلبية بسنبب ت ضنيل الاعتبنارات  الآثنارو البيبينةخصنابص العمنل  أهمية الأولالنتابج علأ المستوى  أثبتت
يننة وتحقينل التننوالن الننديناميكي معهننا  العوامننل الطبيع أهميننةج ـالنتابن أثبتننتالاقتصنادية التنني كانننت سنابدة سننابقا. كننكلل 

ويتم كلل من خلبل التوليع الكتلني المندروذ لأبنينة  ،)بيبة داخلية( ينسجم مع الاحتياجات البشرية لتحقيل مناخ مصؽر
  أبنيننة المصنننعالمسننطحات المابيننة وليننادة التشننجير وتظليننل  إدخننالفيننه وتوظيننؾ الموقننع والترتيننب الننداخلي و المصنننع
 . فضلب عن اختيار المواد المناسبة الخارجية المناسبة للسطوح والممرات والمماشي الألوانواختيار  ؾءالكوالتوجيه 

 والنننننننك  يشنننننننمل  المصننننننننعأمنننننننا علنننننننأ المسنننننننتوى الثننننننناني المتعلنننننننل بالتصنننننننميم البيبننننننني لقشنننننننرة 
عمنل داخلينة ملببمنة  أن الم ردات التكنولوجية المختل ة لها فعالية فني خلنل بيبنة أثبتتال ضاء( فقد  ،الؽلبؾ ،)الشكل

. وتشنمل هنكا الم نردات اسنتخدام نظنم التبريند الطبيعني كنالملبقؾ الهوابينة وطريقنة ال سنيولوجيةالعناملين  لاحتياجات
ونظم التدفبة الطبيعية كاستخدام جدران الترومب وال ضاء الشمسي أو نظنام  الإشعاعالتدفل الليلي والتبريد بالتبخير و

ونظنم خلبينا  ،اللجاج الانتقابي للطينؾ أوالضوبية والاتريوم  الآبار كاستخدامالطبيعية  اءةالإضونظم  ،الكسب المباشر
 أكثرفضلب عن التقنيات التي يندمج فيها  ،ونظم التظليل المختل ة ،في اللجاج أو صنعالطاقة الشمسية المندمجة مع الم

استخدام  أو. والعلل صي ا   الإضاءةوالتهوية و ،ءا  شتا الإضاءةمن نظام كالملبقؾ الهوابية التي تإد  وظي ة التدفبة و
وضع قابمة من المإشرات  ثم. تقنية الحدابل السق ية التي يعمل فيها العشب الطبيعي في السقؾ كعالل حرار  ومبرد.

 الصناعية.  شركاتال اعلة في التصميم البيبي لل
عوامل يستدل منها  6)حيث أنتخب ) ،ينروقارن كلل علأ المستوى التطبيقي العملي بدراسته لمصنعين مختا

وهني  ،نتيجنة إلنأالصنناعي وقند توصنل البحنث  وقنعتصنميم المتخطنيط و في ظروؾ العمل الطبيعية علأ مدى تطبيل 
لأهمينة وفعالينة  إدراكهاوأنشاء المصانع وعدم  صميمتطبيقها الناتج عن قصور النظر للجهة التي ساهمت في ت انعدام
وفي ن ذ الوقنت التنوفير بالطاقنة ممنا يوضنح بجنلبء   الإنتاجليادة  ومن ثمك اءة أداء العمال  في ليادة ظروؾهكا ال

 الأخكفي عملية التصميم وعدم  الأساذالعوامل الاقتصادية هي  اعتبارفشل للسياسات السابقة والتي كانت تتبنأ مبدأ 
 التوصنيات البيبينة المهمنةوالاسنتنتاجات  عة مننمجمو إلأوتوصل البحث من كلل  ،بنظر الاعتبار نتابج التؤثير البيبي

 .في أصول تخطيط وتصميم المصانع والمقترحات
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Abstract 

 The Problem of the research  is Limited with the ambguity of environmental work 

Characterstics role and among them the natural Working Conditions: Temproture, Lighting, 

Noise, Colours,and Smells, in the Decisions that rule the Planning and Designing work of the 

industrial Location and it 's targets are Limited with discovering the effect of environmental 

work Characterstics in planning and designing the industrial Companies and to reach to the 

most important properties that distinguish the industrial Location Within the frame of dealing 

with the nature Conditions in the dry, hot regions and the dfining of the relationship between 

them on the assumption that the Characterstics of environmental work have agreat effect in 

planning and designing industrial Companies and this reflected on the work efficiency and 

production improvement. 

The research method is based on the field study from during check list  in studying the 

first level which is the  environmental planning for the factories and the second level which is the 

environmental design for the industral location, that two industrial factories are chose to 

reprsent the research sample, theare: 

1- leather Factory within leather indsttries general company. 

2- Plastic tubes factory within the building industries general company.  

The results on the first level indicated the importance of the environmental work 

Characterstics 

And the negative influences because of the preferring of economic considerations that mene 

dominant formerly. 

The results also established the importance of the natural factors and  the achieving of the 

dynamic balance there with  to obtain the miniature climate ( internal environment) that 

harmenizes with the human needs and this is crviedout by the studied mass distribution for the 

industrial complex buildings ond the internal arrangements there in , the location functioning , 

inserting the water plan, increasing the trees , buldings shadowing, the efficient direction, the 

choosing of external colours suitable for surfaces, corridors, as well the choosing the suitable 

materials. 

On the second level concerning the environmental design of the factory layer which 

involves    ( Form, cover, and space) it has been established that the different technological items 

have an effectiveness in creating an internal work environmental suitable for the employees 

physiological needs. These items involue the using of natural cooling system like the air 

pickers,the method of night flowing, the cooling with evaporationand radiation, the natural 

warming systems like the using of tromp walls, the solar space or the system of direct gaining, the 

systems of natural lighting like the using of light wells and atrum or the speectrum selecting 

glass, the sum energy cells systems incorporated with the building or the glassand the different 

shadowing systems as well as techniques that incorporate the system of air pickers that perform 

the function of warming and lighting in winter, lighting and insulation in summer or using the 

technique of ceiling gardens that conain the natural grass in the ceiling  as athermal or cooled 

insulator then ,alist of  effective in dicators will be put in the environmental design of the 

indstrial companies. Compare this on the practical applying level by studying two chose factories. 

It elited six factors to deduce there from the range of applying the natural work conditions 

in planning and designing the industrial location and the research   reached to the reslt that thay 

are unapplicableand this emanated from the myopia of the authority that participated in 

designing and building factories and their non perception of the importance and effectiveness of 

these circumstances in increasing the efficacy of employee performance and thus the production 

increase and at the same time saving the energy clearng in agood way the failure of the former 

policies which adopted the principle of  considering the economic factors as the  designing 

process and the negligence of environmental effect results, and the research reaches to the 

following cnclusions and the most important environmental recommendutions and suggestions in 

the principles of  factories planning & designing.   
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 المقذمة 
ثورة العلمية والتكنولوجية علأ منظمات الدول المتقدمنة إجنراء تؽينرات فني هياكلهنا فرضت معطيات ال

للمحافظة علنأ الرينادة فني المنافسنة القابمنة بنين منظمنات تلنل الندول فني مجنال التصننيع والتكنولوجينا مثلمنا 
 التخلؾ التي تعيشها. حالة التخلؾفرضت علأ منظمات الدول النامية إجراء مثل هكة التؽيرات لتجاول 

وأمام هكا الحالة فقد انصب الإهتمام والتركيل علنأ العوامنل الؽينر التقليدينة المنإثرة فني اختينار موقنع 
كل نة النقنل وخندمات  المنواد الأولينة، المصنع، والتي تختلؾ عن تلل العوامل التقليدية مثل القرب من السول،

 البنأ الإرتكالية. 
 .(275:  2002 العوامل البيبية )الكناني،ليدية هي قوامل الؽير تومن أهم الع

بنل  فحسنبوعلبقتها بصحة ال رد العامل وسنلبمة المنورد الطبيعني لتحسنين الإنتناج  البيبةلم تعد أهمية         
 أصنننبحت الشنننؽل الشننناؼل لنننه فننني كنننل مكنننان فننني العنننالم فننني الوقنننت الحاضنننر وعلنننأ مختلنننؾ المسنننتويات 

 (.11: 2006 )العبيد،
عملينة ؼينر  شنركاتناالشابعة فني الندول المتقدمنة وتطبيقهنا مباشنرة فني تصنميم  مقاييذالاستعارة  إن

 ،الجافننة فنني القطننر –صننممت لظننروؾ مننناطل مختل ننة عننن البيبننة الحننارة إنهننامنطقيننة لسننبب ربيسنني وهننو 
هنكا الحاجنة  أصنبحت. ولقند بملببمتهنا الإقنرارفيها. اك يجب فهمها وتحليلها وتجريبهنا قبنل  الإنسانومتطلبات 

موضنوع التلنوث البيبني الصنناعي  إنخاصنة و ،ليذ في قطرننا بنل فني الندول المهتمنة بالبيبنة وتلوثهنا ،ملحة
وخاصنة التني تتمينل بمنناخ  ،تبني عمنوم الندول الصنناعية إلأ أدىمما  ،من المشاكل الربيسة في العالم أصبح

فني التصنميم البيبني قند تختلنؾ عنن  أخنرىلمقناييذ  ،ة منثلب(والمملكنة العربينة السنعودي ،حار )كمنا فني الهنند
 وخاصة كات المناخ البارد والمعتدل.  الأخرىالدول 

 :مباحث قسم البحث إلأ أربع
ركل الأول علأ منهجية البحث، فيما تناول الثاني الجانب النظر ، واقتصر الثالث علأ الجانب العملني مختتمنا  

 والمقترحات. لتوصياتفي النهاية الأ الاستنتاجات وا
 

 منهجية انبث   /الأول بث الم
 مشكلة البحث -أولا  

لنم  إلا إنها ،في العرال االصناعية ومتطلباتهمواقع ركلت العديد من البحوث والدراسات علأ تخطيط ال
منناخ العنرال، النك  يتمينل بنالتطرؾ وبخصوصنية  ،تتناول البحث في قنرارات تصنميم الموقنع الصنناعي ن سنه

بحينث يكنون  ،د، المتميل بمناخ حار جدا  خلبل فصل الصيؾ يتحول إلأ مناخ بارد وممطر في فصل الشتاءالحا
 ( وما يتبع كلل من معالجات موقعية .عمل مناخ ،من خلبل التخطيط )موقع متكي ا لها بيبيا  

 للمصننعة قنوانين الننظم الطبيعينة فني تنوفير الطاقنة التشنؽيليومن خلبل تصميم الموقع الصنناعي وفنل 
بنسب معينة والتي تسهم بشكل فعال وكبير ومهم في توفير الطاقة والموارد وحماية البيبة المحيطة والداخلينة 

لضمان حيل الراحة الحرارية للعناملين وتنوفير بيبنة عمنل منسنجمة منع الطبيعنة ولا تسنبب ، من التلوث البيبي
 الإرهال أو التوتر للعاملين. 

في تشكيل تلنل الشنركات الصنناعية بالاعتمناد علنأ  البيبيةور خصابص العمل لم تبرل تلل الطروحات د
 الصنناعي وقنعالم هيكنلالأسذ البيبية علأ مستوى التخطيط العام للموقع الصناعي وعلنأ مسنتوى التصنميم ل

 .(المساحة الداخلية ،الؽلبؾ ،)الشكل
 عليه يمكن صياؼة مشكلة البحث بإثارة المبررات الآتية:

م اهيم ظروؾ العمنل الطبيعينة فني قنرارات التخطنيط والتصنميم لمواقنع العمنل الصنناعية  تطبيلعدم  -
 ظروؾ المناطل الحارة في العرال. تلبإموخاصة التي 

الآثار السنلبية الناتجنة عنن قنرارات التخطنيط والتصنميم لمواقنع العمنل الصنناعية المتمثلنة منن خنلبل  -
 لية لتوفير حيل الراحة الحرارية للعاملين.الداخ بيبة العملالتلوث البيبي وعدم ملببمة 

 وخاصنة التني تعتمند علنأ اسنتخدام إليهناالحلول التي يمكن اعتمادها لمعالجة الآثار السنلبية المشنار  -
 موقع العمل . إؼلبلالمإثرات المناخية واستعمال المعالجات التكنولوجية أو 
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 أهداؾ البحث  -ثانيا  
 عامنننة الصنننناعية العراقينننة المنظمننناتخاصنننة و عيننننة البحننث فننني بينننةالبيت عيننل دور خصنننابص العمنننل  -1

بمنا يسنهم منن تنوفير الراحنة والأمنان للعناملين  وتشجيعها علأ اعتماد تلل الخصابص في بيبات العمنل
 معدلات الأداء. ورفع

 .موقع عمل عينتي البحثوتصميم  في تخطيط البيبيةخصابص العمل  الكشؾ عن تؤثير -2
وضنمان تحقينل التنوالن  موقع العمل الصناعي تخطيط وتصميم مع البيبيةخصابص العمل تحديد علبقة  -3

 بينهما.
منن ناحينة التخطنيط  ،اعتمناد المعنايير البيبينة فني إنشناء الوحندة الصنناعية خصوصنا   الأيهدؾ البحث   -4

 البيبي تدرجا نحو التصميم البيبي للوحدة الصناعية.
مات الصناعية عن ؼيرها من المنظمات ضمن اطار التعامل مع الظنروؾ التوصل الأ اهم ما يميل المنظ -5

 الطبيعية القياسية للمناطل الحارة الجافة. 

تشخيص المشكلة التي تواجه الشركتان وعر  المقترحنات والتوصنيات لتلنل المشنكلة بمنا ينسنجم منع  -6
 سياسة وطبيعة عمل تلل الشركات.

  البحث أهمية -ثالثا  
بشنكل عنام، وفني مجنال   والمنوارد البشنرية عمليناتالبحث موضنوعا  مهمنا  فني مجنال إدارة اليتناول هكا   -

 .، وانعكاذ كلل علأ ك اءة العمل والإنتاج فيهابشكل خاص بيبة العمل

بنين تخطنيط  المواءمنة الممكننة علنأ تحقينلبنالمورد البشنر ، ويعمنل يكتسب البحنث أهميتنه كوننه يهنتم  -
 .البيبيةاعي مع خصابص العمل وتصميم موقع العمل الصن

 أداءتقديم مقترحات بوص ها حلولا  ومعالجات من شؤنها أن تضنمن مسنتوى تتمثل أهمية البحث من خلبل  -
 للعاملين وحمايتهم من ظروؾ العمل السيبة أثناء فترة العمل.

 البحث فرضية -رابعا  
 مصننعط وتصميم مساحات في تخطي طبيعيةال لظروؾ العمل"يوجد تؤثير كو دلالة معنوية  :الأولأال رضية 

 "الأنابيب البلبستيكية
 ويت رع منها ال رضيات ال رعية الآتية:

 معمل الأنابيب البلبستيكية.حات اللضوضاء في تخطيط وتصميم مسيوجد تؤثير كو دلالة معنوية 1-  
 الأنابيب البلبستيكية.لدرجة الحرارة في تخطيط وتصميم مساحات معمل يوجد تؤثير كو دلالة معنوية 2-  
 للئضاءة في تخطيط وتصميم مساحات معمل الأنابيب البلبستيكية.يوجد تؤثير كو دلالة معنوية  3-
 للتهوية في تخطيط وتصميم مساحات معمل الأنابيب البلبستيكية.يوجد تؤثير كو دلالة معنوية  4-
 ات معمل الأنابيب البلبستيكية.في تخطيط وتصميم مساح للروابحيوجد تؤثير كو دلالة معنوية  5-
 لللون في تخطيط وتصميم مساحات معمل الأنابيب البلبستيكية.يوجد تؤثير كو دلالة معنوية  6-

 

 صننعفي تخطيط وتصميم مسناحات م الطبيعيةلظروؾ العمل "يوجد تؤثير كو دلالة معنوية  :ال رضية الثانية

 .الدباؼة"
 :ويت رع منها ال رضيات ال رعية الآتية

 .الدباؼةللضوضاء في تخطيط وتصميم مساحات معمل يوجد تؤثير كو دلالة معنوية 1-  
 .الدباؼةلدرجة الحرارة في تخطيط وتصميم مساحات معمل يوجد تؤثير كو دلالة معنوية 2-  
 الدباؼةللئضاءة في تخطيط وتصميم مساحات معمل يوجد تؤثير كو دلالة معنوية  3-
 .الدباؼةللتهوية في تخطيط وتصميم مساحات معمل معنوية  يوجد تؤثير كو دلالة 4-
 .الدباؼةللروابح في تخطيط وتصميم مساحات معمل يوجد تؤثير كو دلالة معنوية  5-
 .الدباؼةلللون في تخطيط وتصميم مساحات معمل يوجد تؤثير كو دلالة معنوية  6-
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 الشركة العبمة للصنبعبت الإنشبئيةدراسة ميذانية في                         

 
 مجتمع وعينة البحث -ا  خامس

 أمناصناعات الإنشابية والشركة العامة للصنناعات الجلدينة كمجتمنع للبحنث، تم اختيار الشركة العامة لل
علنأ معمنل الأنابينب البلبسنتيكية فني اللع رانينة عنن الشنركة الأولنأ، ومعمنل  الاختينارعينة البحنث فقند وقنع 

خصنية الملبحظنة الشالدباؼة في اللع رانية عن الشركة الثانينة، لتكنون أساسنا  للتحلينل والمقارننة، منن خنلبل 
، دات ال اعلنة فني التصنميم الطبيعني، ومنن ثنم مقارنتهنا منع الم نرقابمة ال حصالتوثيل المباشر، ومن خلبل و

 لاحتواء الاختلبفات في المتطلبات الحالية والمستقبلية.  نلعينتيلوقد تم مراعاة التباين الوظي ي 

  عر  وتحليل البيانات والمعلومات اليبأس -سادسا  

اؼة وإعداد الجانب النظر  من هكا البحث علأ المصادر الأدبية التي أمكنن الحصنول لقد اعتمد في صي
عليها، كالكتب والاطروحات والمجلبت والدوريات والانترنيت التي لها صلة بموضوع البحنث . كمنا اعتمند فني 

  :تحصيل البيانات اللبلمة للجانب العملي من البحث علأ اتباع الأساليب الآتية
فضلب  عن تدوين الملبحظات عن طبيعنة بعن  الأعمنال المنإداة  ،موقعي عينتي البحثالشخصية، لالملبحظة  -

 .التي لها علبقة بموضوع البحث ينصنعداخل الم
 شنكال والمخططناتالتني تتطلنب اسنتخدام الأسناليب الوصن ية والأ ميدانينةدراسنة الاليتبنأ هكا البحث منهج   -

  ،تقينننيم الواقنننع ال علننني النننك  يعيشنننه )مصننننع دباؼنننة الجلنننود(التوضنننيحية فننني عنننر  البياننننات منننن اجنننل 
 .بما له ارتباط بموضوع البحث( )ومصنع الأنابيب البلبستيكية

معتمندا   ومحكمنة منن قبنل الخبنراء قبنل الباحنث مصنممة منن Check List قابمة ال حنصاستند البحث إلأ  -
ً  وخبرة البا المراجع العلمية الأجنبية والعربيةعلأ  الأفراد العاملين فني مواقنع  بع  حث ثانيا  وبمساعدةأولا 

عناملين( فني توثينل البياننات الخاصنة  مهندسنين، من خلبل اختيار عينة مننهم )إدارينين، ثالثا ، العمل المختارة
(، لمعرفنة واقنع تنؤثير خصنابص 1،2لاحنظ ملحنل رقنم ) للجاننب الميندانيبواقع حال هكا الشركات كونهنا أداة 

 ثم جدولة هكا الإجابات وتحليلها ومناقشتها.  ،في تخطيط وتصميم المواقع الصناعية البيبيةالعمل 
 )الربيسة وال رعية( وعدد ال قرات التي تقيسها في الإستبانة  البحث متؽيرات (1جدول رقم )

 وتسلسلها والمقياذ المعتمد
عدد الأسبلة  ؽير ال رعيالمت المتؽير الربيذ نوع المتؽير

 وال قرات

 مصادر القياذ المعتمدة لالرم

 : البيبيةخصابص العمل  المستقلالمتؽير 
 روؾ العمل الطبيعيةظ

- - X 8):2005 (Morgeson & 

Humphrey, 
 ( 47- 45: 2007) السوداني ، 

 ( 47 : 2007) السوداني ،  X1 3 الضوضاء  
288): (Slack, 2004 

درجة الحرارة   
 داخل المصنع

3 X2   286): (Slack, 2004 

 X3   287): (Slack, 2004 4 الإضاءة  

 ((X4 Ozalp,2003:232-235 2 التهوية  

 (. 110:1122) الهيتي مع آخرون ، X5 4 الروابح  

 (63: 2004) العلي ،  X6 3 اللون  

 ةتخطيط وتصميم مساح المتؽيرالمعتمد 
 المصنع

- 5 Y  
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 الشركة العبمة للصنبعبت الإنشبئيةدراسة ميذانية في                         

 الصدل الظاهر   1- 
الصدل الظاهر  لاداة القياذ هي أن يقوم عدد من الخبراء المتخصصين أن أفضل وسيلة للتؤكد من 

( . واستنادا إلأ ماتقدم فقد تم EbeL , 1972 : 555بتقديـر مدى كون ال قرات ممثلة للص ة المراد قياسها  ) 

 ( خبراء متخصصين في مجال أدارة الإنتاج والعمليات 6عر  قابمة ال حص علأ )

%( من الخبراء تعد فقرات  75بكالل فؤن ال قـرات التي ستحصل علأ قبول أكثر من )( و2)انظر الملحل رقم 

 ( نقلب  عن 2007 : 130 ،صالحة لآن تتضمنها قابمة ال حص تماشيا  مع ما ككرته )الجادر

%( فؤكــثر فيمكن الشعور 75( والك  م ادا "إكا ما بلؽت نسبة الات ال بين المحكمين )126:1983 ،)بليوم

رتياح من جهة صدل الأداة "إك بلؽت نسبة الات ال بين المحكمين علأ فقــرات التي تضمنتها القابمة بالا

   .%(  82بحدود )

أما من ناحية ثبات المقياذ فؤنه يعد مإشرا  آخرا  علأ دقة المقياذ إك انه يشير الأ ان درجة 
 يانات حول الم حوصين، والثبات هوبه من ب المقياذ علأ درجة عالية من الدقة والإتسال لما يلودنا

الإتسال في أداء الأفراد والأتسال بالنتابج عبر اللمن والمقياذ الثابت هو المقياذ الك  يعطي النتابج "

وقد تحقل من ثبات  .2006 :92) ) العبيد،"كاتها إكا طبل علأ المجموعة ن سها من الأفراد مرة اخرى

وباستخدام معادلة  م استخدامه بدون ت اعل بين الأفراد وال قرات للمقياذالمقياذ بطريقة التباين الثنابي إك ت
 وكانت النتابج كما يلي : هويت

 والتنننني تراوحننننت بننننين (0.50)يلبحننننظ ان جميننننع قيمننننة هويننننت أكبننننر مننننن  (2)مننننن خننننلبل الجنننندول 

هننال ثبنات عالينا  . وهكا يدل علأ ان هنال ثبات عاليا  لكل فقرة من فقرات المقياذ وبالتالي (0.71 – 0.91) 

لكل فقرة من فقرات المقياذ وبالتالي هنال ثباتنا  عالينا  لكنل للمقيناذ، وبمنا يعنني امكانينة تطبيقنه علنأ معمنل 
 الأنابيب البلبستيكية.

 ثبات المقياذ بطريقة اختبار هويت لمعمل الأنابيب البلبستيكية (2)جدول 
متوسننننط المربعننننات  متؽيرات البحث

 بين أفراد العينة
وسط المربعنات بنين مت

 أفراد العينة وال قرات
 قيمة هويت

 0.79 0.19 0.91 : الضوصاءالمتؽير المستقل
 0.81 0.11 0.61 درجة الحرارة داخل المعمل

 0.854 0.08 0.55 الإضاءة
 0.74 0.2 0.79 التهوية
 0.741 0.33 1.15 الروابح
 0.91 0.23 2.6 اللون

 0.89 0.34 3.2 ساحات المصنعتخطيط وتصميم م :المتؽير التابع

والتني تراوحنت  (0.50)ان جمينع قيمنة هوينت أكبنر منن (3) اما بالنسبة لمعمل الدباؼة نلبحظ منن الجندول    
 .(0.74 – 0.91)بين 

 وبالتالي امكانية تطبيقه في معمل الدباؼة. وهكا يدل علأ ان هنال ثبات عاليا  لكل فقرة من فقرات المقياذ

 الدباؼةالمقياذ بطريقة اختبار هويت لمعمل ثبات  (3)جدول 
متوسننننط المربعننننات  متؽيرات البحث

 بين أفراد العينة
متوسننننط المربعننننات بننننين 

 أفراد العينة وال قرات
 قيمة هويت

 0.91 0.09 0.97 : الضوصاءالمتؽير المستقل
 0.79 0.38 1.88 درجة الحرارة داخل المعمل

 0.714 0.24 0.84 الإضاءة
 0.740 0.33 1.27 التهوية
 0.824 0.39 2.22 الروابح
 0.837 0.22 1.35 اللون
تخطننننننننيط  :المتؽيننننننننر التننننننننابع

 وتصميم مساحات المصنع
3.11 0.8 0.742 
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 الشركة العبمة للصنبعبت الإنشبئيةدراسة ميذانية في                         

 
 البحث  دودح -سابعا  

 . 2009/7/1ولؽاية  2008/10/15من امتد البحث  اللمنية:الحدود  1-

مجمننع الصننناعي الكبيننر باللع رانيننة وضننمن منطقتننين للعينننة فقنند تننم اختيارهننا ضننمن ال :الحنندود المكانيننة 2-
 صناعيتين متجاورتين للؤسباب التالية.

والتكميلينننة )ومصننننع الأنابينننب  ،الأساسنننية )مصننننع دباؼنننة الجلنننود( ،لأنهنننا تمثنننل صنننناعات منننن الننننوعين -
 البلبستيكية(.

كمصدر للمياا ومن نك للنتخلص  تعتبر –المتمثلة بنهر دجلة  –ة كالمياايفالطبيع ،وجودها قرب عوامل طبيعية -
 من المخل ات الصناعية السابلة . 

وجودهننا ضننمن مجمننع صننناعي واحنند )يسننمأ بمنطقننة اللع رانيننة والننك  يحننو  علننأ تجمعننات صننناعية  -
 فضلب عن تنوعها: ،من حيث المسافة ،وضمن ار  واحدة و متقاربة نسبيا من بعضها البع  ،متعددة(

 ضمن الصناعات الإنشابية .هو  ،فمصنع الأنابيب البلبستيكية 

  الصناعات الجلدية .ضمن  هوومصنع دباؼة الجلود 

 

 الأساليب الإحصابية المستخدمة في البحث -ثامنا  
 لعر  البيانات المتعلقة باختيار عينة البحث ووص ها. : (Percentage)النسب المبوية  1-
يناذ درجنة التشنتت المطلنل فني اجابنات سنتخدم لق( وي (Standard Deviationالانحنراؾ المعينار  2- 

 عينة البحث.
 -أساليب الإحصاء التحليلي )الاستدلالي(:3- 
معامل الانحدار الخطي البسيط اللبمعلمي لإختبار تؤثيرخصابص العمل البيبية في تخطيط وتصميم  -

 مساحات المصنع.
 لإختبار معنوية معامل الانحدار. (T)اختبار  -
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 الشركة العبمة للصنبعبت الإنشبئيةدراسة ميذانية في                         

 ب اننظريالجبن /ثبنيان المبث 
 

 Contextual Characteristics    )البيبية( سياقيةخصابص العمل ال -أولا  
تحدد وبها العمل ضمن السيال الطبيعي والبيبي والبيولوجــي  يإدىتعكذ الخصابص البيبية التي      

ت الصحة الموابمة مع متطلبات الإنتاج من خلبل الامتثال إلأ القوانين، ومتطلبا البيبيةخصابص العمل 
 ،والسلبمة، وتإثر تلل الخصابص بشكل ايجابي علأ تح يل رضا العاملين وأدابهم بؽية تعليل أداء المنظمة

سيتم  : هندسة الأداء البشر ، المتطلبات الطبيعية، استخدام المعدات، ظروؾ العمل،ومن أهم تلل الخصابص
 -:(47-2007:45)السوداني،  حاليال بحثالتركيل علأ الخاصية الرابعة )ظروؾ العمل( لاؼرا  ال

 :Ergonomics الهندسة البشرية 1-
 وهو مجموعة من العلوم تمثنل المندخل البيولنوجي فني تصنميم العمنل وتشنمل حركينة )ميكانيكنا( الجسنم،

وتتعلننل بالبحننث فنني الت اعننل فيمننا بننين خصننابص وظننابؾ  فنني العمننل والطننب المهننني. ءوعلننم وظننابؾ الأعضننا
 الأشنخاص إلنأ الأعمنالبملببمنة  الجاننب منن تصنميم العمنل ويهنتم هنكا بة العمل المادينةالأعضاء البشرية وبي

(2005:2 Oh,) الآتية الأهداؾ سعيا   لتحقيل : 

 تقليل الحوادث والأمرا  المهنية. -
 ات العاملين .ضاحتواء كلؾ تعوي -
 تقليل ؼياب العاملين. -
 تحسين الإنتاجية. -

 Physical Demandsطلبات الطبيعية متال -2
الجهند  أوجنهأ  القنوة والمتاننة الطبيعينة و العمنل،الجهد المطلوب فني  أوتعكذ مستوى النشاط الطبيعي 

 والنشاط الطبيعية للعمل.

 Equipment Use المعدات:استخدام  -3
خنك بعنين لأا أهمينةوقد حندد البناحثون  .المستعملة في العمل التكنولوجيا والمعداتوتعقيد  تنوعتعكذ  

 .لتكنولوجيا المستخدمة في العملالاعتبار المعدات وا

  Work Conditionsروؾ العمل ظ -4
وفني ميولنه تجناا عملنه، والمجموعنة التني  وأدابهوهي كل ما يحيط بال رد في عمله ويإثر في سلوكه 

 تننؤثير ( لهننا(Physical Environmentالتنني يتبعهننا. ولأن البيبننة الطبيعيننة للعنناملين  والإدارةيعمننل فيهننا 
، ومننن ثننم مننواق هم تجنناا أن سننهمسننيكولوجي علننأ العنناملين  تننؤثيركمننا" ونوعننا" ولهننا  الإنتنناجواضننح علننأ 

المهمنة  الأمنورالاهتمام بتوفير ظروؾ العمل الجيدة ولاسيما داخل الشركات الصناعية منن  أصبحقد  ،أعمالهم
لعاملين وتقليل حوادث العمل واهم الظنروؾ ل ورفع الروح المعنوية الإنتاجيةلأنها تساعد علأ تحسين الك اءة 

 الطبيعية هي:

 :   Temperature in Workدرجة الحرارة في موقع العمل -أولا  
ؼالية و درجة الحرارة هي  أوسابلة  أويقصد بدرجة الحرارة )الطاقة المخلونة في المادة سواء كانت صلبة 

اقل من درجة  أو أعلأيعمل ال رد في بيبة كات درجة حرارة  وعندما ،قوة الطاقة المخلونة في المادة لتؤثيرمقياذ 
درجة  أحسن وان ،الإشعاع أوالتوصيل  أوي قد الحرارة عن طريل الحمل  أواقل فان جسمه يكتسب  أوحرارة جسمه 

لابد كا ل ،ةواقع العمل المختل العاملين في م لمعظم  ءشتا (°22-17)و ( صي ا  °24-11حرارة لبيبة العمل تتراوح بين )
 ::Slack, 2004) (286  هي العمل بخصوص درجات الحرارة في إرشاداتعدة  إتباعمن 
مما هو  أعلأالسهلة درجات حرارة  الأعماليتطلب  إكتعتمد درجات الحرارة المريحة علأ نوع العمل المنّ ك،  -1

 الصعبة. للؤعمالبالنسبة 
. وتكنون درجنات ° 21تتناق  مع الدياد درجنة الحنرارة فنول  كإالعمل بشكل فاعل اليقظة والاحتراذ  أداءيتطلب  -2

 اليدوية البسيطة. الأعمال أداءالحرارة قليلة عند 

 من المدى المريح للعمل المعني. أدنأ أوتقل فرص حصول الحوادث في درجات الحرارة التي تكون فول  -3
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 الشركة العبمة للصنبعبت الإنشبئيةدراسة ميذانية في                         

 
 

 مال:يوضح درجة الحرارة المناسبة لبع  الأع (4رقم )والجدول 
 (  درجة الحرارة المناسبة لبع  الأعمال4جدول )

 درجة الحرارة المناسبة نوع العمل ت

 21-23° كهني بوضعية الجلوذعمل  1

 18° عمل خ يؾ يتم بوضعية الوقوؾ 2

 19° عمل خ يؾ يتم بوضعية الجلوذ 3

 17° عمل ثقيل يتم بوضعية الوقوؾ 4

 15-16° عمل ثقيل جدا   5

 صنننننننننالح، رلان ابنننننننننراهيم "الأمنننننننننن الصنننننننننناعي  وابنننننننننو سنننننننننان، ناصنننننننننر منصنننننننننور،: الروالمصننننننننندر
 20: 2002والسلبمة المهنية" ،

 :    Illumination Levelsمستويات الإضاءة  -ثانيا  
% منن المعلومنات الخارجينة 10الحواذ لجمع المعلومات الضرورية عن العمل وتقدر  أهمتعد الرإيا          

   ( 2004:287,علنأ طبيعنة العمنل وخواصنها الإضناءةية. ويعتمند نمنط ومقندار التي يعالجها الدماغ هي مرب
(Slack إضنناءةالمناسننبة لنننوع العمننل الننك  تجننر  ملاولتننه سننواء كانننت  الإضنناءةلننكا مننن الضننرور  تننوفير 
الطبيعية لتسمح بتوليع الضنوء  الإضاءةصناعية، ويراعأ في كلل توليع المنافك والمناور وفتحات  أوطبيعية 

 وتمثنل الإضناءة أحند متؽينرات بيبنة العمنل ال يلياوينة )العلني، ،العمنل أمناكنليعا" متجانسا" منتظما" علأ تو
وهني وحندة  (lux )لمختلؾ ال عاليات المقاسنة بالنـ  الإضاءةيبين مستويات  (5رقم )والجدول ، (62: 2004
 : الإضاءةقياذ 

 
 لمختلؾ ال عاليات الإضاءةمستويات (  5جدول )

 ( LUX )الاضاءة بالــ  ةالـيال ـع ت

 50 عامة إضاءةال عالية الاعتيادية في المنلل ،  1

 150 في مصنع اللجاج الأفرانؼرؾ  2

 500 المكتبية العامة الأعمال 3

 500 تجميع السيارات 4

 750 التصحيحات الطباعية 5

 1000 للئصباغفي مصنع  الألوانالتوفيل بين  6

 1000 التجميع الالكتروني 7

 knitwear 1500ال حص الدقيل للملببذ المحاكاة بالضارة  8

 3000 ختبارية الهندسية باستخدام أدوات صؽيرةلإال حوص ا 9

 3000 صناعة الساعات والمجوهرات الثمينة 10

 50000 - 10000 الموضعية الإضاءةالجراحة،  11

Source: Slack, Nigel, Chambers S., & Johnston R. (2004) "Operations 

Management" 4
th

 Edition, Scot Print, Haddington, P: 287. 

 (:74- 73: 2002 )الروسان، وابو صالح، الأسباب المسببة لضعؾ الإضاءة في المصانع 
 التخطيط السيا للؤبنية وعدم الاست ادة من الإضاءة الطبيعية بشكل جيد. -
 بعاد المكان.قلة مصادر الضوء الصناعية وعدم تناسبه مع أ -

 الإختيار السيا لأماكن وضع مصادر الضوء والتي قد تإك  العامل بالحرارة الصادرة منها. -

 اختلبؾ الإضاءة وعدم تناسقها من مكان الأ آخر ضمن المصنع. -

 إهمال صيانة مصادر الضوء ووجود إضاءات متقطعة من بع  المصابيح التي تإك  النظر. -
 .الاعتبار عند التخطيط الأولي لبناء الشركة الصناعية يجب ان يإخك هكا العامل بعين 
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 :Colorsالألوان  -ثالثا  

تعد احد المإثرات المهمة في عمليات التصنميم، لأنهنا منن صن ات المنادة التني لا تن صنل عنهنا، وتمثنل 
تشخيصننا كثينر و إدراكنناالألنوان فني  أنعتمند علنفكثير منا  لبيبة العمل ال يلياوية، د أبعاد التصميم المهمةحأ

  الؽامقنننة الألنننوانلبيبنننة العمنننل عنننن  والأصنننلحال اتحنننة هننني الملببمنننة  الألنننوانبنننان  منننن الأشنننياء الظننناهرة
 (.63: 2004)العلي، 

 : Noise Levelsمستويات الضوضاء  -رابعا  
 ،علنأ نشناط العمنال ينإثر والك  ينتشر فني جنو العمنل و الأصواتمن  ا   متنافر ا   تمثل الضوضاء خليط

 -:(Industrial Safety,2002:1) إلأ ؾ مصادر الضوضاء ويصن
 الضوضاء الصادرة من مختلؾ المكابن الصناعية.1- 
 الضوضاء الصادرة من وسابل النقل والمناولة.2- 

 .كافة الصناعية الأعمالالمستعملة في  الأجهلةالضوضاء الصادرة من  3-

ل خطنر التعنر  للضوضناء ـلنم يقن وإكار الضوضناء، ليل مخناطـالعملية لتق الإجراءات إتباععليه ينبؽي   
 ،ءالقيام بتخطيط السنيطرة علنأ الضوضنا أثناءوقابي  كإجراءفرها اواقية للسمع ويجب تو أجهلةفيجب توفير 

 بالدسنننننننننيبل  مقاسنننننننننةمسنننننننننتويات الضوضننننننننناء لمختلنننننننننؾ الأنشنننننننننطة  (6رقنننننننننم )يوضنننننننننح الجننننننننندول 
  )وحدة قياذ الضوضاء( :

 مختلؾ ال عالياتل الضوضاءمستويات (  6جدول )

 (DB)الدسيبل  الضوضاء ت

 40 الحديث الهادئ 1

 50 متر 25علأ بعد  الخ ي ةالحركة  2

 60 الملدحمالمكتب الكبير  3

 70 شارع ملدحم ، حركة مرورية ضخمة 4

 80 متر 20الثاقبة الهوابية علأ مسافة  5

 90 مصنع نسيج 6

 110 منهاالماكنة الكابسة للبراؼي، العمل القريب  7

 120 متر 100طابرة س ر عند الإقلبع وعلأ مسافة  8

Source: Slack, Nigel, Chambers S., & Johnston R. (2004) "Operations Management" 4
th

 

Edition, Scot Print, Haddington, P: 288 

 

 الروابح -خامسا  
ويعد أنؾ الإنسنان أحسنن وسنيلة  معايير لها.وتصنؾ كملوثات لا  تعد الرابحة من أعقد مشكلبت تلوث الهواء،

 (. 265: 2002 لقياذ الرابحة )الكناني،
قد تإد  بع  الروابح الأ نتابج ؼينر مرؼنوب فيهنا علنأ صنحة العناملين أو تسنبب مضنايقة لهنم ، كمنا قند تثينر       

صنع أو قند تنؤتي الينه منن الخنارج استياء المجتمع المحلي الك  يعمل فيه المصنع، و قد تتولد الروابح أما من داخل الم
من مصنع آخر، وقد تإثر هكا الروابح علأ السلع المنتجنة كمنا فني صنناعة المنواد الؽكابينة، ويمكنن التؽلنب علنأ هنكا 
الروابح أما بؤقنعة يستخدمها الأفراد وإما عن طريل نشر روابح مضادة تقضي علأ الروابح ؼير المرؼنوب فيهنا، كمنا 

الهواء في التخلص من بع  الروابح عنن طرينل تبريند وتركينل الأبخنرة الحاملنة لهنكا النروابح. يمكن استخدام تكييؾ 
ومن الوسابل المستخدمة أيضا  ملج الهواء بكمية كافية من الهواء الطلل بحيث يقلل من أثرها، ولكنن هنكا الطريقنة لا 

 (.110:1122 تصلح في حالة الروابح الن اكة )الهيتي مع آخرون،

 



                                                                                              
                             

 

 المصنعمسبحبت  تخطيط وتصميمل البيئيةخصبئص العمل  مذى ملائمة  89

 الشركة العبمة للصنبعبت الإنشبئيةدراسة ميذانية في                         

 
 المصنع مساحات تخطيط وتصميم - ثانيا  

 ،الخارجينة المسناحاتتتطلب العوامل المناخية فني ظنروؾ المنناطل الحنارة الجافنة عنادة تقلنيص حجنم 
لكن هكا التناق  بينها وبين حجم ال ضناء الواسنع المطلنل المحنيط بهنا ينإد   ،وحمايتها الأ اقصأ حد ممكن

ضنناءات الصننؽيرة فنني ظننروؾ المننناطل الحننارة الجافننة، الننأ ضننؽوط ن سننية، بسننبب صننعوبة تكيننؾ الانسننان لل 
  .وشعورا بالضيل فيها رؼم مطابقتها لاعلأ المعايير 

الم توحننة ولننيذ حجمهننا،  المسنناحاتلننكا فننان التوفيننل بننين هننكا المتطلبننات يكمننن فنني اسننلوب تصننميم 
ات الراحنة الن سنية ، فهو يوفر امكانينة التقلنيص دون الاخنلبل بمتطلبنhierarchy)واستخدام عنصر التدرج )
 . ةالصناعي وحدةعلأ مستوى تخطيط ال
ج الم توحة فيهنا نظنام التندر المساحات، حيث تتبع اضح في نماكج المستوطنات القديمةهكا الاسلوب و

. اضافة انه يساعد علأ تحسين ظروؾ المنناخ المنوقعي عنن طرينل لينادة نسنبة الحجم والمحتوى في الشكل،
 .لاشعاع الشمسي علأ سطح الار  الرطوبة، وتقليل تاثير ا

تقليننل معنندل التبنناين بننين درجننات الحننرارة اضننافة للحنند مننن سننرعة الننريح وتنناثير العواصننؾ  ومننن ثننم
 .( Moffat,1991:86الترابية والرملية )

كمننا ان الحاجننة الننأ اسننتخدام الؽطنناء النبنناتي فنني تلاينند، لاسننباب تتعلننل بالراحننة الن سننية، ممننا يعننني 
، وكلنل بهندؾ ولنيذ محاطنا   محيطنا   هتمام بهكا الموضوع بشكل ينبع من فكرة كوننه عنصنرا  ضرورة ليادة الا

 .ليادة تاثيرا الن سي والبصر ، وتسهيل عملية المحافظة عليه
 بؤبنينننة المصننننعوهنننكا ال كنننرة مهمنننة جننندا فننني اسنننلوب التصنننميم لل ضننناءات الخارجينننة وعلبقتهنننا 

(Marsh,1997:15-20 ).    
ظروؾ المناطل الحنارة الجافنة، لانهنا لا تحتناج النأ الميناا الا بكمينات لاتات المتكي ة فمثلب تستخدم النب

قليلننة، ممننا يعطنني فرصننة اكبننر لليننادة مسنناحة الؽطنناء النبنناتي، الا انننه رؼننم انخ ننا  نسننبة التبخننر مننن هننكا 
انينة الاعتمناد عليهنا النباتات، فانها لن تليد نسبة الرطوبة، كما ان قلة ارت اعها وتباعد فروعهنا يقلنل منن امك

 .في التظليل، لكنها بالمقابل تلعب دورا كبيرا في السيطرة علأ العواصؾ الرملية وتثبيت التربة
الوسنطية،  المسناحاتو لمصننعالمحيطنة با المسناحاتلكلل تعتبر هكا الانواع من النباتات الملببمة فني 

(Dimitrova,1996:228-232). 
هنندؾ الننأ ح ننظ الطاقننة ي بشننكل حننديث باتننات وتصننميم مواقعهنناالننشننر وفيمننا يلنني نسننتعر  اسننلوب 

ضنمن  يبة من التلوثالمصروفة في التدفبة والتبريد، والطاقة المستهلكة لرفع المياا، وككلل المحافظة علأ الب
 . موقع المصنع

 ، يجنننننننب اتبننننننناع منننننننا يلننننننني ((site & design علنننننننأ مسنننننننتوى الموقنننننننع وتصنننننننميمهف
((Energy Efficiency,1995:1-2:  

فنني الاتجنناا الجنننوبي،  صنننعالم، تننلرع قريبننا مننن بالنسنبة للبشننجار الن ظيننة كات القمننم الممتنندة عاليننا   -( 1)
 .صي ا   صنعالملتظلل اكبر مساحة ممكنة من سطح 

في المنناطل الحنارة بالنسنبة للنباتنات القصنيرة القريبنة منن سنطح الار ، تخصنص اكثنر لتنلرع النأ  -(2)
 تظليل يحتاج له اكثر في وقت مابعد الظهر، لان لاوية الشمذ منخ ضة.، حيث الصنعالمالؽرب عن 

بمسنافة قليلننة  صننعالم( امتنار وتنلرع قنرب 2.4-1.8بنين ) تنلرع الاشنجار بارت ناع يتنراوح منا صني ا   -(3)
يحتنو  علننأ  صننعالم( سننوات، فناكا كنان 10-5لتظلنل النوافنك، ولانهنا بنالنمو سنتظلل السنطوح لمندة )

(، فتظلل هكا الوحندات بالاشنجار، لان هنكا يليند منن فعاليتهنا لاكثنر air conditionerوحدات تبريد )
 %(.10من )

، خاصنننة الاجنننلاء الؽربينننة صننننعالم، والاشنننجار الظلينننة حنننول shrubs)تؽطنننأ المسننناحات بننناللرع)  -(4)
دران تقليننل حننرارة الاشننعاع، ويبننرد الهننواء قبننل وصننوله الننأ الجنن (، لانننه يعمننل علننأ)صنني ا   والجنوبيننة
 والنوافك 

م، اما المماشي فتظلل بسياج منن جتحاط طرل السيارات داخل المجمع الصناعي بالشجيرات كبيرة الح -(5)
 ( .plant edges) الاشجار
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والسنماح لنسنيم الهنواء ان  صننعالماستخدام الواح شبكية )خشب او حديد(، للنباتات المتسلقة لتظليل  -(6)

، بنل تتنرل صننعالمحات المظللة، ويتجننب تثبيتهنا قريبنا جندا ومباشنر منن يمر عبر الثقوب ليبرد المسا
سم( مكونة شريط عالل منن منطقنة هنواء ميتنة )ا  الهنواء لا يتحنرل( بينهنا وبنين جندار  30مسافة )

حينث يحمني الهنواء بنين اللنوح والجندار . امنا  شنتاءا   صننعالمفيعمل هنكا اللنوح كرافنع لتدفبنة  صنعالم
مننناطل الجنوبيننة الحنارة الرطبننة كمنطقننة )اللبيننر فني البصننرة( فيعمننل نسننيم الهننواء ، وخاصننة بالصني ا  

المتحرل علأ تجنب مشاكل الرطوبة ، حيث تسمح هكا المسافة بين الالواح الشبكية والجندران للريناح 
. كما تعمل كعالل ضد دخول الاتربة والؽبار بسبب العواصنؾ الترابينة والرملينة صنعالمبالجريان حول 

 .صنعالمأ داخل ال
    -الصناعية: شركاتالمخاطر الميكانيكية الناجمة عن التصميم السيا لل -

إن مخاطر الميكانيكية تظهر وباستمرار في مواقع العمل الإنتاجية كافة وعلأ مختلؾ أنواعها سواء 
كانت  كانت هكا المواقع تحتو  علأ ورش عمل صؽيرة أم ورش كبيرة تحتو  علأ مكابن متعددة وسواء

 الخ .…هكا الورش تعمل بالطريقة اليدوية أو 

الصناعية لها أسباب متعددة ويمكن  شركاتان المخاطر الميكانيكية الناجمة عن التصميم السيا لل
 -:(21: 2002)العلاو ،  إجمال هكا الأسباب الربيسية لها بما يؤتي

 الصناعية . شركةللالتصميم السيا ؼير المدروذ   -1
 الواحدة . شركةم السيا ؼير المدروذ لورش العمل داخل الالتصمي  -2
 عدم اتباع تعليمات السلبمة المهنية في أثناء العمل .  -3
 استعمال مكابن لا تتوفر فيها شروط السلبمة.  -4
 عدم تحقيل بيبة عمل جيدة تتناسب مع نوع العمل وسعة المكان .  -5
 ب عدم توفير الحماية اللبلمة من الاهتلالات .إن المكابن تنتج منها ضوضاء عالية بسب  -6
صعوبة الحركة بسبب التصميم السيا لمحل العمل حيث ينتج عنها ضوضاء عالية بسبب محل العمل   -7

 ؼير النظامي والملدحم .
من الإجهاد والملل جراء التصميم السيا لموقع العمل مما قد يإد  إلأ عوامل ن سية سلبية للعامل و  -2

 مستوى الإنتاج.                       إلأ ثم
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 الجبنب انعمهي  /ثبن ان المبث 
 : البحث إجراء يالمبحوثة في موقع متؽيراتالبواقع  التعريؾ -أولا  

  State Company for Construction Industriesالشركة العامة للصناعات الإنشابية  1-
عنادن وتضنم اثنني عشنر معمنلب  فني مختلنؾ الصنناعات الشركات التابعة لولارة الصناعة والم إحدىوهي 

 : هيمعامل الشركة  .دينار( مليون 1031الإنشابية وبرأذ مال قدرا )
معمنل  ،معمنل الثرمسنتون فني بؽنداد ،مولعة علأ مختلؾ محافظات القطر( 7)عدد  معامل الطابول ال خار )

معمل الهياكنل الكونكريتينة  ،ادوش في الموصلمعمل الأعمدة الكونكريتية في ب ،الكاشي البلبستيكي في ميسان
معامل الرمنل  ،المرشحات( )الطبيعي، المكسر، معامل الحصأ ،معمل ألواح حجر الحلبن ،في أبو ؼريب /بؽداد

تننم إلؽنناء  معمننل اسبسننت البصننرة: ،معمننل الأنابيننب البلبسننتيكية فنني ميسننان ،)فنني كننربلبء والحبانيننة والنجننؾ(
 .مل تصنيع الأدوات الاحتياطية في بؽداد مع ،إنتاجه وتوقؾ عن العمل

 : (الاولأ )عينة البحث ل الأنابيب البلبستيكية في بؽدادمعم -
 P.Eو  P.V.C أنابينننننننب لإنتننننننناجمعمنننننننل بلبسنننننننتل بؽنننننننداد منننننننن اكبنننننننر المعامنننننننل فننننننني القطنننننننر 

  وملحقاتهنننننننننننننا والتننننننننننننني تسنننننننننننننتخدم لأؼنننننننننننننرا  مختل نننننننننننننة ووفنننننننننننننل المواصننننننننننننن ات الألمانينننننننننننننة
 (. P.E لننننننننننننننننننننـ 8074 – 8075مواصنننننننننننننننننننن ة الألمانيننننننننننننننننننننة )وال ( P.V.C لننننننننننننننننننننـ 8061- 8062)

 التالية : الإنتاجية الأقسامويتضمن المعمل 

 :P.V.Cإنتاج أنابيب  قسم -1
يتنننننؤلؾ هنننننكا القسنننننم منننننن أربعنننننة خطنننننوط إنتاجينننننة نمسننننناوية المنشنننننؤ والتننننني صننننننعت منننننن قبنننننل 

علمننننننا  ان هننننننكا الخطننننننوط قنننننند اجننننننر  عليهننننننا صننننننيانة عامننننننة عننننننام  1976شننننننركة سنسننننننناتي عننننننام 
تنننننم خلبلهنننننا اسنننننتبدال ماكننننننة البثنننننل فننننني كنننننل خنننننط بننننناخرى جديننننندة منننننن ن نننننذ المنشنننننؤ  2000- 1999
 . الأصلي

 90,110,160,225( طننننن /يننننوم وتنننننتج أنابيننننب بقياسننننات 8 – 5الطاقننننة الإنتاجيننننة لكننننل خننننط هنننني )
.المنننننواد الأولينننننة المسنننننتخدمة لإنتننننناج أنابينننننب  8062و DIN 8061ملنننننم طبقنننننا  للمواصننننن ات الألمانينننننة 

P.V.C 6%ومننننواد إضننننافية بنسننننبة  94ة البننننولي فنايننننل كلوراينننند بشننننكل ربيسنننني وبنسننننبة هنننني منننناد  %
  Compoundويكننننننننون تجهيننننننننل المننننننننواد الأولينننننننننة التنننننننني تصننننننننل إلنننننننننأ المعمننننننننل علننننننننأ شنننننننننكل 

والمنننواد الإضنننافية مخلوطنننة وجننناهلة( لنننكا يمكنننن اسنننتخدامه  P.V.C)وهنننو خلنننيط متجنننانذ يحتنننو  علنننأ 
 P.V.Cسننم الآخننر مننن المننواد الأوليننة فيصننل علننأ شننكل .أمننا الق P.V.Cبشننكل مباشننر فنني إنتنناج أنابيننب

Resin  وبننندون منننواد إضنننافية لنننكا تحتننناج هنننكا المنننواد إلنننأ عملينننة خلنننط وتهيبنننة وحسنننب  100بنسنننبة%
النسنننب المقنننررة قبنننل الننندخول فننني العملينننة الإنتاجينننة علمنننا  أن المعمنننل يحنننو  علنننأ قسنننم متكامنننل لأجنننراء 

 Compound  يقنننوم بتهيبنننة هنننكا المنننواد وتحويلهنننا إلنننأ هنننكا العملينننة وهنننو قسنننم الخلنننط والتطعنننيم والنننك
وهننني قنننادرة  (Mixerللننندخول فننني العملينننة الإنتاجينننة .علمنننا  أن هنننكا القسنننم يحنننو  علنننأ ثلبثنننة خلبطنننات )

 علنننأ تهيبنننة منننواد أولينننة لجمينننع خطنننوط الإنتننناج الأربعنننة فننني حالنننة كنننون المنننواد الأولينننة علنننأ شنننكل 

Resin . 

 :P.Eقسم إنتاج أنابيب  -2
 ما يلي: إلأمتكاملة وتقسم  إنتاجيةؾ من خمسة خطوط يتؤل

وتنننننننتج  1999طننننننن /يننننننوم وهنننننني تركيننننننة المنشننننننؤ صنننننننعت عننننننام  2.5. خطننننننان إنتاجيننننننان بطاقننننننة أولا  
 الألمانينننننننننننننننننننننننة وبقياسنننننننننننننننننننننننات تتنننننننننننننننننننننننراوح  DIN 8074بمواصننننننننننننننننننننننن ات  P.Eأنابينننننننننننننننننننننننب

 ملم . 160 – 50بين 
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 الشركة العبمة للصنبعبت الإنشبئيةدراسة ميذانية في                         

 
منشننننننؤ صنننننننعت عننننننام يننننننوم وهنننننني تركيننننننة ال /طننننننن 10- 5خطننننننان إنتاجيننننننان بطاقننننننة .  ثانيننننننا  

 وبقياسننننننننننات تتننننننننننراوح بننننننننننين بننننننننننين DIN 8075و  8074بمواصننننننننننـ ات  أنابيننننننننننبوتنننننننننننتج  2002
 ملم . 225 – 90

والنننننك  لنننننه القننننندرة  (Winderويحنننننو  هنننننكا القسنننننم أيضنننننا علنننننأ ماكننننننة لنننننؾ أنابينننننب بلبسنننننتيكية )
 110 – 10وبقياسنننننننات تتنننننننراوح منننننننن  (Reelsعلنننننننأ شنننننننكل بكنننننننرات ) P.Eعلنننننننأ إنتننننننناج أنابينننننننب 

 ملم

 خط إنتاج أنابيب القابلو الضوبي :. ثالثا  
القننننننابلو الضنننننوبي وعلنننننأ شنننننكل بكننننننرات  أنابينننننبيتنننننؤلؾ منننننن خنننننط إنتنننننناجي متكامنننننل لإنتننننناج 

( طننننننننن يوميننننننننا  وهننننننننكا الخننننننننط 8 – 7وبطاقننننننننة إنتاجيننننننننة مقنننننننندارها ) )م. ط / بكننننننننرة( 2000بطننننننننول 
 .    2001عام  BATTENFELDالماني المنشؤ مصنع من قبل شركة 

 يتضمن هكا القسم الشعب التالية: نابيب:قسم إنتاج ملحقات الأ -3
 . شعبة الموصلبت اليدوية والتصؽيرية:أولا  

تتضنننننننمن هنننننننكا الشنننننننعبة ثلبثنننننننة مكنننننننابن لعمنننننننل الموصنننننننلبت للبنابينننننننب وبقياسنننننننات مختل نننننننة 
وتعمنننننل هنننننكا المكنننننابن بشنننننكل يننننندو  وهننننني نمسننننناوية المنشنننننؤ وكمنننننا يتضنننننمن ايضنننننا  ماكننننننة لتصنننننؽير 

 ب .قطر الانابيب وحسب القياذ المطلو

 (: Elbows. شعبة إنتاج العكوذ )ثانيا  
تنننننننننتج هننننننننكا الشننننننننعبة أنابيننننننننب مابلننننننننة بلوايننننننننا مختل ننننننننة وحسننننننننب القينننننننناذ والمواصنننننننن ة 

 المطلوبة .

 : P.Eقسم لحام أنابيب  -ثالثا  
 P.Eيحنننننننو  هنننننننكا القسنننننننم علنننننننأ مكنننننننابن ومعننننننندات متكاملنننننننة تسنننننننتخدم فننننننني لحنننننننام انابينننننننب

واينننننننا مختل نننننننة باسنننننننتخدام تقنينننننننة اللحنننننننام البنننننننولي اثلنننننننين موقعينننننننا ولإنتننننننناج أنابينننننننب بؤشنننننننكال ول
(Welding)  علمنننننننا  ان عننننننندد المكنننننننابن المتحركنننننننة  2001وهننننننني ايطالينننننننة المنشنننننننؤ صننننننننعت عنننننننام

 هي عشرة مكابن والثابتة هي اثنان .
هننننننننال أقسنننننننام أخنننننننرى سننننننناندة للمعمنننننننل وهننننننني مجهنننننننلة بكافنننننننة المعننننننندات والأجهنننننننلة المطلوبنننننننة 

 وتشتمل ما يلي:

 المخالن علأ النحو التالي : . قسم المخالن :يمكن وصؾ قسم 4
مخنننننننننلن الأدوات الاحتياطينننننننننة: وهنننننننننو مخصنننننننننص لخنننننننننلن المنننننننننواد الاحتياطينننننننننة والمعننننننننندات  -

 مربعمتر 1980وبمساحة اجمالية قدرها 
وهننننننو مخصننننننص لخننننننلن ملحقننننننات الأنابيننننننب المنتجننننننة مننننننن قبننننننل  مخننننننلن ملحقننننننات الأنابيننننننب: -

 متر مربع . 1980المعمل وبمساحة إجمالية قدرها 
واد الأولينننننة: وهننننني مخصصنننننة لخنننننلن المنننننواد الأولينننننة اللبلمنننننة لإسنننننتمرار عملينننننة مخنننننالن المننننن -

 متر مكعب . 92000الإنتاج وبحجم أجمالي قدرا 
مخنننننننالن الأنابينننننننب المنتجنننننننة: وهننننننني مخصصنننننننة لخنننننننلن الأنابينننننننب المنتجنننننننة وبحجنننننننم أجمنننننننالي  -

 متر مكعب  18000قدرا 
امها لخنننننلن أنابينننننب يحنننننو  المعمنننننل علنننننأ مسننننناحات شاسنننننعة مكشنننننوفة ومبلطنننننة يمكنننننن اسنننننتخد -

P.E   حصرا. 

 ، قسم الآلينات،قسم المضخاتقسم السيطرة النوعية،  لصيانة الكهربابية والميكانيكية،. قسم ا 5
 . ، قسم المتابعةلإدارةقسم ا

 .نيةالأنابيب البلبستيكية في اللع را صنع( يوضح الهيكل التنظيمي لم1والشكل رقم )
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 ة )مجتمع البحث الثاني(:الشركة العامة للصناعات الجلدي 2-
كحصيلة لدمج الشركة العامة للجلود التني اسسنت  1176تكونت الشركة العامة للصناعات الجلدية سنة 

وهني واحندة منن الشنركات الصنناعية التابعنة النأ  1132مع شركة باتا العامة التي اسسنت سننة  1145سنة 
ل الشنركة ثلبثنة تلنانون الشنركات الصنادر. وتمولارة الصناعة والمعادن ثم تحولت الأ شركة عامة بموجنب قن

 مواقع،هي:
 سعيدة.   -اللع رانية  - موقع الدباؼة -أولا  
 الكرادة خارج. –موقع بؽداد  -ثانيا  
 معمل الكوفة. -ثالثا  

 :(الثانية عينة البحثمعمل الدباؼة ) -
اجنة إلينه منن أبنينة ثنم تنم إضنافة آلينات حسنب الح 1153ثم استكمل أبنيته  1142تؤسذ المصنع عام 

إدارية أو مخالن في الثمانينات حسب الحاجنة وعلنأ فتنرات متعاقبنة، إنو الوظي نة الأساسنية لهنكا المعمنل هني 
دباؼة الجلود بنوعيها الكبيرة والصؽيرة، حينث تشنمل الكبينرة جلنود الأبقنار والجنواميذ أمنا الصنؽيرة فتشنمل 

ة الجلود وصبؽها وتنشي ها وإعدادها كي تكون جاهلة لعملينات جلود الماعل والأؼنام، حيث يقوم المعمل بدباؼ
 الخياطة، حيث يشمل الإنتاج الأحكية، حقابب، أحلمة، قماصل جلدية...الخ .

يبلػ عدد العمال عموما  أكثر من ألؾ وخمسمابة عامل ولكن كمية ما يقدم يقوم بالعمنل والندوام أقنل منن 
 ومنن ثنمالأمنينة الحالينة، وتوقنؾ العمنل فني أؼلنب أقسنام الموقنع ثلث هكا العندد ويرجنع السنبب إلنأ الظنروؾ 

اضطر الإداريون وبتوجيه منن ولارة الصنناعة والمعندان بالسنماح للعمنال عندم الندوام مقابنل تقاضنيهم راتنبهم 
الإسمي فقط في حين توليع الحوافل علأ باقي العمل العاملين فقط، أمنا عندد وجبنات العمنل فهني وجبنة واحندة 

لساعة الثامنة وتنتهني فني السناعة الثالثنة منن بعند الظهنر، أمنا المنواد الأولينة الداخلنة فني العمنل فهني: تبدأ با
 الجلننننننننننننود الطبيعيننننننننننننة )سننننننننننننواء المحليننننننننننننة(، الجلننننننننننننود المدبوؼننننننننننننة )المسننننننننننننتوردة(، المنننننننننننناء 

مضافة )من النهر بعد المعالجة(، البخار )من مراجل داخل الموقع(، مواد كيماوية )حامضية أو قاعدية(، مواد 
)أصباغ، مواد مثبتة...(، ولكن حاليا  فإنو عملية شراء الجلود المحلية متوق نة بسنبب وجنود مخنلون كبينر منن 

 الجلود المدبوؼة داخل المعمل وبدء مراحل العمل من مرحلة الصبػ والتج يؾ ومن ثم الخياطة والت صيل .
لقسم الجننوبي الشنرقي منن مديننة بؽنداد يقع معمل الدباؼة ضمن المنطقة الصناعية في اللع رانية في ا

( لمدينة بؽداد حسب التصميم الأساسي لها، ويحيط بالمعمل مجموعة من المعامنل وهني: 1ضمن القطاع رقم )
معمل الانابيب البلبستيكية ومصنع الالواح الالبسنتية ومصننع سنمنت بؽنداد، كمنا يحند الموقنع فني نهايتنه نهنر 

منناطل  فضنلب  متنال الموقنع بكوننه ضنمن منطقنة لراعينة تحنيط بهنا البسناتين دجلة مما يوفر تجهينل الميناا، وي
وجننود منطقننة سننكنية خاصننة لمنتسننبي المعمننل قننرب  فضننلب  عنننسننكنية قليلننة الكثافننة والمتمثلننة بقريننة سننعيدة 

 المدخل الربيسي . 
ع( متنر مربن 61270) الؾ متر مربع( في حين تبلػ مساحة المسنق ات 120000تبلػ مساحة الموقع )

متر مربع( ومن كلل نلبحظ ان نسبة الابنية الكونكريتية قليلة اكا منا قورننت بنسنبة  16230ومساحة الابنية )
 )الجملونات( واللك  يعني الاستؽلبل العمود  للبر  قليل والاعتماد علنأ الانتشنار الافقني المسق ات الحديدية

. 
ً  أبنيننة الموقننع تشننتمل علننأ أقسننام مت رقننة فنني   ً  ً  ً  ً  ً  ً الموقننع اؼلبهننا مننن طننابل واحنند وتشننمل إنو

مخالن مختل ة للمواد الأولينة والمنواد المصننعة و المنواد الداخلنة فني العملينة الإنتاجينة  يضنم المصننع سنبعة 
معمنل الملببنذ  معامل هي: معمل لدباؼة الجلود الصؽيرة، معمل لدباؼة الجلود الكبيرة، معمل انتناج الحقابنب،

 الخدمة، وحدة انتاج الأنعلة وأخيرا  وحدة معالجة المياا. الجلدية، وحدة انتاج احكية
يضنم المصننع مولنندة ضنخمة، قسننم صنيانة ويشننمل الصنيانة الديناميكيننة و الكهربابينة وورش الخراطننة، 
قسننم الإسننالة، قسننم المراجننل، مختبننر السننيطرة النوعيننة، ورش الآليننات والرافعننات، الاقسننام الإداريننة وتشننمل 

 الصناعي والتصاميم، كاتية الأفراد والأرشيؾ . المدير ال ني والأمن
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 مصنع الدباؼة و الأنابيب البلبستيكية صنعتحليل واقع تخطيط وتصميم م 3-
 :مصنع الأنابيب البلبستيكية -أولا   

 تقلينننننند تخطننننننيط المصنننننننع  لاحننننننظ الباحننننننث خننننننلبل المعايشننننننة الميدانيننننننة طيلننننننة منننننندة البحننننننث ان
وحسنننننب تنننننوفر المكنننننان لهنننننا فننننني  آنينننننة تنننننؤتيفينننننه  ضنننننافاتالإ إن إلنننننأيرجنننننع ف ،منننننن ناحينننننة التصنننننميم

 إنمنننننن الم تنننننر   ،لننننندور سنننننكنية فقينننننرة ؼينننننر تابعنننننة للمصننننننع أبنينننننةفضنننننلب عنننننن وجنننننود  ،حينهنننننا
تركننننننت لتشننننننؽل كسننننننكن  إنهننننننا إلا ،خاصننننننة لننننننه ت نننننني بحاجتننننننه ومتطلباتننننننه للتوسننننننع لأبنيننننننةتحننننننول 

 .لعوابل فقيرة داخل المصنع
هنننننو  الأبنينننننةالكينننننان القنننننابم منننننن  إني انطباعنننننا علنننننأ يعطننننن كتصنننننميم لا ،فنننننالتخطيط العنننننام للمصننننننع

فننننننلب  ،لعنننننندم وجننننننود تصننننننميم مسننننننبل لتخطننننننيط المصنننننننع بشننننننكل مبنننننندع ومبتكننننننر ،صننننننناعي وقننننننعلم
الوسنننننننطية  مسننننننناحاتولل ،وممنننننننرات الحركنننننننة فينننننننه أبنيتنننننننهمحنننننننور رابنننننننط لكنننننننل  أو ،يوجننننننند تنننننننرابط
بننننننمط معنننننين فننننني المصننننننع( ولنننننم ينننننتم اعتمننننناد تولينننننع  أصنننننلب  )والمعدومنننننة  أقسنننننامهالرابطنننننة بنننننين 

لتنننننندل علننننننأ  أو ،للدلالننننننة علننننننأ تؽييننننننر الاتجنننننناا اتارإشننننننتوجنننننند هنننننننال  فننننننلب ،للكتننننننل البنابيننننننة فيننننننه
او تؽيينننننننر  ،انتقالينننننننة وسنننننننطية مسننننننناحاتك ،او تصنننننننميم نقننننننناط التؽيينننننننر والانتقنننننننال ،الإنتننننننناجقاعنننننننات 

للتعبيننننننر عننننننن التؽييننننننر فنننننني المكننننننان والانتقننننننال مننننننن مرحلننننننة  الإنهنننننناءاو  ،الأر فنننننني ارت اعننننننات 
 هو الكل ة. والإهمالوالسبب في كل هكا النواقص  ،وهككا ،لأخرى

 ،والتني تعتبنر ضنرورية ،أشنجارفنلب توجند فيهنا  ،السناحات فني المصننع فهني ؼينر مسنتؽلة وفارؼنة أما       
علنأ المظهنر الجمنالي لكنل المصننع .  تؤثيرهنافضنلب عنن  ،الن سي الايجابي علأ العاملين في المصننع لتؤثيرها

وتعرقنل  ،(CO2وتمنتص الؽنالات كؽنال )  الأوكسنجينحينث تطنرح  ،حد كبينر إلأتلوث للهواء وتقليل نسبة ال
خصوصنا عننندما يكننون ارت نناع المنداخن فنني مصننانع المنطقننة المحيطننة  ،كرات الؽبنار والنندخان فتترسننب عليهننا

بناينة الفني . والمعالجة بالنطنال المشنجر طبقنت ومصنع الدباؼة مثلب   الأمينكما هو الحال في مصنع  ،امنخ ض
ونوع التربنة  ،الإنتاجية الورشةحيث يوجد حلام اخضر بسيط جدا حول  ،كتوسع للمصنع أضي تالجديدة التي 

عمنوم الشنوارع  إنحينث  ،بقينة المصننع فهنو ي تقنر لهنكا المعالجنة أمناالمستخدمة لللرع فهي )رمل نهر (. 
 إضنافيةتعطي كل ة  لأنها ،ساحات خضراءلتجنب وجود م ،جودةبشكل متوسط ال بالإس لتوالساحات قد بلطت 

ممنا افقند المصننع وجنود  ،ولان تنظي هنا يكنون بؽسنلها بالمناء مباشنرة ،من حيث ضرورة صيانتها بشنكل دابنم
فضنلب  ،الأتربة إثارةهبوب الرياح من  تؤثيريلال يلبحظ  مساحات خضراء للحماية البيبية وتعديل المناخ. لكا لا

حيث المساحات ال ارؼة المقابلة له وهي عبارة عنن ار   ،محيط المصنع الخارجيمن  تؤتيالتي  الأتربةعن 
التني يصنبح هبنوب  الأوقناتوهني ملعجنة فني  ،(الأمنين)كانت سابقا تابعنة لمصننع  أنقا ترابية تحو  علأ 

لكون  ،معمله أثناءوالتي تلعج العاملين  ،أيضاالؽبار داخل المصنع  لإثارةتإد   لأنهاالرياح وحركتها سريعا 
بسبب تراكم الؽبنار  ،علأ المكابن تؤثيرهافضلب علأ  ،وتليد من تلوث المناخ الداخلي للمصنع ،المنافك م توحة

 عليها. 

 أوجمالينة  أ تصنؾ بالعشنوابية وخنالي منن حيث معظنم أجنلاء المصننع ت ؼياب التخطيط السليم والمنظم   
الن سننية فنني  أوولننم يإخنك مسننتوى الراحننة الجسندية كل ننة  بؤقنل الإنشنناءفكننر  لان الهنندؾ هنو سننرعة   إبنداع

 .الحسبان 

 مصنع الدباؼة  -ثانيا  
 . فهو عبارة عن مجمع معامل صؽيرة ،أقسامهوكثرة  ،بشكل عام يتسم بكبر مساحته المصنعموقع 

ب الخنلن منع التندري مساحاتفتتداخل مثلب  ،الإنتاجية لأقسامهكما يتسم المصنع بعشوابية التوليع الوظي ي 
يتطنابل  ومنع الخندمات الخاصنة للعمنال. وهنكا لا ،(الإنتاجينة مسناحاتال أووهو صؽير( مع المعامل ) ر)المختب
 للمصنع .  الإنتاجيةلعملية ا تتابع مراحلمع 
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 : الإنتاجيةلعملية ا تتدفل مراحلمخطط والربيسة للمصنع  الأقسام مخطط ( يوضح 3( ،) 2والشكل )
 
 

 

ام
س
لأق
ا

 
ة 
سي
بي
لر
ا

 

 

ام
س
لأق
ا

 
ية
ج
تا
لإن
ا

 

  ال رعية  الأقسام

 Aمعامل الدباؼة الكبيرة )بقر + جاموذ(، تشمل مراحل 

 Aمعامل الدباؼة الصؽيرة )معل + ؼنم(، تشمل مراحل 

 Bمعامل الحقابب المدرسية، تشمل مراحل 

 Cالجلدية، تشمل مراحل  الألبسة أومعامل القماصل، 

 Bكرية، يشمل مراحل معمل الجعبة العس

 معمل صناعة الانعلة العسكرية.

ام
س
لأق
ا

 
ة 
مي
خد
ال

م 
خد
 ت
ي
لت
وا
(

ام
س
لأق
ا

 
ية
ج
تا
لإن
ا

)
 

   بالماء( الأخرى الأقسام)لتؽكية  الإسالةقسم 

 قسم المراجل ) لتوفير البخار(

 وحُدة معالجة المياا الصناعية الملوثة

 مختبر السيطرة النوعية

 ورش ميكانيل ة صيانة مركلية، وهكا تشمل ما يلي:ورش

 ورش كهرباء  ورشة الالايات والرافعات
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 ورش خراطة  حسابات

  إدارة

 أرشيؾ

 السيطرة علأ التخلين

 مخطط الأقسام الربيسية في معمل الدباؼة( 2الشكل )
 .معمللبت الاد إلأ سجنالمصدر: إعداد الباحث بالإست

 
A :عملية التصنيع والإنتاج:-  
    
 ( 3)     ( قسم النقع والتنوير2)      (، الجلد الخام 1)

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( تحويل الجلود الأ معمل )باتا(، لؽر  ال صال والتصنيع7) 

 
B ::المواد الأولية      قسم تصنيع البضاعة الجاهلة   
 

 قماش كتان                   جلد صناعي )مشمع (                                                               
                             

 
 حقابب مدرسية                              الجعبة العسكرية                                                            

C : تصنيع الجلد الصؽير، المعل + الؽنم، وليتم بعدها بن ذ المراحل صناعة الألبسة الجلديةقسم( :A ثم يقوم القسم بصناعة ،
 كافة الألبسة الجلدية، قماصل، كوستمات، وحقابب نسابية(.

 الإنتاجيةلعملية ا مخطط تدفل مراحل ( 3الشكل )
 المصدر: إعداد الباحث بالإستناد إلأ سجلبت المعمل.

     

الدبغ النباتي )الدبغ بالمواد النباتية(، عفص 

 .لرمان+ قشور الكالبتوس + قشر ا

 الدبغ بالكروم )دبغ معدني(

 ( قسم التحضير قبل الصبغ4)

 ( قسم الصبغ5)

 ( مخزن الجمد النهائي6)

 أما 

 او 
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 :المصنع تم تدوين الملبحظات الآتية فيلباحث المعايشة الميدانية لخلبل ومن 

 للمصننع )بالاتجناا نحنو النهنر  الأخينريلبحظ انه يتواجد في الوسنط  ،بالنسبة لمصنع الحقابب المدرسية
بالاتجناا )      لمصنع الحقابب فهو بعيد عنه ويقع في مقدمة المصنع  الأوليةمخلن المواد  أما ،ؼربا(
 مخلن الحقابب والمنتجات الجلدية فهي في نهاية المصنع )ؼربا(.  أما ،شرقا(

  مخلن )كبذ الصوؾ( التابع لمصنع )نلع الصوؾ( يقنع خلنؾ مشنروع معاملنة الميناا  إن أيضايلبحظ
 الأوليننةلمخننلن المننواد  مجنناور أخننرىمصنننع )نننلع الصننوؾ( يقننع فنني منطقننة  إنفنني حننين  ،الصننناعية
 الصوؾ(.  كبذ)خلنهو موقع م الأخيريكون  أنبدلا من  ،ابب الجلديةلمصنع الحق

  و)قسنم الندبػ النبناتي ،قسنم الننورة( أو ،وهني )قسنم النقنع والتننوير الإنتاجينة الأقسام إنككلل يلبحظ، 
جميعهنا تابعنة  ،ومصننع طبقنات الجلند الاصنطناعي والمقنوى( ،وقسم الصنبػ والروؼنان ،وقسم الكروم
جميعهننا تخننص مرحلننة واحنندة وهنني  لأنهننا) ،او تحضننير الجلنند للت صننيل والتصنننيع ،حضننيرلمرحلننة الت
فجميعهنا مقطعنة بشنكل  ،( ايضاB&Cوالتي بدورها تدخل ضمن مرحلتين ) ،الإنتاج( من Aالمرحلة )

بعضننها يقننع فنني نهايننة  ،فهنني مبعثننرة ،المخننالن التابعننة لهننا أمننا ،عشننوابي لؽننر  تننوفير المكننان فقننط
في الجلء الشمالي الؽربي. هكا وكل ما سنبل هنو م صنول عنن مصننع )دباؼنة  لآخروا( المصنع )ؼربا  

 (. وهو يقع في مقدمة المصنع )شرقا   ،السابقة الأقساملكل  الأولأوالك  هو يمثل المرحلة  ،الجلود(

 فمنن الصنعب الاسنتدلال والوصنول لهنا فني الواقنع العملني ،موقعها ؼير مناسنب وؼينر واضنح الإدارة، 
 للوصول لها. الأقساملمإدية لها ؼير مخططة مسبقا بل يتم قطع ساحات فارؼة ومهملة بين فالطرل ا

 لتصننريؾ المنتجننات  ،(إسننتراتيجيةلوجننود مخننالن فنني الجننلء الجنننوبي مننن المصنننع )مخننالن  إضننافة
 وهي معلولة ولايمكن الاستدلال عليها بسهولة . ،النهابية

  كما ككرنا بن ذ ،الجلدية يمر الألبسةمصنع ( المراحنل التحضنيريةA)،  ثنم يقنوم القسنم بصنناعة كافنة
 الأقسنامبينمنا تقنع  ،الجلدية. يلبحظ انه م صول عنها ويقع في القسم الجنوبي من المصنع ككل الألبسة

وسابل نقل داخلية  ولا توجد( التي يرتبط بها في وسط وؼرب المصنع بشكل م صول عنه Aللمرحلة )
 . أقسامهللمصنع بين 

  المصننع ن سنه  إنفضلب عن  ،العسكرية مشتتة ما بين الجلء الجنوبي والجلء الشمالي الأحكيةمخالن
لنكا فهنو موجنود فني مكنان معنلول  ،مسنتحدث علنأ المصننع ككنل ،والجعبة العسكرية( الأحكية)مصنع 

 أ نتيجة لكونه موقع بدون تخطيط وتصميم مسبل. وهكا يعكذ عدم وجود تصنور مسنتقبلي لاحتنواء 
وهنكا ظناهر علنأ  ،فيه جاءت عشوابية بمجنرد الحصنول علنأ المكنان فالإضافاتلكا  ،ت للمصنعتوسعا

 التخطيط .  وءالمخطط كنتيجة متوقعة لس

 لان المسنافة  ،والإنتناجوالك  بدورا يإثر علأ سنرعة الانجنال  ،لكا نجد عشوابية في التوليع الوظي ي
فنولن  ،منع وجنود وسنابل نقنل سنريعة بينهنا ،تكون مخططة بشكل مننظم أنمن الم تر   الأقسامبين 

 نقل المواد بين مناطل الخلن ومناطل التصنيع . لتؤخرالمواد مع نقلها مشيا بواسطة العمال يإد  

   أو الأوامننر لإيصننالفيمننا بينهننا  الإنتاجيننة الأقسننام أوكننكلل لاتوجنند وسننابل للبتصننالات بننين المعامننل 
للوقنت  فهني  إضنافةهكا  ،الأقدامبواسطة العمال سيرا علأ وتعتمد علأ نقلها  ،المعلومات بشكل سريع

ممنا يجعنل العملينة  ،كوسنيلة للتهنرب منن العمنل أحياننا  مملة وملعجة ومتعبة في ن ذ الوقت. وتعتبنر 
 كلها عشوابية وتتصؾ بالتعقيد والملل. 

  مننا  وبنؤقرب ،مسناحة متنوفرة أ فني  إنتاجينة مسناحات لإضننافةنتيجنة  بالأبنينةوجنود تكتنل  أيضنا  يلبحنظ
 ابتنداءا   ،وكان هكا علأ مراحنل متعاقبنة ول تنرات لمنينة متباعندة فيمنا بينهنا ،يمكن للمبنأ التكميلي له

 .  الآنهو عليه  ما إلأالمصنع لحين وصوله  إنشاءمن 

  ونعنني هننا كمنواد  ،لإنشنابهالاتمتلل شكل خاص يعكنذ التسلسنل اللمنني  الإنتاجية الأقسام أوالمعامل
فالشننكل ن سننه يتكننرر لكننل وظننابؾ المصنننع  ،ي مجننرد قطننع مسننتطيلة موحنندة لكننل المصنننعفهنن ،وشننكل
والسنبب هنو  ،وهو شكل مستطيل يختلؾ فقنط فني حجمنه ،خدمية( ،إنتاجية ،ترويحية ،إدارية) الأخرى

 مع تقليل الكل ة. ،سهولة وسرعة التن يك
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 كتصميم خطوط حركة عملينة  ،اجيةالإنتتوجد محاور حركية منتظمة مخططة ومصممة تخدم العملية  لا
 لسهولة العمل  ،وتصريؾ المنتجات بدقة وانتظام وسرعة ،الأوليةدخول المواد 

 فهي بعيدة عنها وموجنودة بشنكل وحندة  ،ووحدات الصيانة ،ت تقر لخدماتها  كالورش الإنتاجية الأقسام
ن عندم تنوفر وسنابل نقنل فضنلب عن ،صيانة مركلية مما يجعلها ليست بمتناول اليد عند حدوث ا  عطنل

 بين الاقسام . 

  وؼينر  ،ومساحتهما صؽيرة بالنسبة لحجم المصنع، فضنلب عنن ان مواقعهنا متباعندة ،ملجؤينيوجد فقط
  . واضحة في الواقع ويصعب الاستدلال عليها

 ولكنهنا  ،موجنودة والأخينرة)كالحمامنات(  أخنرىخندمات  أوللعمنال  إسعافات أو ،لاتوجد خدمات صحية
لطننول  إليهنناويصننعب الوصننول  ،لننكلل فننان مواقعهننا معلولننة إضننافة ،اثنننين لكننل المصنننع أوواحنند بعنندد 

 المسافة.

 وحنول  الأرصن ةوتقتصنر علنأ مسناحات صنؽيرة فني  ،بالنسبة للمساحات الخضراء فهي ؼير موجنودة
المسناحات الخضنراء لؽنر  تلطينؾ  أهمينةوهي مهملنة علنأ النرؼم منن  ،الإنتاجيةبع  من المعامل 

وكلمنا اتجهننا  ،لكنها تكثر عند مدخل المصننع فقنط ،الإنتاجيةوبين قاعاته  ،بيبة الداخلية لجو المصنعال
 ال مهملنة ماعندا الجهنة شنمالا  ؼربا والأ خلؾ المصنع عند نهايتنه وكنكلل جنوبنا نجند ان المنناطل هنن

 ،رديبنة جندا   ،قنرب النهنر(مساحات مشجرة صؽيرة وتعتبر الجهة الؽربينة منن المصننع )الخل ينة  توجد
لوجننود روابننح كريهننة بسننبب  إضننافة ،مهملننة أبنيتهننا إنحيننث ممراتهننا وشننوارعها ؼيننر نظي ننة كمننا 

 إلننأبشننكل مكشننوؾ فنني القنننوات  الإنتاجيننةوالمننواد السننابلة تترسننب مننن القاعننة  ،المجننار  المكشننوفة
 الحو  الك  تجمع فيه.

  الأخرىينه وبين المصانع مسافة فاصلة ب فلب توجدبالنسبة لمحيط المصنع. 

 ءا فتعتبنننر درجنننة ضوضنننا ،بالنسنننبة للضوضننناء فالمصننننع لايعتبنننر منننن المصنننانع الكثينننرة الضوضننناء     
وفني  ،ومنا بينهنا الإنتاجينةداخنل القاعنات  أ  ،)داخنل( المصننع تقتصنر علنأ لأنهنا ،متوسطة( –قليلة)

 ،في داخل المصنع ن سنه آخر إلأان وتختلؾ شدتها من مك ،الإنتاجيةالممرات والشوارع بين القاعات 
تصننبح معدومننة تمامننا عننند  أن إلننأقلننت درجننة الضوضنناء  ،فكلمننا ابتعنندنا عننن المراجننل البخاريننة مننثلب

المجننناورة للمراجنننل فالضوضننناء ملعجنننة للمنننارة  الإنتاجينننةلكنننن بالنسنننبة للقاعنننات  ،الإدارينننة الأقسنننام
 والعاملين بالقاعات معا وبشكل كبير. 

  إضنافةوتصدر منها روابح قوية للدهون الحيوانية الناتجة عن سنلخ الجلند وتنظي نه المجار  مكشوفة 
تلويننث المحننيط  مننن ثننمتطنناير الشننعر مننع تيننارات الهننواء و أولتننناثر  إضننافة ،الشننعر والصننوؾ لأصننباغ

تنناول الطعنام داخنل موقنع  أثنناء أو ،التصناقه بمنواد العمنل أوالداخلي للعمل واستنشاقه من قبل العمال 
الرصند المينداني لايوجند اسنتؽلبل لموقنع المصننع علنأ نهنر  أثنناءعمل )لعدم وجود مطعم( كما لنوحظ ال

كونننه مصنندر المينناا الصننناعية م مننن بننالرؼ ،إهمننالا   الأكثننرحيننث الجانننب الواقننع علننأ النهننر هننو  ،دجلننة
 للمصنع.

  ث محطننة حينن ،فننالمطعم الموجننود فنني المخطننط وضننع فنني منطقننة ؼيننر صننحية ،لايوجنند مطعننم للعمننال
حينث  ،وهو ؼير مستخدم في الواقنع لعندم وجنود الخندمات اللبلمنة لتشنؽيله ،ومخلن للجلود ،الكهرباء

بسنبب النروابح  ،وجبة الؽنداء فني داخنل مواقنع العمنل والنك  هنو ؼينر صنحي تمامنا يؤخكونالعمال  إن
 الكريهة وعدم نظافة المكان. 

 صممة عدا منطقة المدخل الربيسي. توجد مساحات للسيارات والمشاة كثيرة مهملة وؼير م 

 يقنع فني الجنلء  حينث ،المختبر الخاص بالمصنع موجود بشكل نابي علنأ المخطنط وعلنأ ار  الواقنع
 .الجنوبي من المصنع

 لاعطاءهننا الخصوصننية وتحقيننل مظهننر جمننالي مننريح  الإنتاجيننة للؤقسننامم وجننود واجهننات مصننممة دعنن
وهنكا منا يسنبب  ،فني العمنل أكثنرح نلهم علنأ قضناء وقنت ولت ،وككلل الراحة الن سنية للعناملين ،للعين

 الملل والشعور بطول الوقت والتهرب من العمل والتؽيب.
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  وهي ؼير مسنتؽلة بتشنجيرها  ،الجنوب منه إلأوجود مساحات لؽر  التوسع المستقبلي للمصنع تقع
 ولراعتها وتحويلها لمساحة خضراء )بدلا من كونها حاليا ار  جرداء( .

 منننننن الم تنننننر  إن تحنننننول لأبنينننننة  ،بنينننننة لننننندور سنننننكنية فقينننننرة ؼينننننر تابعنننننة للمصننننننعوجنننننود أ
إلا إنهننننننا تركننننننت لتشننننننؽل كسننننننكن لعوابننننننل  ،خاصننننننة لننننننه ت نننننني بحاجتننننننه ومتطلباتننننننه للتوسننننننع

 فقيرة داخل المصنع.

 

  ً  اختبار تؤثير خصابص العمل البيبية في تخطيط وتصميم مساحات مصنع الأنابيب البلبستيكية -ثانيا 
روؾ ظنا الشؤن ال رضية الربيسة الأولأ، التي افادت بؤنه يوجند تنؤثير كو دلالنة معنوينة لطرحت في هك

ولإختبار كلنل التنؤثير لكنل مكنون منن  العمل الطبيعية في تخطيط وتصميم مساحات مصنع الأنابيب البلبستيكية،
ع الباحنث ال رضنية معامل الانحدار الخطي البسيط اللبمعلمي. وعلأ هكا الأساذ روؾ العمل تم استعمال ظ فنرع

 المككورة آن ا  الأ ست فرضيات فرعية.
 روؾ العمل الطبيعية في تخطيط وتصميم مساحات مصنع الأنابيب البلبستيكيةظ( تؤثير 7جدول )

المتؽير 
 المستقل

 قيمة المعامل
الانحراؾ المعيار  

 للمعامل

T المحسوبة 

 الدلالة

 

 B الثابت B الثابت

 0.1828 0.0265- 1.300 الضوضاء

0.1204 0.220 

 ؼير دال

 درجة الحرارة
1.107 

 0.0923 0.2579 

 ؼير دال 0.708 0.1302

 0.2231 0.1600- 1.510 الإضاءة

 ؼير دال 0.990 0.1616

 التهوية
1.569 

 -0.1846 0.3943 

 ؼير دال 0.709 0.2603

 0.1529 0.0615 1.197 الروابح

 ؼير دال 0.608 0.1010

 0.2624 0.1378- 1.475 الألوان

 ؼير دال 0.709 0.1943

T                                          1.69= (38)ودرجة حرية  0.05الجدولية عند مستوى 

 إعداد الباحث المصدر:
 

 ويلبحظ من نتابج اختبارات التؤثير ما يؤتي:
نع الأنابينب البلبسنتيكية.إك عدم وجود تؤثير كو دلالة معنوية للضوضاء فني تخطنيط وتصنميم مسناحات مصن 1-

وتلنل القنيم لات سنر علبقنة تنؤثير  (0.0265-)هنو  (Beta)وان معامل  (1.30)هي  (Alpha)بلؽت قيمة 
( أقنل 0.220المحسنوبة والبالؽنة ) (T)الضوضاء في تخطيط وتصميم مساحات المصننع منن خنلبل قيمنة 

(. ممنننا يإكننند رفضننننا 1.69لؽنننة )والبا (38) ( ودرجننة حرينننة0.05مننن الجدولينننة تحنننت مسنننتوى دلالنننة )
 لل رضية ال رعية الأولأ المنبثقة من ال رضية الربيسة الأولأ.

 عدم وجود تؤثير كو دلالة معنوية لدرجة الحرارة في تخطيط وتصميم مساحات مصنع الأنابيب البلبستيكية. 2-
ت سننر علبقننة  لا( وتلننل القننيم (0.0923هننو  (Beta)وان معامننل  (1.107)هنني  (Alpha)إك بلؽنت قيمننة 

المحسننوبة والبالؽننة  (T)تننؤثير درجننة الحننرارة فنني تخطننيط وتصننميم مسنناحات المصنننع مننن خننلبل قيمننة 
(. ممنا يإكند 1.69والبالؽنة ) (38) ( ودرجنة حرينة0.05( أقل من الجدولية تحت مستوى دلالنة )0.708)

 رفضنا لل رضية ال رعية الثانية المنبثقة من ال رضية الربيسة الأولأ.
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عدم وجود تنؤثير كو دلالنة معنوينة للئضناءة فني تخطنيط وتصنميم مسناحات مصننع الأنابينب البلبسنتيكية.إك  3-
ت سننر علبقننة  ( وتلننل القننيم لا(0.1600-هننو  (Beta)وان معامننل  (1.510)هنني  (Alpha)بلؽننت قيمننة 

( 0.990المحسنوبة والبالؽنة ) (T)تؤثير الإضاءة في تخطيط وتصنميم مسناحات المصننع منن خنلبل قيمنة 
(. ممننا يإكنند رفضنننا 1.69والبالؽننة ) (38) ( ودرجننة حريننة0.05أقننل مننن الجدوليننة تحننت مسننتوى دلالننة )

 لل رضية ال رعية الثالثة المنبثقة من ال رضية الربيسة الأولأ.
عندم وجننود تننؤثير كو دلالننة معنويننة للتهويننة فني تخطننيط وتصننميم مسنناحات مصنننع الأنابيننب البلبسننتيكية.إك  4-

ت سننر علبقننة  ( وتلننل القننيم لا(0.1846-هننو  (Beta)وان معامننل  (1.569)هنني  (Alpha)ة بلؽننت قيمنن
( أقل 0.709المحسوبة والبالؽة ) (T)تؤثير التهوية في تخطيط وتصميم مساحات المصنع من خلبل قيمة 

(. ممننا يإكنند رفضنننا  1.69والبالؽننة )  (38) ( ودرجننة حريننة0.05مننن الجدوليننة تحننت مسننتوى دلالننة )
 ضية ال رعية الرابعة المنبثقة من ال رضية الربيسة الأولأ.لل ر

عندم وجنود تنؤثير كو دلالننة معنوينة للنروابح فنني تخطنيط وتصنميم مسنناحات مصننع الأنابينب البلبسننتيكية.إك  5-
ت سر علبقنة تنؤثير  ( وتلل القيم لا(0.0615هو  (Beta)وان معامل  (1.197)هي  (Alpha)بلؽت قيمة 

( أقنل منن 0.608المحسنوبة والبالؽنة ) (T)وتصميم مساحات المصنع من خلبل قيمة الروابح في تخطيط 
(. ممنا يإكند رفضننا لل رضنية 1.69والبالؽنة ) (38)( ودرجنة حرينة 0.05الجدولية تحت مسنتوى دلالنة )

 ال رعية الخامسة المنبثقة من ال رضية الربيسة الأولأ.
إك  تخطنيط وتصنميم مسناحات مصننع الأنابينب البلبسنتيكية.عدم وجنود تنؤثير كو دلالنة معنوينة للؤلنوان فني  6-

ت سننر علبقننة  ( وتلننل القننيم لا(0.1378-هننو  (Beta)وان معامننل  (1.475)هنني  (Alpha)بلؽننت قيمننة 
( أقنل 0.709المحسوبة والبالؽة ) (T)تؤثير الألوان في تخطيط وتصميم مساحات المصنع من خلبل قيمة 

(. ممنننا يإكننند رفضننننا 1.69)والبالؽنننة  (38)( ودرجننة حرينننة 0.05مننن الجدولينننة تحنننت مسنننتوى دلالنننة )
 لل رضية ال رعية السادسة المنبثقة من ال رضية الربيسة الأولأ.

 

 اختبار تؤثير خصابص العمل البيبية في تخطيط وتصميم مساحات مصنع الدباؼة -ثالثا  
روؾ ظنثير كو دلالنة معنوينة لطرحت في هكا الشؤن ال رضية الربيسة الثانية، التي افادت بؤنه يوجند تنؤ

روؾ العمنل ظولإختبار كلل التؤثير لكل مكون من  العمل الطبيعية في تخطيط وتصميم مساحات مصنع الدباؼة،
ع الباحث ال رضية المككورة آن نا  تم استعمال  معامل الانحدار الخطي البسيط اللبمعلمي . وعلأ هكا الأساذ فرع

 الأ ست فرضيات فرعية.
 روؾ العمل الطبيعية في تخطيط وتصميم مساحات مصنع الدباؼةظؤثير ( ت8جدول ) 

 المتؽير المستقل

 الانحراؾ المعيار  للمعامل قيمة المعامل

T المحسوبة 

 الدلالة

 B الثابت B الثابت 

 0.6723 0.0151 1.174 الضوضاء

0.5019 0.030 

 ؼير دال

 0.2168 0.0805 1.055 درجة الحرارة
 ير دالؼ 0.649 0.1240

 0.1792 0.1296 1.006 الإضاءة
 ؼير دال 1.064 0.1217

 1.010 0.80- 2.400 التهوية
 ؼير دال 1.193 0.6702

 0.842 0.80- 2.200 الروابح
 ؼير دال 1.193 0.670

 1.315 1.176- 2.765 الألوان
 ؼير دال 1.19 0.985

(T)                                      1.69= (38)ودرجة حرية  0.05توى الجدولية عند مس 
 إعداد الباحث المصدر:
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 ويلبحظ من نتابج اختبارات التؤثير ما يؤتي:
إك بلؽنت قيمنة  عدم وجود تؤثير كو دلالة معنوية للضوضاء فني تخطنيط وتصنميم مسناحات مصننع الدباؼنة. 1-

(Alpha)  وان معامنل  (1.174)هي(Beta)  سنر علبقنة تنؤثير الضوضناء ت وتلنل القنيم لا (0.0151)هنو 
( أقنل منن الجدولينة 0.030المحسنوبة والبالؽنة ) (T)في تخطيط وتصميم مساحات المصنع من خنلبل قيمنة 

(. مما يإكد رفضنا لل رضية ال رعية الأولأ 1.69والبالؽة )  (38)( ودرجة حرية0.05تحت مستوى دلالة )
 المنبثقة من ال رضية الربيسة الثانية.

تنؤثير كو دلالنة معنوينة لدرجنة الحنرارة فني تخطنيط وتصنميم مسناحات مصننع الدباؼنة.إك بلؽنت عدم وجود  2-
ت سنر علبقنة تنؤثير درجنة  ( وتلنل القنيم لا(0.0805هو  (Beta)وان معامل  (1.055)هي  (Alpha)قيمة 

 ( أقنل منن0.649المحسنوبة والبالؽنة ) (T)الحرارة في تخطيط وتصميم مسناحات المصننع منن خنلبل قيمنة 
(. ممننا يإكنند رفضنننا لل رضننية 1.69والبالؽننة ) (38) ( ودرجننة حريننة0.05الجدوليننة تحننت مسننتوى دلالننة )

 ال رعية الثانية المنبثقة من ال رضية الربيسة الثانية.
عندم وجننود تننؤثير كو دلالننة معنويننة للئضنناءة فنني تخطننيط وتصننميم مسنناحات مصنننع الدباؼننة.إك بلؽننت قيمننة  3-

(Alpha)  معامل وان  (1.006)هي(Beta)  ت سر علبقنة تنؤثير الإضناءة فني  ( وتلل القيم لا(0.1296هو
( أقل منن الجدولينة تحنت 1.064المحسوبة والبالؽة ) (T)تخطيط وتصميم مساحات المصنع من خلبل قيمة 

(. ممننا يإكنند رفضنننا لل رضننية ال رعيننة الثالثننة 1.69والبالؽننة ) (38) ( ودرجننة حريننة0.05مسننتوى دلالننة )
 من ال رضية الربيسة الثانية. المنبثقة

إك بلؽننت قيمننة  عندم وجننود تننؤثير كو دلالننة معنوينة للتهويننة فنني تخطننيط وتصننميم مسناحات مصنننع الدباؼننة. 4-
(Alpha)  وان معامننل  (2.400)هنني(Beta)  ت سننر علبقننة تننؤثير التهويننة فنني  ( وتلننل القننيم لا(0.80-هننو

( أقل منن الجدولينة تحنت 1.193محسوبة والبالؽة )ال (T)تخطيط وتصميم مساحات المصنع من خلبل قيمة 
(. ممننا يإكنند رفضنننا لل رضننية ال رعيننة الرابعننة 1.69والبالؽننة ) (38) ( ودرجننة حريننة0.05مسنتوى دلالننة )

 المنبثقة من ال رضية الربيسة الثانية.
ؽنت قيمننة إك بل عندم وجنود تنؤثير كو دلالننة معنوينة للنروابح فنني تخطنيط وتصنميم مسناحات مصنننع الدباؼنة. 5-

(Alpha)  وان معامننل  (2.200)هنني(Beta)  ت سننر علبقننة تننؤثير الننروابح فنني  ( وتلننل القننيم لا(0.80-هننو
( أقل منن الجدولينة تحنت 1.193المحسوبة والبالؽة ) (T)تخطيط وتصميم مساحات المصنع من خلبل قيمة 

 رضنية ال رعينة الخامسنة (. ممنا يإكند رفضننا لل1.69) والبالؽنة (38)( ودرجة حرية 0.05مستوى دلالة )
 المنبثقة من ال رضية الربيسة الثانية.

إك بلؽننت قيمننة  عنندم وجننود تننؤثير كو دلالننة معنويننة للؤلننوان فنني تخطننيط وتصننميم مسنناحات مصنننع الدباؼننة. 6-
(Alpha)  وان معامل  (2.765)هي(Beta)  ت سنر علبقنة تنؤثير الألنوان فني  ( وتلنل القنيم لا(1.176-هنو

( أقنل منن الجدولينة تحنت 1.19المحسنوبة والبالؽنة ) (T)احات المصنع من خلبل قيمنة تخطيط وتصميم مس
ممنا يإكند رفضننا لل رضنية ال رعينة السادسنة  (1.69)والبالؽنة  (38)( ودرجنة حرينة 0.05مستوى دلالة )

 المنبثقة من ال رضية الربيسة الثانية.

  البحث تيعينل ةنتابج الميدانيالوصؾ  -رابعا  
قابمنة  إلنأالبحنث لؽنر  التحلينل والمقارننة بالاسنتناد  تنيتقنديم شنرح عنن عين إلأل قرة تتطرل هكا ا

 .للدراسة الميدانية أساسية( محورينحيث قام البحث بانتخاب ) ،ال حص
الجاننب البحنث ب إليهناالنتنابج التني توصنل  إلنأ أدتالتني  الأسنبابيناقش البحنث فني ن نذ هنكا ال قنرة 

فسننيكون حسننب  الأسننبابتسلسننل مناقشننة  أمنناالبحثيننة.  تننينحننول العين الإحصننابيمننن خننلبل التحليننل  الميننداني
 .الجانب الميدانيالعوامل المنتخبة في 

 البحثية فقد تم ترميلها كما يلي:  تانالعين أما
 ( . Aالبلبستيكية، بالرمل ) الأنابيبمصنع  -
 ( .B، بالرمل )الدباؼةمعمل  -

   -لية :النتابج التا إلأ... ... وقد تم التوصل 
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 روؾ العمل الطبيعيةظ :بيبيةخصابص العمل ال(، X)ولالأ محورلا• 
 
 :الضوضاء (،X1) وللعامل الأا• 

 أمنا. تنإثر سنلبا  علنأ قندرة وتركينل العامنلالضوضاء  إن( علأ A,B)  عينتي البحثات ل العاملين في         
 أمناهنو منن داخنل وخنارج ورشنة العمنل. مصندرها  إن( علنأ A) ةعن مصدرها، فقد ات نل العناملين فني العينن

لعنلل الضوضناء  إجنراءات( فكان مصدرها من داخل ورشة العمل حصرا، مما يدل علنأ عندم وجنود Bالعينة )
 علأ مستوى السقوؾ والجدران لمنع هكا الظاهرة .  العينتينفي 
ؼينر  إنها( A( و)B) نعينتيألعن الضوضاء الصادرة عن تشؽيل مكابن التبريد فقد ات ل العاملين في  أما      

كافننة مكنابن التبريند ويعنالج مشننكلبتها  الإمكناني صنل بقندر  أنمهمننة المصنمم  إنملعجنة. ويإكند البحنث هننا 
والجندول التشؽيل فضلب عن حجب الضوضاء الناتجنة عنن تحنرل الهنواء فني مجنار  الندفع .  أثناءالارتطامية 

 الآتي يبين تلل النسب :
 الضوضاء عاملعلأ  ( نسب الإجابات9جدول )

 ال قرة ت
 
 B العينة A العينة

تلعج كلب لا نعم تلعج   تلعج كلب لا نعم تلعج   

 0%  100%  0%  100%  تإثر سلبا  علأ قدرة وتركيل العامل الضوضاء  درجة 1

 الخارج الداخل الخارج الداخل  

 3%  97%  52%  48%  والخارجأمصدر الضوضاء من الداخل  2

عجنعم تل    كلب لاتلعج نعم تلعج كلب لاتلعج 

 100%  0%  100%  0%  مكابن التبريد تسبب إلعاجا   3

 
 
  :درجة الحرارة داخل المصنع ( ، X2) نيلعامل الثاا• 

منن  أكثنر( فقند ات نل Aالعمنل، فبالنسنبة للعيننة ) لأداءفبالنسبة لملببمة درجة حرارة الجنو فني النداخل 
كنكلل  إنهناعلنأ  بالإجمناعوات قنوا  ارة داخل فضاء العمل هي ؼير مريحنة شنتاءا  درجة الحر إننصؾ العاملين 

 . مما يدل علأ عدم ك اية اجهلة التبريد والتدفبة وعدم فاعليتها. صي ا  
فقند   شنتاءا   أمناعلنأ ان درجنة الحنرارة ؼينر مريحنة.  بالإجمناعات نل العناملين  (، فصني ا  Bالعينة ) أما
تعننود  الأولننأ فالإجابننةرجننة الحننرارة داخننل فضنناء العمننل مريحننة وؼيننر مريحننة، بننين كننون د الإجابننةانقسننمت 

 )ا  قاعات العمل( .  الإنتاجية الأقسامتعود للعاملين في  والأخيرةالمؽلقة  الأقسامللعاملين في 
 ( فقند كانننتBفني العيننة ) أمنا( علنأ اننه منلعج، Aبالنسنبة للعمنل الليلني فقند ات نل العناملين فني العيننة ) أمنا

 مناص ة بين كونه مريح وؼير مريح .  الإجابة
، فبالنسنبة وشنتاءا   عن درجة الحرارة داخنل موقنع العمنل وانعكناذ كلنل علنأ حالنة العناملين صني ا   أما
 شنتاءا   أمنا، درجنة الحنرارة ؼينر ملببمنة صني ا   إنعلنأ  بالإجمناع( فقد ات ل العاملين فيهنا A( و )B) للعينتين
درجنة الحنرارة ؼينر ملببمنة. ممنا يندل  إن(، ات قنوا علنأ A( للعينة )100%، و )(B( للعينة )70%فبنسبة )

 علأ انعدام خدمات التدفبة والتبريد .
 (: 10لاحظ  جدول ) ،فهي بالنسبة ل صل الصيؾ ،أعلباالنتابج  أسباب أما

 . مباني المصنعقلة التهوية وعدم استخدام وسابل التبريد الطبيعي في تصميم • 
 التبريد وارت اع الرطوبة.  أجهلةية عدم فعال• 
 التكييؾ .  أجهلةعطل • 
 كثرة عدد العاملين . • 
 طول ساعات العمل . • 

 انبعاث الحرارة المتولدة من المكابن عند اشتؽالها . • 
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  -هي: الأسباب( B( ،)A: فبالنسبة للعينتين )شتاءا   أما
 .  باني المصنعمتصاميم التدفبة الطبيعية في تصاميم  إدخالعدم • 

 منافك العمل م توحة مما يإد  الأ دخول تيارات هوابية باردة . • 
عدم وجود منظومة تدفبة، مما يإد  لعدم الشعور بالراحة، ومراجعات كثيرة للطبابة ممنا ينإد  النأ تكبنكب • 

 .  الإنتاجتخلخل  من ثمصحية و لأسبابالمنظم بسبب تؽيب العمال  الإنتاجيالعمل 
صنيانة متتالينة علنأ  أعمال، علما انه قد جرت الإنتاجية الأقسامياا المجار  م توحة ومكشوفة داخل كون م• 

 توق ت بسبب الكل ة.  إنها إلانظم التدفبة والتبريد في الثمانينات من القرن الماضي 

 التالية:  ابللؤسب املعج عينتي البحثفي  بالإجماعبالنسبة للعمل الليلي، فقد اعتبرا العاملين  أما... 
 ، وعدم ك اية المتوفر منها .الإضاءةضعؾ • 
 عدم وجود صيانة. • 
 : إلأعدم وضوح الرإيا، وهكا يإد  • 
 الحوادث و صعوبة الانتقال.  -

 العمل.  إصاباتالخوؾ من  -
 العمل . إصابات أوحالات الطاربة عدم توفر كادر كافي لل -

 لحرارة داخل المصنعدرجة ا عامل( نسب الإجابات علأ 10جدول )

 ال قرة ت
 
 B العينة A العينة

 نعم كلب نعم كلب  

 49% 51% 0%  100%  ملببمة درجة الحرارة داخل موقع العمل صي ا   1

 نعم كلب نعم كلب   

 30%  70%  0%  100%  ملببمة درجة الحرارة داخل موقع العمل شتاءا   2

 نعم كلب نعم كلب  

 0%  100%  0%  100%  ملببمة العمل الليلي 3

 
 الإضاءة ( ،X3) ثالثلعامل الا• 
و       ( B) عينتني البحنثالعالينة هني الم ضنلة فني  الإضناءة إنفقد ات ل العاملين علنأ  : الإضاءةارت اع  - 
(A). 
 الإضنناءة(، كننان بت ضننيل Aاصننطناعية، فكننان الات ننال بالنسننبة للعينننة ) أمبالنسننبة لنوعهننا، طبيعيننة  أمننا  -
 ( مطلوب . B) ة(، مما يدل علأ انه النوعين بالنسبة للعينBالعينة ) أمابيعية، الط
من نصؾ العناملين علنأ  أكثر( فقد ات ل Aسق ية فبالنسبة للعينة ) أمالطبيعية جانبية  الإضاءةاما عن كون  -

 السننق ية و ضنناءةالإ( فقنند انقسننم الت ضننيل بننين النننوعين، Bالجانبيننة. والعينننة ) –الطبيعيننة الإضنناءة أفضننلية
 الجانبية .  الإضاءة

البيضنناء وحجننم النوافننك الكبيننرة  الإضنناءة العينتننينفقنند فضننل العنناملون فنني  الإضنناءة لألننوانبالنسننبة  أمننا -
 تينمن نصؾ العاملين في العين أكثرعبر النوافك، فقد ات ل  وتؤثيرهاالشمسية  الأشعةعن دخول  أما. بالإجماع
ثابتة لتقليل الوهج،  أو. مما يدل علأ عدم وجود وسابل تظليل متحركة حة شتاءا  ومري ملعجة صي ا   إنهاعلأ 
   الداخل. إلأاستخدام مكونات حية كالتشجير واستخدام الاشجار وتقليل دخول الحرارة  أو
العالينننة فهنني لاحنننظ  للئنننارةالبحننث عينتننني فنني  بالإجمنناعالمتعلقننة بت ضننيل العننناملين  للؤسنننباببالنسننبة  أمننا
 :  ((11جدول
 وتحضير المواد . الإنتاجالعمل و فحص أداء لكي يسهل • 
 والمقاييذ بدقة .  الأجهلةتساعد علأ التركيل ومتابعة ومراقبة • 
 والعاملين . للآلياتسهولة الحركة  من ثمو الأشياءالتنقل بشكل امن بدون عثرات لوضوح • 

 يوفر بدورا السيطرة علأ العمل .  ،توفر جو عام واضح• 

 تقلل اللوايا المظلمة .• 

 . الإنتاجيةلكبر حجم القاعات • 

 تليد من الحالة الن سية الجيدة وتشجع علأ الاستمرار بالعمل .• 

 مظهر حضار  . • 
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است سنر  الأسناذهنا مإثرة فني ملببمتهنا الصنحية وعلنأ هنكا  الإضاءةلان شدة  ،الإضاءةبالنسبة لنوع  أما -
 الطبيعية ام الاصطناعية .  الم ضلة الإضاءةالبحث عن نوع 
 هي:  فالأسبابالنوعين بن ذ النسبة  والتي فضلت( B) ةفبالنسبة للعين

 اصطناعية( .  –تكاملية )طبيعية  إضاءةت ضل  لأنها• 
 الطبيعية لكونها:  الإضاءة( : فقد فضل العاملين فيها Aبالنسبة للعينة ) أما
 ك اءة .  أكثراقتصادية و• 
 صحية .• 
 جانبية.  أمكانت سق ية  إنالطبيعية  الإضاءةعن شكل  أما -

 الجانبية فبسبب:  الإضاءة فيها( والتي فضل العاملين Aفبالنسبة للعينة )
 .  أفضلوتهوية  إنارةتوفر • 
  أكثرلقربها من العاملين بشكل مباشر • 
 علأ الخارج  إطلبلةنعلال ويوفر الموقع المنخ   لل تحات يوفر الراحة الن سية للعاملين ويقلل الشعور بالا• 

 هي :  فالأسباب( والتي فضل العاملون فيها النوعين Bالعينة ) أما... 
 الجانبية: الإضاءة  اصطناعية(، فبالنسبة –متكاملة )طبيعية  إضاءةشكل عامل للحصول علأ ي• 
 علأ الخارج . إطلبلةتوفر •• 
 شعور بالان تاح وعدم الانعلال. •• 
 السق ية فتوفر:  الإضاءةنسبة بال أما... 

  ا. طبيعية تليد من وضوح الرإي إضاءة•• 
 يوفر شعور بان تاح ال ضاء وعدم انؽلبقه عموديا . •• 
 تقلل من اللوايا المظلمة. •• 

 فالأسنباب بالإجمناع العينتنينالبيضاء والنوافك الكبيرة التي فضنلها العناملون فني  الإضاءةبالنسبة للون  أما... 
 هي:
 ورإيا علأ المشاهد الخارجية . إطلبلةتوفر • 
 بالانتماء مع باقي محيط العمل .  الإحساذتوفر الشعور بعدم الاختنال والانعلال وتساعد علأ • 
 تعطي شعور بالامتداد نحو الخارج، والان تاح، والراحة الن سية .• 

 ة ممكنة . فتر لأطول الإضاءةتقلل الظلبم وتساعد علأ وضوح الرإيا بتوفير • 

 تقلل من الشعور بطول الوقت والملل .• 

 توفر:  لأنها الأسبابوهي البيضاء فكانت  الإضاءةلون  أما... 

 . أكثر إضاءة• 
 . أكثرسيطرة  من ثمو ،أكثروضوح ورإيا • 
 هي :  فالأسبابالشمسية  الأشعةعن دخول  أماالص راء فهي تسبب نوع من العتمة.  الإضاءة أما... 
 :   ا  صي -1

 .  لارت اع درجة الحرارة صي ا  • 
. لعندم للئضناءةرؼنم توفيرهنا  أكثنررفنع درجنة حرارتنه  إلنأال ضناء  إلنأالشمسنية الداخلنة  الأشعةقد تإد  • 

 وجود ستابر، وانعدام وسابل التبريد والتهوية . 
 الموجودة في الجو . الكيماويةبروابح المواد  الإحساذليادة  إلأتإد  • 
 : شتاءا   -2

 كانت النوافك الجانبية كبيرة وتساعد علأ وضوح الرإيا.  إكاخاصة  ،بنسبة عالية الإضاءةترفع من درجة • 
 التقليل من التنشيط الجرثومي .  أوالجرثومية  للئبادةتعتبر كعامل مهم • 
 . تقلل من الرطوبة شتاءا  • 

 تضع العامل ضمن الحالة الطبيعية . • 

 فبة برفع درجة حرارة ال ضاء. تساعد في توفير التد• 
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 الإضاءة عامل( نسب الإجابات علأ 11جدول )

 ال قرة ت
 
 B العينة A العينة

 عالية منخ ظة عالية منخ ظة  

 47% 53% 100%  0%  الإضاءةارت اع  1

 الطبيعية اصطناعية الطبيعية اصطناعية  

 50%  50%  50%  50%  نوع الإضاءة 2

 سق ية نبيةجا سق ية جانبية  

 20%  80%  0%  100%  موقع الإضاءة الطبيعية 3

 ص راء بيضاء ص راء بيضاء  

 100%  0%  100%  0%  ألوان الإضاءة 4

 
 :التهوية ( X4) رابعلعامل الا• 

ممنا يندل  ،الهنواء داخنل المصننع ؼينر جيند والتهوينة ؼينر جيندة إن(  A ,B)تنيناجمع العاملين في العين       
 .  المصنعينعدم وجود خدمات تهوية اصطناعية وطبيعية داخل  علأ
 ( ... فهي :  12، لاحظ الجدول )للؤسباببالنسبة  أما..... 

 عدم ك اية التهوية والساحبات الهوابية . • 
تلويثنه لانعندام  منن ثنموتركلها في الهواء داخل ال ضناء و الكيماويةتكثؾ المواد  إلأوالتي تإد   ،الرطوبة• 
 بسبب المنافك .  تهوية خاصة شتاءا  ال
 تنظي ها .  لإهمالط ح المجار  المكشوفة دابما • 

 انعدام الصيانة .• 

 .  كيماويةبسبب استخدام مواد  الكيماو التلوث • 

 واللحام .  الكيماويةالمواد  الناتجة عنالروابح • 

 .  تؤهيلها إعادةقدم المعامل وعدم محاولة • 

 اخل المكابن .احترال المواد د• 

 ارت اع فتحات النوافك وصؽر حجمها ومواقعها ؼير النظامية والتي لا تإد  دورا في تهوية المكان . • 

 قلة المساحات المشجرة حول موقع العمل وعدم الاهتمام بها .• 

 من موقع صناعي .  بؤكثرالدحام المنطقة الصناعية عموما • 
 .عدم توفر مساحة كافية لموقع العمل • 

 التهوية عامل( نسب الإجابات علأ 12جدول )

 ال قرة ت
 
 B العينة A العينة

 جيدة ؼير جيدة جيدة ؼير جيدة  

 0%  100%  0%  100%  نقاوة الهواء داخل المصنع 1

 جيدة ؼير جيدة جيدة ؼير جيدة  

 100%  0%  100%  0%  ك اءة التهوية داخل الموقع 2

 
 :روابح ال ،(X5)  خامذلعامل الا• 

( فقد انقسمت Bبالنسبة للعينة ) أمابوجود روابح داخل فضاء العمل ، A),  (  ات ل العاملين في العينة
ككرهننا فنني ال قننرة  سنيؤتي والأسننبابالعنناملين فيهننا بنين وجننود روابننح وعندم وجننود روابننح داخنل العمننل  إجابنة

 التالية . 
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 منن نصنؾ أكثنرفقند ات نل  الإنتناجمستخدمة فني عن كون نسبة من هكا الروابح ناتج عن المواد ال أما
( فقند Bالعيننة ) أمناتراكمهنا.  نتيجنةالمنواد تصندر روابنح تنإك  الجهنال التن سني  إن( Aفي العيننة ) العاملين

 تعطي روابح ملعجة . المواد لا إنمن النصؾ،  ولأكثراعتبر العاملين فيها 
ورة عنلل المنناطل كات النروابح ، ممنا يندل علنأ عندم ( ات قوا علأ ضنرعينتي البحثفي  أ جميعا، ) إنهم إلا

 ك اية نظم التهوية . 
( فني 75%هنل هني مريحنة ام لا، فقند اجمنع العناملين ) ،الطعنام فني وقنت الراحنة وجباتعن كون  أما
ؼير مريحة ، مما يدل علأ عدم توفر مثل هنكا الخندمات فني  إنها( علأ A( في العينة )60%( ، و)Bالعينة )
 والتي تإكد عليها جميع المصادر العالمية .  العينتين

 فهي  ،(A) ة(، فبالنسبة للعين13لاحظ جدول ) ،عدم وجودها أوالمتعلقة بوجود  للؤسباببالنسبة  أما... 
 كثرة الملابل .• 
 خلن .  أحوا ط ح المجار  لعدم وجود مجار  خارجية لتصرؾ المياا، بل يتم نقلها بسيارات كات • 
 .  الإنتاجيةاد المستخدمة في العملية نوعية المو• 

 ترل شبكات المجار  م توحة . • 

 قلة التهوية . • 
 هي :  فالأسباب الروابحوجود  أسبابعن  أما ،ترجع لحسب طبيعة العمل فالأسباب( Bالعينة ) أما

 .  الأوليةبسبب احترال المواد • 
( تستخدم مواد A) نةالعي إنللروابح فقد تبين  إصدارهاومدى  يةالإنتاجعن طبيعة المواد المستخدمة في العملية  أما    
بؽن  النظنر عنن هنكا ات قنوا علنأ عنلل  بالإجمناع إنهنم إلا( فكنان العكنذ Bفني العيننة ) أمناتصدر روابنح،  الإنتاجفي 

 :  للؤسبابالمناطل كات الروابح الملعجة 
 ملعجة جدا وكات رابحة كريهة جدا .  لأنها• 
 تكون قوية بشكل كبير .  وأحياناتسبب الصداع • 
 انعدام التهوية .• 

 تإثر علأ العين والحنجرة .• 

 .  الأعصابتسبب التشويش وعدم التركيل وتثير • 

 التالية:  للؤسبابالبحث  تيتجربة تناول وجبة الؽداء والتي ات ل عليها العمال في عين وءبالنسبة لس -

 والعاملين .  الآلياتلملوثة وسط حركة لان تناول الطعام يتم داخل القاعات ا• 
 ال ترة قصيرة حوالي نصؾ ساعة. • 
 عدم وجود مطعم متخصص لهكا الؽر . • 

 وجود روابح وحركة عمل مستمرة. • 

 انعدام المياا الصالحة للشرب. • 

 . إضاءة، وعدم وجود الملعجة، والضوضاء، والروابح الآلياتحركة • 

 يتناسب مع التلوث الموجود في المصانع .  عمل لاال أماكنتناول الطعام في • 
 روابحال عامل ( نسب الإجابات علأ13جدول )

 ال قرة ت
 
 B العينة A العينة

 نعم كلب نعم كلب  

 100% 0% 50%  50%  توجد روابح كريهة 1

 نعم كلب نعم كلب  

 100%  0%  25%  75%  المواد الأولية تصدر روابح 2

منع كلب نعم كلب    

 100%  0%  100%  0%  ضرورة علل المناطل كات الروابح 3

 نعم كلب نعم كلب  

4 

 الطعام مريحة وجبات 
  %75  %25  %100  %0 

 : اللون( X6) دذلعامل الساا• 
 الألنوانلبيبنة العمنل عنن  والأصنلحال اتحة هني الملببمنة  الألوانبان  في العينتين بالإجماعات ل العاملين       
 مقة . الؽا
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 ،هني فالأسنبابال اتحنة عمومنا،  الألنوانوهني ت ضنيل  للمعملنينالبحنث  إليهنابالنسبة للنتنابج التني توصنل  أما
 : (14)  لاحظ جدول

 تعطي شعور بالارتياح الن سي.  لأنها• 
 الداخلية .  الإضاءةتوفر سيطرة علأ • 
 بتعدد الانعكاسات .  أكثر إضاءةتوفر • 

 تعطي سعة للمكان . • 

 تإثر علأ العين وتعطي وضوح للرإيا .  لا• 

 بالنظافة .  إحساذتعطي • 

 فهي :  المصنعينالؽامقة في  الألوانم ت ضيل المتعلقة بعد للؤسباببالنسبة  أما

 لتركيل الانتباا وهكا ؼير مطلوب .  وتستخدمقوية • 
 معتمة وتستبعد التجانذ الضوبي لعموم ال ضاء . • 
 وطول الوقت .  والكآبةال تولد شعور بالانعل• 

 تضعؾ الرإيا .  من ثمو وتقلل من تعددية الانعكاسية للضوء ماصة للضوء لأنها الإضاءةتقلل من • 

 تض ي الظلبم علأ الموقع . • 

 تشعر بالخدر والنعاذ بسبب ظلمة المكان . • 
 

 اللون عامل( نسب الإجابات علأ 14جدول )

 ال قرة ت
 
 B العينة A العينة

 فاتحة ؼامقة فاتحة امقةؼ  

 100%  0%  100%  0%  الألوان الم ضلة داخل موقع العمل 1

 كلب نعم كلب نعم  

 0%  100%  0%  100%  تعتقد بصلبحية اللون الم ضل 2

 فاتحة ؼامقة فاتحة ؼامقة  

 0%  100%  0%  100%  الألوان الملعجة داخل موقع العمل 3

 
 : المصنع مساحات ط وتصميمتخطي(، Y) ثانيال محورلا• 

 ( . 15توصل البحث إلأ النتابج التالية، وبالنسب المبوية  وللمعملين، لاحظ جدول )     
حيث استقصأ البحث عن حجم المساحات الحالية أن كانت مناسبة للمتطلبات الآنية للعمل أم إنهنا ؼينر كافينة، 

 وقد توصل البحث إلأ الآتي: 
فيرجنع (، فقد اجمنع العناملين علنأ ت ضنيل المسناحات الواسنعة والسنقوؾ العالينة ، A )بالنسبة للعينتين       

 الأ الاسباب التالية : 
 الشعور بال ضاء المن تح بدل الضيل والانحصار. • 
 لاستيعاب عدد العمال . • 
 تنظيم العمل وتوفير سهولة حركة للعاملين . • 

 ات، وجسور، وهكا تتطلب مساحة واسعة للحركة( .تسهيل الحركة للبليات وتامينها )لوجود الي• 

 تقليل الانحباذ الحرار  والمنسوب الضوضابي . • 

 استيعاب حجم المعدات والمكابن والمواد الكيميابية المستخدمة في العملية الانتاجية . • 

 توفير التهوية وطرد الؽالات والؽبار الصناعي الناتجة عن العمل الانتاجي . • 

 مساحة للبنارة والرإيا الخارجية معا، )حيث توفر مساحة لنوافك جانبية وبحجم كبير( .توفير • 

(، هي ؼير كافية والسقوؾ ؼينر ملببمنة لحجنم المعندات الحالينة Aمما يستدل منه ان مساحات العمل للعينة  )
 العملية الإنتاجية  . ولا تستوعب المتطلبات المتؽيرة الآنية والمستقبلية كالإضافات المستجدة التي تحتاجها
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فيلبحظ إنها بالنسبة لسعة المساحة فكانت النسبة منقسمة تقريبا  بالتسناو  للخينارين،  (،Bالعينة ) أما
مما يعني إن هنال أقسام تجد إن المساحة الحالية مناسبة وأخرى تجند إن المسناحة الحالينة النك  تمنارذ فينه 

  العمل ؼير كافية وتحتاج إلأ أن تكون أوسع.
أما بالنسبة لارت اع السقوؾ، يتبين إن السقوؾ العالية هي الأفضل بالنسبة ل ضاء العمل الصناعي فني العيننة 

(B( مما يستدل منه ان المسناحات فني العيننة ،)B فني قسنم منهنا ؼينر كافينة والسنقوؾ العامنة ؼينر ملببمنة )
 لحجم العمل ومعداته .

أ داخنل فضناء العمنل، وهنل هنو مقبنول او ؼينر مقبنول فقند توصنل أما عن إمكانية إدخنال المنناظر الطبيعينة إلن
 ( ، كانت الموافقة للعاملين فيها بالإجماع .B( و)Aالبحث إلأ إن العينتين، )

، فقند اجمنع العناملين فني وننافورات أما عن إمكانية وجود مسناحات عمنل تحتنو  علنأ مسنطحات مابينة       
( ، فقد ات ل أكثنر منن نصنؾ Aين داخل ورشة العمل. أما العينة )( علأ ت ضيل وجودها بتصميم معBالعينة )

 العاملين علأ ت ضيل وجودها في موقع العمل .
مما يدل علأ افتقار فضاء العمل في العينتين الأ مثل هكا الخدمات بشكل فنناءات وسنطية تن نتح عليهنا وتطنل 

  بريد المساحات .لتلطيؾ الجو وتهويته والمساهمة في ت عليها فضاءات العمل مثلب  
( ، وجودها في الخارج لوجود Aوبالنسبة لمواقع النافورات أو الأشكال المابية فقد فضل البع  في العينة )• 

خطوط الكهرباء في الداخل والخوؾ من حصول الأكى بسبب تناثر قطنرات المناء والتني قند تت اعنل منع المنواد 
 وككلل لأنها قد تليد الرطوبة بالجو .  ،عليها الكيماوية المستخدمة بالإنتاج، ومن الخطر المشي

لكا يإكد البحث علأ استخدامها بؤشكال خاصة كان تكون بشكل جدران ش افة او بشنكل أعمندة شن افة كؤعمندة 
 .  وشتاءا   الترومب لنقل الإضاءة الطبيعة والعلل الحرار  صي ا  

( Bمنن العناملين للعيننة ) 81%ل المابية، ات نل أما عن وجود مثل هكا المكونات كالمناظر الطبيعية، والبر   
العنناملين علننأ ت ضننيل وجودهننا فنني أؼلننب ( فقنند ات ننل Aعلننأ ت ضننيل وجودهننا فنني الننداخل. أمننا العينننة ) طفقنن

  .الخارج
ا  البيبنة الطبيعينة )كالنباتنات( والاحنوا  المابينة بتصنميم معنين النأ  ،... امنا عنن ادخنال المكوننات الحيوينة

 جع للبسباب التالية: داخل ال ضاء فير

للتلننوين، فلننون النباتننات الاخضننر الهننادئ وشنن افية المينناا يعطنني شننعور بالهنندإ والاسننترخاء والاحسنناذ • 
بالحيويننة، وبوجننود حينناة داخننل فضنناء العمننل الصنناخب باصننوات الالات والعنناملين. فوجننود مثننل هكننكا عناصننر 

لحيوية علأ ورشة العمل الك  يؽلنب عليهنا اللنون بتصميم ينسجم مع حركة العملية الانتاجية يض ي النشاط وا
 الالرل والرماد  والاسود، وهي الوان ؼامقة تعطي شعور بالرتابة. 

تؽير الإحساذ بالملمذ وال ضاء، من ملمنذ الجندران الطابوقينة والأرضنيات كات الصنبة الكونكريتينة كات • 
التهوينة المكشنوفة والمعطلنة ومعندات العمنل كات اللون الؽامل المابل إلأ السواد والسنقوؾ الممتلبنة بؤنابينب 

الألننوان الرماديننة الؽامقننة، جميعهننا تضنن ي عتمننة علننأ ال ضنناء وتخلننل جننو مننن الرتابننة والملننل وطننول الوقننت 
والرؼبة في إنهاء العمل والتهرب منه لقضاء بع  الوقت خارج القاعة للتمتع بالإضاءة الطبيعينة واستنشنال 

 الهواء النقي . 
 ساعد العناصر الطبيعية والمابية علأ الإحساذ بالارتياح الن سي والتقليل من التوتر .كما ت•  
 .                ترطب الجو، والتقليل من حدة الحرارة صي ا  • 
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 المصنع( نسب الإجابات علأ محور تخطيط وتصميم 15جدول )

 ال قرة ت
 
 B العينة A العينة

 الصؽيرة الواسعة الصؽيرة الواسعة  

 47% 53% 0% 100% ت ضل مساحات العمل الواسعة أم الصؽيرة 1

 لا نعم لا نعم   

 30% 70% 0% 100% ت ضل ان تاح مساحة العمل علأ حديقة داخلية أو لا  2

 منخ ضة عالية منخ ضة عالية  

 0% 100% 25% 75% ت ضل السقوؾ العالية أم المنخ ضة  3

 لا نعم لا نعم   

 0% 100% 27% 73% داخل موقع العملونافورات طحات مابية ت ضل وجود مس 4

 الخارج الداخل الخارج الداخل  

 19% 81% 94% 6% ت ضل موقع العناصر الطبيعية والمابية في الداخل او الخارج  5
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 والمقترحبت الاستنتبجبت وانتىصيبت /رابع ان المبث 
 الاستنتاجات -أولا  
 الاستنتاجات العامة 1-
ان الؽطاء النباتي له تاثير كبيرعلأ العامل الن سي وخاصة في المناطل الحارة الجافة، حيث الحاجنة النأ  -أولا  

الخارجينة والابنينة  المسناحاتمنظر الخضرة الكثي نة اللاهينة اللنون ولنو بشنكل بسنيط، وهنكا يتطلنب ان تكنون 
الؽبنار سنوؾ ت قندها منظرهنا وتن ني لا فنان دقنابل الرمنال وإالمحيطة بهنا مصنممة بشنكل ينوفر الحماينة لهنا و

وهنكا ي سنر فشنل التصناميم التني اعتمندت فكنرة تنوفير اكبنر قندر ممكنن منن المنناطل الخضنراء  ،الحاجة اليهنا
واهملننت الحاجننة الننأ التننداخل بننين هننكا  ،بهنندؾ تحسننين ظننروؾ المننناخ المحلنني وخلننل بيبننة ملببمننة ن سننيا  

 ن صنعوبة انشناء و صنيانة الؽطناء النبناتي بشنكل واسنع تقلنلمن هكا يتوصل البحث الأ ا ،والابنية المساحات
وتجعنل منن الضنرور  البحنث عنن قنيم جمالينة للمواقنع  ،امكانية اسنتخدامه كعنصنر فني التكنوين البصنر  من

 الصناعية تعطي شعورا بالتنوع والحياة فيها للتقليل من التاثير السلبي لؽياب الؽطاء النباتي . 
فهني كمنا رايننا  ،الموقعيتؽيير المناخ  فيتصميمها واسلوب انشاء الاحلمة الخضراء  هنال علبقة بين - ثانيا  

وتلينند  ،الحنرارةكمنا انهننا تقلنل درجننات  ،كبيننرتقلنل مننن سنرعة الرينناح والعواصنؾ الترابيننة والرملينة الننأ حند 
واعطناء  ،قعيالمنوا  ان الهندؾ منن انشناءها هنو تقلينل التناثير السنلبي لعوامنل المنناخ  اقنل،الرطوبة بدرجة 

خاصنة فني  ،منهناؼينر ان اقامتهنا تتطلنب دراسنة وموالننة بنين كل تهنا وال ابندة  ،المطلوبنةالتاثيرات البصرية 
 لها.حالة عدم توفر المياا للر  اللبلمة 

احند  الألنوان( النروابح، الضوضناء، ، درجنة الحنرارة، التهوينة،لإضناءةا) البيبينةخصنابص العمنل  مثنلت -ثالثا  
ولكنهنا تنإثر فني  ،. فتؤثيرها  ليذ فقط في فهم فضاء العمل في المصانع لضرورية في بيبات العملالمكونات ا

. فمن الواضح بؤن هنال العديد من العوامنل الأخنرى وعلأ أداءهموحالتهم الن سية  ،صحة وأحاسيذ العاملين
  .معدل الإنتاج مثل المهارة وؼيرها تإثر في

 لبحثالاستنتاجات الخاصة بعينتي ا 2-
ت تقنر  عينتنني البحننث عمومنا الننأ التخطننيط البيبني السننليم بسننبب الافكنار التنني كانننت سنابدة فنني فتننرة  - اولا  

دون الت كيننر باهميننة البيبننة و  ،التخطننيط لانشنناءها والتنني كانننت تعتبرالانتنناج وكميتننه ونوعيتننه هنني الاهننم
والانسنجام  ،ر في تحسين منناخ العمنلودون الانتباا والتحسذ لدور التخطيط البيبي الكبي ،مشكلة التلوث
لتخطيط البيبني دور مهنم جندا فني  رفنع أداء العمنل ، فناالسيطرة علأ التلوث في وقت واحدو ،مع الطبيعة
 السيطرة علأ التلوث .والإنتاجي 

والمعالجننات البشننرية  ،لاننه يحسننن مننناخ المصنننع المحنيط بابنيتننه وبينهننا، عبننر اسنتخدام العناصننر الطبيعيننة
خلة مع الطبيعنة وكلنل بتسنخير الم ناهيم ال يلياوينة لعناصنر المنناخ والمنوارد الطبيعينة فني تخطنيط المتدا

بحينث يكنون القنرار التخطيطني فني النهاينة ننابع  ،وادخالها في عملية صنع القرارات التخطيطية ،المصنع
 ،تظليننننلوال ،والتنننندرج ،الوسننننطية المسنننناحاتو ،والتكتننننل المتضننننام ،كالتوجيننننه ،منهننننا وعلننننأ اساسننننها
 والتشجير لتلطيؾ الجو المحيط )الهواء( والمحافظة علأ صحته.  ،والمسطحات المابية

 عدم وجود معالجنة صنوتية للضوضناء علنأ مسنتوى الجندران والسنقوؾ والأرضنيات، فالجندران منن  -ثانيا  
خية وعدم )البلول(. أما السقوؾ فكانت من )الألواح الاسبستية( التي تعرضت للتلؾ بسبب الظروؾ المنا

 وجود الصيانة لها فاستبدلت بمادة )الجينكو( وهي عاللة فقط للؤمطار . 
وهنكا تسنبب بندورها تشنتت التركينل  ،صوت المكابن والك  يعطي مناسيب ضوضابية عالية يرجع لقندمها -

تنإد  إلأ عدم دقة العمل، كما تإد  إلأ عدم إمكانية الت اهم حول استلبم الأوامر او إصدارها. و من ثمو
 أيضا  إلأ الملل وتثير الأعصاب مسببة الصداع وعدم القدرة علأ مواصلة العمل. 

لعدم وجنود  ،حيث يخرج العاملين تاركين مواقع عملهم ومسإولياتهم ،ملين من الخارجاأصوات حركة الع -
 سيطرة ومتابعة علأ العاملين والمنتسبين ولأجل النلهة فقط . 

 عاليات ترفيهية لشؽل العاملين بها بدل ضياع الوقت بدون فابدة . مما يدل علأ الحاجة لوجود ف
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)عينة البحث( بشكل مشترل هنو عندم تنوفر المصنادر  صنعينإن أهم الأسباب التي أدت إلأ وضع الم  -ثالثا  
المالية بشكل ربيسي. فكنان اعتمناد المهندسنين علنأ التجهينلات الميكانيكينة والتني أظهنرت عندم ك ايتهنا 

ظهرت إلأ السطح حسابات الكل ة وإعنادة  ومن ثم ،عرضت للعطلبت وظهرت الحاجة إلأ صيانتهاعندما ت
. فضنلب عنن السنبب الآخنر النك  أدى مصننعإصلبحها وتشؽيلها، لكا أهملت مما اثر علأ البيبة الداخلينة لل

فقنط منن دون إلأ ما آلت إليه وضع المصانع حاليا هو ان الهدؾ من إنشاءها هو توفير مكان آني للعمنل 
ممنا يننوفر جننلء كبينر مننن الطاقننة  المصنننعالأخنك بنظننر الاعتبنار كافننة الأسننذ التني يتطلبهننا تصننميم شنكل 

بنندلا مننن جعننل الاعتمنناد كلينا علننأ التجهيننلات الميكانيكيننة. فضننلب عننن الاسننتهانة  ،المصنروفة فنني تشننؽيله
نيات البناء البيبني الطبيعني المنندمج والقدرات ال اعلة لتق المصنعبالاعتبارات البيبية الطبيعية في تصميم 

لأنننه سننيكون مبنننأ قننابم علننأ قننوانين النننظم الطبيعيننة فنني تننوفير الطاقننة  ،مننع البيبننة الطبيعيننة المحيطننة
التشؽيلية للمبنأ الصناعي بنسب معينة والتي تسهم بشكل فعال وكبير ومهم فني تنوفير الطاقنة والمنوارد 

 تلوث البيبي . وحماية البيبة المحيطة والداخلية من ال
، أمنا صننعينيلبحظ إهمالها في كنلب الم ،فبالمقارنة مع قابمة المإشرات ال اعلة في التصميم الطبيعي

 . التي ظهر إنها أخكت بنظر الاعتبار فكانت بنسبة فقيرة جدا  
للحلنول كمنا لنم يكنن هننال توظينؾ  ،صنعلم تكن هنال مراعاة للناحية الشكلية والجمالية لتخطيط الم - رابعا  

بحينث تكنون الننواحي الجمالينة والشنكلية للتخطنيط نابعنة  ،البيبية لخدمة العمل الصناعي وراحة العناملين
مننن فكننر وحاجننة وظي يننة، مإكنندين علننأ خصوصننية تخطننيط المجمعننات الصننناعية فنني المننناطل الحننارة 

حدث لاحقا تتنرجم بشنكل لان ما ي ،فعملية التؽيير في المصانع يجب أن تكون محسوبة منك البداية ،الجافة
هنكا هني المشنكلة  ،وكما ككرننا ،خاصة علأ مستوى البناء ،أموال ستصرؾ لإحداث الإصلبحات والتؽيير

وهني انعندام مبنادئ هندسنة الأداء البشنر  فني تصنميم الوحندات  ،الأساسية التي أدت إلأ المشكلة الأكبر
 أهنداؾتصنميم لمصننع يجنب ان تكنون هننال لنكا عنند التخطنيط وال ،الصناعية في المناطل الحنارة الجافنة

بسنبب ظنروؾ بيبنة العمنل  ،حيث لوحظ هروب وعدم التلام بع  العاملين ،الإنتاجوخطط  واستراتيجيات
 الملببمة للراحة . الأماكنالتي تثير الملل ، وانعدام  

دور  ميننةاه المحدوديننة ادر عنندم ملببمننة تهوينة مصنننعي الأنابيننب البلبسنتيكية والدباؼننة مننن خنلبل -خامسنا  
 .لتلل المصانعمساحات الالتهوية بتخطيط وتصميم 

ضننعؾ أهميننة درجننة  عنندم ملببمننة درجننة حننرارة مصنننعي الأنابيننب البلبسننتيكية والدباؼننة مننن خننلبل -سادسننا  
 .المساحات لتلل المصانعالحرارة لعينتي البحث في تخطيط وتصميم 

 الضوضاء عند تخطيط وتصميم المصنع بؤهمية ضعؾ اهتمام وعدم ايمان عينتي البحث -سابعا  
محدودينة ادرال اهميننة ودور  عندم ملببمننة إضناءة مصنننعي الأنابينب البلبسنتيكية والدباؼننة منن خننلبل -ثامننا  
 .المساحات لتلل المصانعبتخطيط وتصميم عند  ضاءةالإ
 .ععند تخطيط وتصميم المصن لوانضعؾ اهتمام وعدم ايمان عينتي البحث بؤهمية الأ -تاسعا  
خصننابص العمننل البيبيننة :ظننروؾ العمننل الطبيعيننة فنني الشننركات المبحوثننة لننم تإخننك بنظننر الإعتبننار  -عاشننرا  

 .وهكا يعني بان تخطيط وتصميم المساحات كان بشكل عشوابيتخطيط وتصميم 
 

  التوصيات -ثانيا  
 التي يجب الأخك بها في أ  مصنع ينشا حديثا : :العامةالتوصيات  1-
تصميم تؽني التخطيط وقاعدة معلوماتية لل هبوص  التطبيقي اد علأ البحث الحالي علأ الصعيدالاعتم – أولا  

 والتصميمية لتصميم المواقع الصناعية.  التخطيطيةالعملية 
فنني التصننميم والتخطننيط  كإسننتراتيجياتتبننني المعالجننات البيبيننة الطبيعيننة بصننيؽها العلميننة الجدينندة  – ثانيننا  

الصنناعي منع البيبنة الطبيعينة المحيطنة، وفنني كات  وقنعمنل الشنكلي لمكوننات الملتحقينل التكينؾ والتكا
 الوقت تحقيل التماشي مع روح العصر . 

الم توحة وصيانتها والمحافظة علأ ديمومتها بعملينات  مساحاتاستثمار المناطل الخضراء ضمن ال –ثالثا 
لبيبنة الحنارة الجافنة، للمسناهمة فني الاستصلبح وليادة نسبة التشنجير ومراعناة الننوع الملببنم ضنمن ا

 تقليل الارت اع بدرجة الحرارة . 
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المرتبطننة بالبيبننة الطبيعيننة لتحقيننل التكامننل معهننا فنني  مسنناحاتالاعتمنناد علننأ التكوينننات الشننكلية لل –رابعننا
 الصناعي .  وقعتصميم الم

طنيط والتصنميم الطبيعني وتطبينل مبنادئ ومعنايير التخ المصنانعالنظر فني تخطنيط وتصنميم  إعادة – خامسا  
 لأبنينةللتوجينه السنليم نحنو تصناميم  وأسنلوبالمصنانع  شنكلالطنابع المحلني ل لإعطناءبوص ها وسنيلة 

 صناعية مت اعلة مع بيبتها الطبيعية .
المسنتقبلية علنأ التوجنه العنالمي  للمواقع الصناعيةالصناعي و التصاميم  للموقعاعتماد التخطيط  – سادسا  

 بة والمحافظة علأ مواردها ؼير المتجددة من جهة، والتقليل من التلوث البيبي المحليالحالي نحو البي
 .والعام، لا سيما والبلد مقبل علأ استثمارات صناعية ضمن مشاريع إعادة الأعمار

لبيبة العمل  ابيةأو ينشؤ يجب أن يؤخك بعين الاعتبار الظروؾ ال يلي ،أو مصنع يإسذ ،أن كل معمل -سابعا  
ر هنكا الظنروؾ بشنكل حيث تنإث والألوان. الروابح و درجة الحرارة ،الضوء ومستوى الضوضاءوهي 

في حين تلداد معدلات الإنتاج والأداء عندما  ،الإنتاج وليادة الأخطاء ونسبة الحوادث مستوىكبير في 
 تكون أوضاع العمل جيدة ومريحة .

 

  للشركات المبحوثةالتوصيات 2- 
الإدارة العليننا فنني الشننركتين المبحننوثتين دور وأهميننة ظننروؾ العمننل الطبيعيننة فنني ضننرورة ادرال  –أولا  

 .تخطيط وتصميم مساحات المصنع
واكننب التوجهننات الحديثننة فنني التصنناميم تل لتصننميم المصننانع عينننة البحننث ضننرورة إعننادة هندسننة   -ثانيننا  

 .الداخلية للمصانع

ومنن جهنة  ،الأنابينب البلبسنتيكية منن جهنة صننعل مضرورة إعادة تصنميم السناحات والشنوارع داخن - ا  لثثا
فلب يجب أن تكون كل الساحات والممرات مبلطة بشكل تام. فوجنود  ،أخرى توفير متطلبات العمل الطبيعية

 ،العناصر الطبيعية والمسطحات المابية يساهم في تلطيؾ الجو وترطيبه وتقليل حدة تؤثير الأتربة والؽبنار
 ،النناتج منن المصننانع المجناورة كمصننع الدباؼننة ومصننع الألنواح الاسبسننتية ودرجنات الحنرارة والنندخان

 وتقلل في ن ذ الوقت من الحاجة لتنظيؾ تلل المساحات المبلطة من الأتربة والؽبار .
ومراقبنة هنكا النقناط عنند  ،الدباؼنة صننعموهنا يوصي البحث بضرورة إعادة ترتيب وتوليع أقسنام  - ا  رابع

 أو استحداث قسم في مصنع موجود أصلب  . ، مصنع جديد التحضير لانشاء ا 
و عننلل المسنناحات المنتجننة  ،معالجننة مصننادر الننروابح كلمننا امكننن كلننل كجننلء مننن معالجننة التلننوث -ا  خامسن

 .  لعينتي البحث للروابح عن المساحات المصنعية الأخرى

  المقترحات -ثالثا  
 للشركات المبحوثنة كمرحلة تاهيلية في تعديل البيبة الداخلية التعديلبت التالية لإجراءيوصي البحث باقتراحات 

: 

  من خلبل: بتخطيط وتصميم المساحة الخارجية لعينتي البحثفيما يتعلل 
 ( استخدام النباتات المتكي ة للمناخ الحار الجاؾ .1)
 ،الشنمالية الؽربينةوكلل بلينادة عمنل الحنلام فني الجهنات  ،( تحديد مساحة الحلام وفقا للمتطلبات المناخية2)

ان السيطرة علأ العواصؾ الترابية والرملية تحتاج الأ عمل  ،بسبب هبوب الرياح منها. وبصورة عامة
 ،في حين تتطلنب لينادة الرطوبنة وتقلينل درجنة الحنرارة لينادة هنكا العمنل النأ حند كبينر ،للحلام الاخضر

بؤبنيننة المصنننعين ى التخطننيط المحننيط ولننكلل ي ضننل الاكت نناء بالسننيطرة علننأ الظنناهرة الاولننأ علننأ مسننتو
ومعالجننة الظنناهرة الثانيننة باسننتحداث مسننطحات مابيننة صننناعية مننابين الابنيننة لليننادة  ،عينتنني البحننث

 وتقليل درجة الحرارة .  ،الرطوبة
وخاصننة فنني الجهننات الؽربيننة  ،ابنيننة المصنننع( انشنناء الحننلام الاخضننر ضننمن اقننرب مسننافة ممكنننة مننن 3)

فير ولان تن ،امكانيات التوسع المستقبلي لعملية البناء في الجهات الجنوبية والشرقيةوتخطيط  ،والشمالية
وخاصنة فني  ،المساحات اللبلمة لعملية التوسع في جميع الجهات تإد  الأ تقليل ك ناءة الحنلام الاخضنر

 المراحل الاولية . 
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كا الاحلمنة يعتمند بشنكل كبينر علنأ اك ان تناثير هن ،( محاولة ليادة ارت ناع الاحلمنة الخضنراء قندر الامكنان4)
ي ضل اسنتخدام الاكتناؾ  ،وفي الحالات التي يصعب فيها الحصول علأ الارت اع المطلوب ،معدل ارت اعها
حينث يعطني امكانينة  ،والاست ادة من بع  المواقع الملببمة لهكا الؽر  ،بدلا منها berms)الخضراء )

كمننا اننه اكثننر ك نناءة فنني السننيطرة علننأ  ،منيننة ممكنننةالوصنول الننأ الارت نناع المطلننوب ضننمن اقنل فتننرة ل
 مشكلة العواصؾ الرملية . 

لاجنل الاسنت ادة منن ال تنرة  ،لبنناء المصننعاو الاكتناؾ فني المراحنل الاولينة  ،( البدء بانشاء هنكا الاحلمنة5) 
 اللمنية التي تستؽرقها هكا العملية )ا  نمو اللبشجار والنباتات( . 

 ،فنني صنند الرينناح والعواصننؾ الترابيننة والرمليننة ،تمنناد بشننكل كلنني علننأ هننكا الاحلمننةعنندم الاع ا( واخيننر  6)
 المسنناحاتلان تصننميم  ،ومعالجننة هننكا المشننكلة فنني عمليننة التصننميم ،واعتبارهننا كعنصننر مسنناعد فقننط

دون الحاجة النأ اسنتخدامه  ،يوفر الملببمة المناخية والن سية ،الخارجية بتناسب مع الابنية المحيطة بها
واعطاء التناثيرات البصنرية المطلوبنة. وينرى البحنث  ،ياذ كبير لاجل تحسين ظروؾ المناخ الموقعيبمق

لايعنني الاعتمناد علنأ  ،وعناصنر التندرج والم اجناة فينه ،ان فكرة استخدام الؽطاء النباتي وعنصنر الميناا
حتنأ عنند  ،لمصننعلفي العملينة التصنميمية والتخطيطينة  امساعد اعنصر جعلهبل يجب  ،هكا العنصر كليا

وهننكا يعننني ضننرورة الاهتمننام بالبحننث عننن اسنناليب تصننميمية بديلننة  ،تننوفر امكانيننة انشننابه بمقينناذ كبيننر
بظننروؾ المننناطل  لمواقننع العمننلتضننمن السننيطرة علننأ عوامننل المننناخ وتعطنني القننيم الجماليننة المطلوبننة 

 يحقل الت رد والخصوصية . من ثمو ،الحارة الجافة
 وخاصة الككية منها .  ،النظم الحديثة إدخالوالتكييؾ من خلبل  الإضاءةلتهوية والاهتمام بوسابل ا• 
لتوسيع الدراسات والاطلبع علنأ التجنارب العالمينة لوضنع  الإداريينالعاملين من ال نيين و أمامفسح المجال • 

 بنجاح . المصنع خطط تطوير

 .  ةاستخدام التبريد المركل  لكل قسم علأ حد• 

 الصيانة الدورية والوقابية باستمرار .  إجراءيطرة الالكترونية في التشؽيل وتامين الس• 

 في المصنع .  إنتاجيبحيث تكون مطابقة للمواص ات العالمية لكل نوع  ،الداخلية الإضاءةليادة • 

مؽلقننة والسننيطرة علننأ ضوضنناء دافعننات الهننواء ومجاريهننا باسننتعمال  أمنناكنعننلل مصننادر الضوضنناء فنني • 
 العاللة للصوت والاهتلالات .  الأؼل ة

 تامين مصلأ داخلي لكل من العاملبت والعاملين . • 
 تامين انشاء دار حضانة خاص لاط ال العمال . • 
 تامين اماكن مخصصة ل ترات تناول الطعام والراحة  . • 
 تامين وجود فعاليات ترفيهية بين وجبات العمل او اثناء العطل . • 

 تصلبت، وملببذ العمل المناسبة ومعداتها . تامين النقل، والا• 
ومشناركتهم فني الاربناح  ،اشترال العمال فني وضنع الادارة الكاتينة ومناقشنة المخطنط، وتن ينكها، ومراقبتهنا• 

 وؼيرها من الامور الاخرى . 
 تطوير المختبرات لمراقبة التقييذ و النوعية . • 
 في العمل والانتاج الافضل . ضمان السرعة في تحليل المواد لضمان السرعة • 
 الاهتمام بالمساحات الخضراء وليادة التشجير في سبيل توفير التظليل وتقليل الوهج . • 
 ي والممرات .الاهتمام بالمماش• 
 استخدام اللجاج الك  يمتص الطيؾ الحرار ، او السقوؾ الموصلة للئضاءة الطبيعية . •
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 المصبدر
" العلبقة بين التحليل الإستراتيجي وإستراتيجية التحالؾ وإثرهما في الأداء  ،سعيد عادل حامد ،الجادر -1

 . 2007 ،جامعة بؽداد ،كلية الإدارة والاقتصاد،ألمنظمي "أطروحة دكتوراا في الإدارة العامة
السوداني، اثير عبدالله محمد، " تؤثير تصميم العمل في تحسين جودة المنتج" دراسة استطلبعية في  -2

ة والاقتصاد، جامعة دارلإير منشورة، كلية اؼكة العامة للصناعات الكهربابية، رسالة ماجستير الشر
 .2007 قسم الإدارة الصناعية، بؽداد،

عابشة حمود  هاشم ابراهيم " تقييم متطلبات تطبيل ادارة الجودة الشاملة للبيبة"، رسالة  العبيد، -3
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 المصنعمسبحبت  تخطيط وتصميمل البيئيةخصبئص العمل  مذى ملائمة  998

 الشركة العبمة للصنبعبت الإنشبئيةدراسة ميذانية في                         

 (1ملحل رقم )
 : ظروؾ العمل الطبيعيةالبيبيةخصابص العمل : ولالمحور الأ قابمة فحص

 الضوضاء -العامل الأول
 السبب نعم كلب الأسبلة ت

    تإثر سلبا  علأ قدرة وتركيل العامل الضوضاء  درجة 1

    مكابن التبريد تسبب العاجا   2

 السبب الخارج الداخل  

    والخارجأمصدر الضوضاء من الداخل  3

 
 درجة الحرارة داخل المصنع -العامل الثاني

 السبب نعم كلب الأسبلة ت

    العمل صي ا   ملببمة درجة الحرارة داخل موقع 1

    العمل شتاءا   ملببمة درجة الحرارة داخل موقع 2

3 

 ملببمة العمل الليلي
    

  
 الإضاءة -لعامل الثالثا
 السبب عالية منخ ظة الأسبلة ت

    ع الإضاءةارت ا 1

 السبب الطبيعية اصطناعية  

    نوع الإضاءة 2

 السبب سق ية جانبية  

    موقع الإضاءة الطبيعية 3

 السبب ص راء بيضاء  

    ألوان الإضاءة 4

 
 تهوية ال -رابعالعامل ال

 السبب جيدة ؼير جيدة الأسبلة ت

    نقاوة الهواء داخل المصنع 1

ببالس جيدة ؼير جيدة    

    ك اءة التهوية داخل الموقع 2

 
 الروابح  -خامذالعامل ال

 السبب نعم كلب الأسبلة ت

    كريهة توجد روابح 1

    المواد الأولية روابحتصدر  2

    الكريهة علل المناطل كات الروابح ضرورة 3

    الطعام مريحة وجبات  4

 



                                                                                              
                             

 

 المصنعمسبحبت  تخطيط وتصميمل البيئيةخصبئص العمل  مذى ملائمة  993

 الشركة العبمة للصنبعبت الإنشبئيةدراسة ميذانية في                         

 اللون -العامل السادذ
    الأسبلة ت

 السبب فاتحة ؼامقة  

    الألوان الم ضلة داخل موقع العمل 1

 السبب كلب نعم  

    تعتقد بصلبحية اللون الم ضلهل  2

 السبب فاتحة ؼامقة  

    الألوان الملعجة داخل موقع العمل 3

 

 : تخطيط وتصميم مساحات المصنعالمحور الثاني قابمة فحص
 السبب نعم كلب الأسبلة ت

1 

 واسعة أم ضيقةمساحات العمل 
    

2 

 علأ حديقة داخلية  تن تح مساحة العمل  هل
    

3 

 السقوؾ عالية أم منخ ضة
   

 
 

4 

 داخل موقع العمل ونافورات وجود مسطحات مابية
    

   لناحية الشكلية والجمالية من ا مصنع الحالي ملببمتخطيط ال 5
 
 

 


