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Abstract

The present study aims to explore determinants of entrepreneurial
behavior from perspective of social theory. It is based on model notions
of (Tyler & Blader, 2003) which have focused on studying role of
positively personal and social identity in motivating employees to
practicing desired behavior which serves the organization in which they
work. Based on these notions and previous literature, study model were
built. This model explains the relationship between status judgments
(perceived internal respect and perceived external prestige) and
entrepreneurial behavior. It includes three main hypotheses. The first
and second hypothesis are concerning the relationship between status
judgments and entrepreneurial behavior while the third hypothesis pays
attention to test role of perceived external prestige as moderator
variable for relationship between perceived internal respect and
entrepreneurial behavior. Data collected from sample included three
colleges of AL-Qadisiyah university which is consisted (152) employees.
After extraction findings, number of meaningful conclusions and
recommendations were formulated.
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pgrialiial 3y 8N Gailadll Jga cplalal) cilallie) ) judd g8 B g 8 jaaia Lehaad Al Lgiuadld
U Ligh ) (Dutton & Dukerich, 1991: 520) (Jailly 43S sally ccilillll ailiald)
Oalalal) () (8 dadilal) Lgan 53

Al ggda g DA aaldall 0 Jgan (G ) 9mal (2006) 4=Bka)s (Brown) asdss
=1 AL JSA YA (e AS jaal) LAY



e
el

" agaainial =1 3.:__1__,5_'.| ‘_,a_{l.mj._.l Jdaa Salaleli Sl agie :m. NERel] ‘I‘__-._Fqﬁ_'.l" 1
oAl ga o gy 228585 (Gl Ada AL i N e AaBlali o2 g e - AadBT 5 geali 2
ol AdATal] |y gundy dus LAY i i B Jea calalal QiAELS | sAS jaali dus LAY ASLERTi 3
L {yslans

"ol g e Aalilali e llaali laial a8 gi alali auslli sAaBBT Anandi 4

(2) Jsa
dnalatil) daacd) g 48 jaall dua LAY A0Sl g (Asaddalil) 5 ) guall g cAsanfaiil) 4 ggdl

Source: Brown, et al. (2006). P. 100
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ola g¢d 53l dslud) Ll (Shane, Locke & Collins, 2003) saall clasddl ) cilaiial)
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@l b Gy i) 1A ¢ gun by Bagaad) cilaliial) (38 9 e Al &) o) B AS il Jlas Yl g
gl 3\—45-163\ Sy pa a5 3 W gad AN A W &y (Entrepreneur)
Ol b fidy o) bty ¥ g2l bl aggia by G iy 23l 149 (Misra & Kumar, 2000)
O (e (Salesman) clagall Ja 2 add Sajaal) cilabiiall (i sa agd) (Ao Cpabg ) )
sagaal) ciladiall 318 Jal (e Lgeldl o Juary g padl Cildsind o iy Larie ool Jay 05
3 Al & glull Jald iy i (Mair, 2002) a4 . (Shane, Locke & Collins, 2003)
e g2 Badatiall QQM\‘;J:MJA’W Lk o ) il laall g GUalall) e de gana 40l 4d g
112y, Bagaad) e Al (el g aliid g ayaail § Sial) 3 )) gall (e il 65 Jillisa JSliy () gadiiny g
Ol g granal) i i g il g0 Al a3 ol puaily ¥ (g 1) & phead) (g qridal g Sy Sy iy pacil)
sy 0 Aalitall A8Lcaal) Lol 318 B gl 50 ) j0a g Aulad) i jlgrall (g 93 Ll 5030 3
Al 'punn OB (ol (pa LA (i) g Aaiiall (B Lial) by gional 8 (ra Adluaal) il 312 Aulany L S Uiy
(Zampetakis , @& sy s qisbuly sled¥) oo Jguandl ) ciagd Al g Afilad) ol glal) (e
9 Jaand) (e Aalia cilaay Jady Ady Jidy ok M dlad) S Ly .Beldekos & Moustakis, 2009)
O oS adag g Leldial o) dpadd dagds i3 g ¢ Lija o) Loan G AY) 38 e Badli ) ¢Sy (Al L&)
0589 Y bl el ol 3Si5 13 g (Carsrud & Brannback, 2009: 350) siray ke <l Ldaay
8 jaaiall g 3wkl Agaly 1) Glaal) o juarll Al jlaa g Alhddl 4d) gl Saleal) Andd¥l g JadY) (e A gana Sy
A @hIL JUal) Jasw do a3 G O OSar Jy Aadlll) claliial) Crada Basaad) ay jldadl (314 Jia
G565 A okl ) cdaasl) agles alga L () galily ) aﬂ\-' S) g UJSJL“‘-‘-' 3 L Osiglaty
ol UK Aad) 3 08Y b 30 )
.(Zampetakis , Beldekos & Moustakis, 2009)
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Importance of EB ¢kl dsladl dpar) -

(Multi 3aam%a ) ga) 381 dilaas 3okl Gl 88N 3 glad) JNA & il o Afpdaill & gagl) 7 i85
(Zampetakis , (Economic-profit) gl g ) ki Ao Lid a8 Y roles)
JSdy aainall g claliiall aga cida (524 ) doludl mual 3 . Beldekos & Moustakis, 2009)
58303 Aeugs (Dam, Schipper & Runhaar,2009) g)adlg bl jias 54 ale
- el | R W—: | ) P NI i) G o) A allal) A a
.(Zampetakis , Beldekos & Moustakis, 2009)

Jas ) diyy b A giall e B jaiasall il il g 48 pal) o il SLaiBY) dapds culey
dhara cild 33 ¢l ks £ o 2 A (s jlaall 5 GaaandlSY) (pa Gt 1) Lggal s ) @laall g
3 caaaa male g b o Baly il alaidY) ually alg (Lin, 2006: 207) dasb ) el o puaidy
il ale g LaBY) ale Jia £ g gall 13gd alaial) Jaad dalall £ g il (e gl g i AllUia Gl 5 5
T 54 daga alae (53U & gludd) A jra g ¢ audiill) & glud) ale g daliial) ale g plaiall ale g
S lical) Glaal mililll Juad) cllds g agd miliil) Juad) gidad sad agS gl a9 JuSily (Ul
dalil) agdlaa) gty Julis dgaly ) il o) Lallhs Cpadalal) o) dplaall ciloa gSal) 5y yaliiiaall
.(Carsrud & Brannback, 2009)

(Shane, Locke & Collins, 2003: 259-260) (s s 322 daga gl 1) & glud) Al 3 Alas 2l g

AaBY) b gad g A MM gkl paill g £ dddes adaig Sab N & a5 1

oaadl g lhl) G e 00155 Al LeDIA (e (3lay dilee (galypl) L Jiay -2

S clard o) clatie dia ) Saaal) 48 pall Ll sk 8 Jeatl daga dles 00 -3

§d) Jlall Gl Apali (B W )93 pgl dada dala LA § daga digay 4b 5o B2 Capal -4
TS R

3l & glal) g AMSall alsia) + cilpa jil) oLy Ll

Wi g Ainh )5 il A oy 2 Akl 5558 e Lo laia¥) i pgd) oy g g AT
s ) (pm (AR Al yial) AS) ) G LS Al Aadd A ga (1 14Dl A9 jia aaiaall JaN
i) oY) g cilgall (o AS) ) (e LA Al dlagl duslalia) 4598 A4Sl g (2 (W@t (il Al ds ganall
(Edwards, 2005) W (il Al (dakiiall) 4o ganall pa8il) g a) oY) oS5 doa A

R 9 A gl Bl ) asay oo AN AR Jlal) ddes (uSay ARIAN ol iaY) &) o)
oailbuadl) g clivall ,adil) g af pial) gl Al g (G sall) dabiial) plidas) (ra jduai Al 4y il
Al S8 e Jile ) 038 aa s g (Apdladl g LAY (pLSA) da gall 1elld JUia) alicuall 3 8l dpad il
sl o (Tyler & Blader, 2003) dslad) dnaddl) 4y ggl) ASDELY @ L3 L) o alival)
s13) oladl (Self-efficacy) 4l ssldsily 2 il aliie) j3ay Jale dnlad¥) duaddl) 4 5¢d) ey
Al AL B Lasily ALEieY) (), Aqal )l S sladd) g A diY) Lga g cdoe giial) da V) g algeall
algall £ Ao 21 300 4 jaal) L8 N &0 (Entrepreneurial self-efficacy beliefs)
(3 Sl Aaly ) Ao &) g algeally 3 i) Al acd g i il g Ayaly )
a0 A bl RN o) ey @) ) ¢y JiEN ) () ) Lkata J3a 83 Lag L (Mair, 2002)
D gl dlud)

(sl gl g AR o n Y] ) Cp Ly gina Lulag) ADe 1 49)
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9 Al Jilu ) asay 5 olil Al s A Jlai) dlas (uSad A L) lal) &) ) L)
rllaall Glacaly Jhati Al g daliiall g LA Gl YY) (i jaall Al B jdilial) g g B pdilall g 4 gdd)
A ANy (&5 . A gSadl g aealianall g (i gall g o Jgally el Mg caged) Adan) i A
8 O Jilu )l 0da aa S (Brown, et al., 2006) ¢l g e Aaliiall daacd agasidii g agasa
Lo Laia) 4 ogd) elialy jgnddl o)), Anlag) Lo laial) 4y gl ASDUY <l La) L) o alicuall 3 il
LAl L S A a8l Bl g L) Ao Aadiial) B jaha g AudilEs 3 AN AES) jay Jale Alany)
a Jiay sMig (Fuller, et al., 2006) (Self-esteem) 8l (S ,alil) o 5 4d) Las
Bagaat) o il 8 jlusa g pLg) (oo Aalilal) 508 g AuLihy ) gl ¢, uilly AR 3y 5a% g B jabaall ola)
33 AShlayg, Al Al g algally 3 )8l ol oo ayg 5 ey Qadilly 48R (AIA palilly ) gaddl g
t ookl slad) 35S B Al dp JA) LSl &)l ol JHAN Giad) () i) (et
(s gl g Ln Sl LilSal) H p) (oo 4y pina Lplag) ADle 1 45)

AR al pial) AS) 0¥ Ada a aaliaal) Joila 8 il alia g AiSe L8 Ll <3 LS
1A (Al e laial) A sed) biial) da LA A0Sl &) ) g (Alaa) Al ll) 4 5¢d) Edial)
& sluad) A jlan (b o3e ) (b a9 LaS g Aalaiall L ja) Sal) 481 500 Alay Ladd JB) ()9S5 i gou
Lon A Aall &) a0 33035 Ada B 4S) ¢ 95 i guw 3L 038 g o) iad) &)l Jiling 31435 53l )
3aB g ALUAY 3 & &) ) a3 g A A ALl &) a1 Y (QAlATY) Adla B JB) g dakiiall
el gad) oda g (udilly A5 C,-Aj‘é:\‘s-“ ol pa 3l g B Kivall (i il &@\JE#MUJQW\
ce ) & gl By 3y ARIAY) a) EaN) @) o) Al B giall Ayl AN BolESIL IS Y) aa abludiu
Ll bl g & paall AN ol ey G ABMa) Gl Ay o1 BN Gaad) Gal ) pa (3EL 1A
1 0N oAl Kl ) o) (it Ladie (28A g dua LAT) ASLSal) &) ) Bl jy 14 F
(AL aled]y ARIL o a Y] ) o Lo Lol ANl Jing Lun jLSd) LiLSal) 1)
Gl Laall U
Gaanl) (unlla Yl
D b unlBa E3G e ) Gl Adie)
(PIR) &dall Aall) o) fial) (ulda -1
(PEP) 48 2all & JAd) dilSall (uiliha -2
(EB) @t dgladl ulda -3
il al) A dlia JSdy Lagaladind al g3t ll & slud) Gulila g 4S jaall Ao JLA) LSl uliia
At A jaal) RN &) ey ulida La) Aolle cildig Adlaiaa 5 53 Ol i Glulila Laa g A L)
) AR a) J5aY) £ gudga padd Al ALd) 4 Bl ) 5 g B Gl Jd (e dasanal
g-a s pady (3) oby dsaadls 2.(e.g., Fuller, et al., 2006; Tyler & Blader, 2002)
(enlBall oda o Auals
Jalra aud ciagl 5 g, ouladd) (Likert) oubia Lo slaieWl dad) (i e Cuaaa B
S Lghad O AuS glaadl g A Y &gl (B Liluas) A g (25 (0.86-0.81) (e LAY Elaiy s
A LYy el unlBal) o Je Ja Al g «(Nunnaly & Bernstein,1994) (0.75)

1 @atad ki



1 U A 38 As 3 polan e+ SN )

(1) Joxa
Eall Gulia (adla
W gldg S | e oubiall jaa <l Adl) dae il
0.86 PIR ALl il ) p g (A Glal) arenal (e 5 el AR o) gay)
0.84 PEP | Smidts et al. (2001) 3 A el dgn Ad) Alsal)
0.81 EB | Zampetakis , Beldekos & 6 ¢k & sled)
Moustakis (2009)

a8 5l alal) Sl g BLESiLN) alad) Jalasl) | Ll
Exploratory and Confirmatory Factor Analysis
gﬁu&u‘i\ halad) Joladl) o Aaic) a88 ¢ Eual) @) e a8 LGRS 0 gdat Jal e
Cabia Uiy g sl (a yad ALY Aalad) Joladl) ariiud B89 (CFA) 2Ssil) Jilallly (EFA)
Lged Loy Lasan unl) (apiliia s UL aaiiad 288 (g0S i) alad) Jodadl Lal &l jaall JA0ad) ol piaY)
_@\-\iﬁu‘ﬂ &l & JS:\ Lal &u‘d\gﬁ ‘”,3‘!“9 ,L_,-‘i\-m ?\)'-'IAY\ wl.:\h
Exploratory Factor Analysis Alasiuy) alad) Julast) -4
O JB) dae B Banatiall & pstal) ardli ) (EFA) (Aldsinl) lalad) Jodail) qgld Ciagy
O JS ) g Jual gl 03 (e Jule 81 (558 G (Factors) dalss Wale (lla duay @il pdal)
12 g2 3 WM (exploratory) 4dlisivl daph g3 < glaidl) aaafae Saa Jolad ga g, pidall 0da
Ao gane CELESILY daidla 48y 0< ardiy g, (Inferential statistics) 4d¥aiv cluilaa) dlia
pxdiuyg (Costello & Osborne, 2005) < kil g) clua Al JLIEAY aadiw g clibal) e
A A i bl g9 aoe Alla (B GulBall JLIR) Ja) (e Cnfialil) 38 e ALY alal) Jalal)
A b o Aaal) (o Giba daiinal) GuglBall HLA) B addiiey Le | ol Euny ¢ £ gl gal) Joa
.(Fabrigar, et al., 1999) (&l
2585 B (SPSS) zelig alidiuly (EFA) (Alisin) Laladl Jalail) asdicin Al &agl) A
oulial) 138 ciald g pdali A Sl g pee S a0 OSay Y g (G Hlan) o) g a1 )
23053 IS 5 ulial Lgdady Al la) 3t o aoluy S0 BLESILY) alad) Julat) adiioa X
cosbal) (e Wadlay) g (AN g Gabilal) Ay g Jauti 5 Y (AN ) A4
O ((PIR) duaall A1l o) piay) (ulibal ALisiN) Aalall Julatl) o) ya) 8 4l ddadisy
Jual gl e Bl clandiy ¢ (0.30 (= (A)) 82 (Loading) lasdd o Juaniw Al @ adl)
u—fally Lghali 5l J—alaa 9 (0.30 o—e J—3) (Cross-loading) 4—<aidia g —3Y)
Jagi Lgild Allh 5& g culiall A Jiia Lhld (0.30 o (A=) 4 (Item-scale correlation)
.(Field, 2005) (la¥) Galiball (s
1Ay < gladd) ALESiY) alad) Jaladl) Caualy g
(Iltems-scale Matrix) cubially < j3dll Jals ) 48 ghuan gand )
i RAY JS ol Y qrida g (AN Jal gadl e Jpuanll g ALASILY) Lalal) Julail) ¢ o) Gilaa) aa)
Lgal i) ally g daidla 53 O Ja) (s ) gmidany Ada o (0955 () gl RIS (ullall (B
O g 888 JSI da jall Bl Y Gl (1995) siBlaly Hair (ay) By ulilall B Lgy BliiaY) g
(o2 BALEAY bt Y1 A8 ghuan (b9 5 88 Jgud Jal (e el (a0 ) (0.30) s siea (Al (2 (5%
.(0.30) (358 culaa a8 ) 38l IS Gl 2ad (4) Jgaall
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(4) dox
Gaal) (e <) 88 oy ol YY) A8 ghaa

Correlation Matri?@

PIR1 PIR2 PIR3 PIR4 PIR5

Correlation PIR1 1,000 , 725 ,487 ,581 ,619
PIR2 , 725 1,000 ,633 ,552 ,571
PIR3 ,487 ,633 1,000 ,382 ,522
PIR4 ,581 ,552 ,382 1,000 571
PIR5 ,619 ,571 ,522 ,571 1,000

Sig. (1-tailed) PIR1 ,000 ,000 ,000 ,000
PIR2 ,000 ,000 ,000 ,000
PIR3 ,000 ,000 ,000 ,000
PIR4 ,000 ,000 ,000 ,000
PIR5 ,000 ,000 ,000 ,000

a. Determinant = 8,874E-02

Bl ¥ clalaa aosan A gina ) Al Liay) oy (uliall g ol 880 (e Jalss Y 48 gina (paun
(S|g (1-tailed)) al g oladl ‘_,A Ay ginall o o L;JS\J Jsdadl e JAY) ¢ 3l (_,A SYS-YR PRV
4 gina (A Bl ) Cdlalas aan ) u'“ Jesall yudag, (O 05) O mS) dgginall (9S8 ) Gy
g (Singularity) a8l dgag pis dlad e astat Al A ginall Cpa (88all) day .(0.05 ¢ u.b\)
Ol i ) g 3 2o Ladie 9 ¢ (0.90) (e i) Ad ghuaal) (B L) Jalaa S B P (e aly
(0.90) ¢ (As) Bl ) Jalaa 33 g3 Db 48 ghiaal) Cilily n g Lgtiatlaa g (Al 3 i) ACia Gllilia
Aaal) dquil ) AT ) qagg AUl B gdadl) b o il A e a9 g ale 1S5 1R g
138 (Multicollinearity) (hal) il Al88ay (ghty 35 Joaal) Jicd AW (Determinate)
O Ao ) culs 13) Lal add) daail) AACdia 392 g Ao Ju 438 (0.00001) e S8 daaall dguiis cuils
> (Determinate) sxaall dad (b Jgand) Jiul (o8 pghiy LaSy Al 359 28 A sy
.(0.00001) ¢ xS 25 (0.08874) ¢! (8.874E-02)
Barlett Juidl g KMO (bt aladiad o
o dagall Clghadll aa) (The Kaiser-Meyer-Olkin Measure) (KMO) usbsba iny
pliuY (Sampling Adequacy) Gl de AU LS 3l b g (ALASELY) alal) Jaladl)
aldals Y £ sa Ol gy (0) diadlly, (1-0) o= CJ‘ i (KMO) dgilasl g u.hl_‘di Stlail)
Al 9% LA ) ediila (98 Bl YY) g gad (b G 130 9 AplSl) el V) & gada (e i) A )
Zsmal Ol sy 1A b (1) (e il Aaglll cullS 131 Lal (ke s (BLESIA) (alad) Sl
adll gl (Kaiser, 1974) a9 dflaas 93 (S alad) Jdolatll g o) g (3 gha cildals jY)
e O La) Gald) o Gl (in Aail) 038 (e (A2 (19S5 AN il g (0.50) (e S GsSE Ad al)
(Field, 2005) ((ukall 2 dlaaial) ol piially Sl amy o) (Adsd) paa 334 3) JAS) clily
Gn Al (0.819) iy ANy (0.50) ¢ RS) & (KMO) dad (8 (5) Jgaadl o gl Lasy
BSwS dad il Kaiser diial
& AN g (Null Hypothesis) asall dua @ iiy 43 (Bartlett) Jlsdly (gl Lad L)
L alad) Jodail) aadied Jag ¢ (Identity Matrix) 3aag 48 giuaa 4 bl ) 48 gaa b
JS O i JAa L8 Bas g Ad giaa cuilS Jaly N A8 giaa 13) g <) diall (i cilBDal) o pliad
Uiy g A plral) JLid) g g gina (9 LAY 1A 2y 50 ad N jhia (g gl Bl ) D Malaa
) = (Bartlett) JLid) gbd Joaal) B ek LaSy Bas g b ghuan il A Bl ) A ghuaa ol
(Field, 2005) &;siall 4533

(5) o
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KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Mey er-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. ,819

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 359,676

Sphericity df 10
Sig. ,000

Principal components

L) i gSall 48y 4h
blh aadiadic uagl) 18 by Ay dalad) Jalatl) (b 91 e (o dpala) ciligSall 48y 4k

(0.30) 9 «Jualadl J g8l Saf aa s 1l g (Eigenvalues) sl dlaa asdioaa LS ¢ 43y k)
Lo 9 (Al Jual gad) SLERY oy Jgand) 138 Crag ¢ AS cll) 7 5 (6) Joaadl g g (AN (5 gicsa
Hiay o aal g Jale il G Badly ¢Sy pmaa 2a) gl (e 4y B (Eigenvalues) 4lS jgia ad
gl (e 181 A9 (3.268) &l A (Eigenvalues) 4ad (PIR) ¢l LAS1al o) fa¥) (ubida
(A8 Gl (e (65.366) Adsad La Jalad) 138 iy 5 aaal)
Aaliioa) (el sad) ) g sl Ay @lld g A jal) il el dplalal) 48 ghaall sedad (7) Jaadl L)
O Badly 3 Ag Jadi )0 o) Jualall (i) @l iial) (loadings) lasdi s-gii 48 siuaal) oda
((0.30) ¢ 1) 25 (0.86-0.74) (e €915 il Akl clapls

(6) o
Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 3,268 65,366 65,366 3,268 65,366 65,366
2 ,647 12,938 78,304
3 ,452 9,041 87,346
4 ,401 8,029 95,374
5 ,231 4,626 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
(7) ds>
Component Matri®
Compone
nt
1
PIR1 ,853
PIR2 ,869
PIR3 , 741
PIR4 , 759
PIR5 ,813

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 1 components extracted.

M&\Jhwawuﬂ.\d\ édh\)ﬁé)éd\&i\ﬁ\?bhmwwogéwm@ﬁuej
S*QM&DMEM\WW\Q\JEQQ&MWMM _g.‘m\ﬂwl,ﬁd\@w‘ﬁ
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il (o513 M8 Jadh aa) g Jale dllUid ¥ A Jalge N B e cilandl Lgd Gual g ¢(0.30 ¢ (o)
34-592@)\ <l QJ..@.B\ wL..:\uU Q\J—iﬂ\ OHEL—FUY\ Zséjw QL.A &.:L.S\g _d—dbl-“
JSS Ao (uablall ol jady BUESAY) Ay Sy 88 (ol Sl ) o138, (0.30 (m le)
agl) (el AU Faall 1 g i) Aalad) Juladl) 22

labal) Joatlly 4de 31k La gh g (SEM) AlSigl) ddstaal) Aadai caghas) Gliall) pasia)
Al A a5 i ¢ g (B Ll aly (i) AR Gl Ball ALY Gal) (e (38a0l (50 31)
Confirmatory Factor (aSsill Aalad) Jodaill oy 9 (MacCallum & Austin, 2000)
abadl Joalasl) oty ALESi) aladl Jolail) (uay g Ailil) Aslaall 3 gad ciliadal 3a) Analyzes
Al A i il § guda (A Lgily oy AN g QulAY ddma g ilal daua LSS0 5 paatl dua 8 (gas 5il)
Zasadll At b cas ) alall Juladl) b aial) cilel aY) Jialiy ¢(Hewitt, et al., 2004)
i b g Aalial) @l pidall 5 Latent Variable Adalsl) i pidall (i 0585 il g i idal)
il iially i Al g <l piial) (e AED £ gl ) Agaia Lagud g AT ey (ulilall A jidal) Say)
Lol s g day S Lalid) ol ja3dl) Jiad Al g Aplalal) c piial) i daglal) c pdal) gf Alial)
A sla) 1A (et A adic) g Al cl piall il pdise cil jlad) 0 G sk L g ale Jule JS
ARl riall ) 4 ghiaa (p (Uil () 4B 5 guda A (LISREL) (Alaay) geali i
ANl @l pisall (e dutnd) i (7 gadll G (e ASlgioall) Zgall) i (e dua jiial) 48 ghiaal) 5 Jalail)
gt i) g g g (B Al gl clilll (a idall 3 geail) g ally (il g AdiUaall 02 Baga Ao
1(8) Jgaadl b sb LaS Lgia g Abilhaall Ba g il gy

(8) Jya
A gl Aataal) dadall A8Uaal) 52 ga Sasl8 g &) piiga

Aaall 33 ga Bacld & i gall &
5 B df Aall Glajag X% ad O ) [ 1
0.90 (xS Goodness of Fit Index (GFI) &thall gua | -2
0.90 (xS Normed Fit Index (NFI) gbsall Aidaall i3 | -3
0.95 & S Comparative Fit Index (CFI) ¢utiall d8aall 5« | -4
0.08-0.05 o tes A WAl o e B gia jda jdse  m| -5

Root Mean Square Error of Approximation

(RMSEA)

(Chan et al.,2007) A& eVl Glaldl alae) ¢ Jgaal)
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-1 COAN il (il Gy bl B ghad S ¢ il ghd EDE LN o) a1 138 Eal) audyg
(P|R) & yaall ‘_,.\A\.ﬁ\ al sal) -1

<) jlad) (5) A O Gl 8 Mu_“ (32 S Jad ‘,AGJALH\ daUaall 539 uiwy).uu
hJJJu—\S‘N&Y\(’bbﬁu‘MJw‘MJ‘JMY‘U‘JJy‘ ;yau_{g A g ey e eSE Any (il
COlalaay Cpad Al g «ub.ﬁﬂ\u.na).ﬁdi&n(wl_mﬂdal&)&u\g& GJJ\)M\) (bl el
Ot etS) giad (Y ) B e o Sal) Sy a ) g Gl
(Costello& Osborne 2005) (0.40)

O3] -] PIR1 \
o_z7 e PFIER= ‘\H_
n_s5
0_E&
0 _55 —e= PIRZ e
/-79
05— FIR:

o g e FIERS /

Chi-Sqgquare=139_&%7, 4df=5, PMSEA=0Q0_123, FI=0_321, CFI=0_35, HFI=0O_35

(4) s
& aal) gii\.m ebhm odal (bl G:\JAS

(PEP) 4sjaal) 43 i) il<al) -2

Ll Gl e (3) A ol Gl i) daua 1 (4) JSAN Jaul b 5 aUAl AGiUaall Baga il pdisa gdi
by 5 AN age) Ao 3 AUl A jlaall A laad¥) G5 sY) & g By (S el A Alsall) dad) el
Sl kad) (aa e aSal) oSay ¢ (ublall <l 88 e 588 IS aa calSl) piall

0,33 = FEF1 \,\
V-3 e +-oo
0.21-%= PEPZ |-

0.41-#=  PEP3 /

Chi-8quare=14.3, d4f=2, , BMBE&=0.051, GrI=0.23, CFI= 0_3&, HFI=0_37

(5) Jsa
A4S jaall A JA) Sl paiial (ull) 73 gad
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(EB) g dglad) -3

e (6) ) ol o2l daca A1 () JSAN Ji B 5 ALl AGiUaal) B g il pdisa gl
) agea) o 3 alal Ay jlaall 4y laaiy) G gY) £ g Ay (bl aladl) sl Lala) Ay (i
O mS) Lgad O el jlad) (Gaa o asall (e ¢ Gabilall ) 88 (e B 88 S pa (el piial) Ty 55
.(0.40)

025 - EE1l

027 = EEZ

0454  EB3

020 = EE4

051" EES

100 - EE&

Chi-Square=Z1.52, 4f=9, BPMSEA=0.09&, FI=0_95, CFI=0_.3&, HNFI=0_32%5

(6)Jss
QJQJS\ éblud\ Jzﬁ:\d u.ul,gﬂ\ Gljal

( Descriptive Statistics) 4xuagh ciluilaay) Gl

il el ALY Sl ) 48 ghaaa g 4 jlmall cld) ady g cdplual) Jalai oY) (9) Joaad) A Badly
S (LY RTIEN
(PIR) & aall ASlal) af s -4

gl Gl adlyg (3.07) &l e (b by Ao (PIR) dotall (Adlal) af o) yida Juas
bl Jagy | il 13d @l B8 (@ guady B3 ) o) clla¥) alad) (A jadiy Laa ¢(0.97) & ol
Aad (Y el 13 Jdg oladl ) Aie 3181 U@ (e Jiina Jill g2 g o uitall 13gd alad) (lual)
(3) sl bl o Lpsd 81 bsal) Jau )
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(9) ds>

Gl el puriial Ay jlmal) cild) Ay g dubwad) Jabu gV 5 ol N 4 shaa
Study variables 1 2 3
PIR 1 0.257** 0.235**
PEP 0.257* 1 0.242**
EB 0.235* 0.242* 1
Summary
statistics
Number of items 5 3 6
Mean 3.07 3.08 3.45
Standard 0.97 1.12 0.67
deviation

Note. Two-tailed tests of significance were used.
**p <0.01

(PEP) 4s_jaall 4 Ji) 4ilsal) -2

il ailhg (3.08) il ple (Abwa hug Ao (PEP) A jall A Jil) 451Sal) jita Juas
LoBGal) 138 &l 8 (a guady Bl o) Gial) Adie i) alawadl () jad Laa (1.12) &l ple (g kra
1ia dos oladl cuadd) Ade ) )8 o8 (e Jaina Jo g2y Ao dall 13gd alad) luad) gl Jag
(3) il gl (e Lo o) bl Jacu gl Aad (Y piiall
(EB) g dslad) -3

&l ale s lara i) 2l (3.45) & ale (mba by Ao (EB) gkt dsbad) e Juas
D gll Jag g . miall 138 ) 188 (o guady B3 ) o) Giall Ade cilila) alaad) () iy Las ¢(0.67)
O iial) 12 g olail Guand) Adie 31 )8 b e ala) Juli a9 g Ao iiall 13gd alad) luald)
& sluad) jiial beaad) T o) o Lagas Baadly g (3) (oma il T ) (Ao lnad) S gl) Aad
Ol Badl i< g A jaal) Ao JA) ASSal) g ARSI o) pal) el sbaad) o gl o o) g3l 0
L el AL (6 jlaadl Gl G JB1 pdal) 13¢d o bl Gl aY)

¢ (i A Craddiio 288 A Al &l e (e (Person) bl clalaea 4 giiaal duilly L)
G iiall G Aol Bl ) 39 g Ao SYALLY) A (e Al Al 7 gad B 9B (e (AN (3l J V)
ol ad Bl Y1 calaa Ao o)) bl < il 3 o patal) daatal) jland¥) Jolad aladiud fasgal
. (Fryxell & Wang ,1994) (Multicollinarity) 4Saa 3529 ad A 132 5 (0.60)

aran G S8 ¢ ) el il (Initial Support) (Aol asd anli padd AN (a3 L)
(% 1) A3 (s s die Caad) Gl e m A gina ABDe 3935 ) B Y COLlea
Hypotheses testing «lua dll jLid) e

dohd A8Me dga g (pa aslalf ady ode | Jali M) Adgiuma A (e duanll &f pita Gy Jalsd Y1 clBNe JLEA) A ) day

aaaial) jaad¥) ety Cuand) Gt (S Ganl) cld b LSRN Jal G ibada il JLEAY gl Gl @l el O
£l aal oa zaiall aamdall jlaadyl Julady (HMRA) (Hierarchical Multi Regression Analysis) gl
e (gt diadl) (Entry mode) JAa) &y b e dilisy 3 (Multi Regression) saiall jlaad) Jilss
Eoi—iall A8y jh L) cEalill Jmd (e Baa) g Amdy &l pmditial) JlBaly Jtiaii JAay) A8y lad cpfial )
A el g Ealil) 3 2a o B el B ghad (9% Aty Alilea ) @l pital) JWS G (Hierarchical mode)
iy ALY Al )il A Janall jaidiall Jalad oY Gad) 13 A 7 el jlaad) Jalad asdiiad Aldal) g i) ¢ il
S0 PIA (e (aa Sl 8l B L) b cB gl Gudly g dilaal) 312Y) o2 )
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1A Gaudly g Guagl) clud B LIAL Galdd) 7 jatal) daadall jlaad¥) Jalad jedsy (10) Jsaadls
el i dad g ((R2) pesdll) Jalan dad g oy guunnall (T) dady ¢(B) dusbamall & Uiy pd Jgaal)
AL @ati A g¥) 8 gl Glighd A (e Jalatl) 138 Sy Ay gusaall (F) dasdy (AR 2) sesdill
O ghadd) Aalud AN dula i) La) 45K 5 3 6Y) A )
oY dpda il 1

dolad) yiag (PIR) el AN ol fial) pte oo S5 ABe LSS A 0Y) duda jil) (3l
Jalaa Ol kel aamiall jlasd¥) Julald (e A g¥) 5 ghadd) Ghada (10) Jgoad) A (e Bl |, gl
(EB) ol dlsbaal) aalnall yiiall g (PIR) & aall (A)al ol fa¥) piia (o (B) dabsal) 8 U
By Ayl gaal) (T) dad (S Ay gunall (T) dad (Y (%5) s 5ies 2is (5 5i%a g2 (0.125) &by &
Easal Allal) 4 el 3 68N o Jay Laa (Y 5 shddl) Adalaal) 038 (paa 4y gina (F) dagd cuils
sday | (% 9)cuily 188 (R2) apaaill Jualra dagd La ¢ Ayiliaa¥) 4alil) (pa daaiall dadd) jlaady)
A9V A 8 daua o daill)
AUl dpa ) -2

dolid) yiiag (PEP) A8 aall i Al lall yitia G AV ABDle Ll dua jil) oda Jglis

aaaiall Jlaady) Julad e Liag) A g¥1 5 gdad) asdag () Jaaad) JA o By (EB) gl
Aalinal) jiall g (PEP) 48 jaall o A AdlSal) jodtia G (B) dasbnal) o Ui Jalaa Gy g il
e S A gunal) (T) e (Y (%05) s i i 5 512 525 (0.132) & & (EB) g3kl sl
358l e Jay Laa (¥ 3 gdaddl) Adalaeal) 02 (pauds 4 gina (F) dcagd cuils 2By At gand) (T) dasd
288 (R2) Lpaail) Jalea dad Lal cdgibaal) 4alil) (po dial) i) jlasiy) g gady dallad) 4y paudil
A dpda B daa pe 5 Al 030 g (90 21.7) il
AN L Al -3

Al e G e A o A4S jaal) dp AL DlSal) e 0 LaAl AL dud Al ghets
dd_a.a J_.'R.:\As ;\JJ.AAS\ :\_'.\QJ&\ kAl BY LI vy ‘_5‘ _‘_5.}1_)‘)5\ &ﬁM\ J—wﬂ.:m‘g ‘ﬂ)d—d\ ‘f‘i\d_“
il (Independent Variable) Jiiwall jiiall G 48321 (Moderator Variable)
potia pmasi () G 2 Y Al jdll JLEAL (asdd) Jdg Lulay (Dependent Variable) il
LA A8y kg (MV) Jiral) siiiall

9"t " Lad il (ol gl 8 Ala) paS (Moderation) ddeeall &8sl i) o
(Baron & Kenny, aisall yiiall (chd i) laa 58y S JSc Gy Jiisal) icial) " Cpal g
43l (Direction) sladl g1 (Strength) s Jax (Moderator) Jasall iiadld 1986)
Cluaall Belial (e Ay o) Ciddy M) ULl Apd) 5gd dalnall yaiall g JEiaall el (Al
.(Mediator Variable) faswsll jiall e Janall jaiall (alisyg (Wu & Zumbo, 2008)
Adle iy 1ilal Llee rida gy M) (s i gl oLl a3 (Mediation) dudaw gl A8Mal) jLaild
Julaid (Frazier, Barron & Tix, 2004) &aal(cause-and-effect) dauiill y cud)
(A B oy adinal) pdial) ) JEiall piial) (e 3585 ) Dage gl Alend) aaa J glay Ao gl
Do gl) el g Jaen o) il oy Jiisal) il Gl Cracdaly asl) Ay Jas gl il Julas o8
¥ (WU & Zumbo, 2008) 3 sisall joill g 8 pdlsall il pililly algy 548 aainall jodfiall uey
i a9 B gl il Cpaa B Adinal) g JEiuall piiall Gy ABNad) olail g 3 68 Jary Jarall il
Adinal) g JEieal) ptiall ¢y ABMal)
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Zodiall plaady) Jalad ) zliad Uih 4G A Al Gada Jaral) padal) A8 JLAR) Jal (g
2 Ll [(PEP) Jiaall el g (PIR) Jiiasal)l el JLANL o gl Jolaill pa A g¥) 5 gladl) (8
Jelii Aluaa & il 134 g (Interaction V.) JeUill yiie JUial a siid Jdal) e 4000 § ghadl)
o Eliad L Je il jaia ¢l Jal Gy J(PEP) o (PIR) ¢l «Jarall jiall g Jiiuall jiiall
Sl dima ) (Standardized) duobmal) dal) () aadnall mddiall g Jical) joiall Jo gal
il ¢ Gaad N (Multicollinarity) Aseda ¢ paldill Jal o &35 4(Centrized)
podi Juladl) 8 Joliil) poitia JUA 2nyg s A dg (e JSUN e g dg (e Jaral) gl Jilisal)
L8 A gina Uiy dad CulS 3L adinall pudiall g Jo il jiiey dualdl) A L) o Uiy aad (asdy
P e BadliLaSy 2 alinall g JEwal) jdial) cpy A BNl it B 99 4] Jaaall aial)
LGy (PIR * PEP) Jelill el 4 jlaall b Uiy dad (L8 4500 bl & () Joaad)
Ol 4805 138 g Al gand) (T) 4a (e ) &y guanall (T) 4 Y (%1) (s 50aa 2 4y 5i2a (0.239)
cibl«.d\ J.:\i.'.'uj cib.\.-d\ g.‘i\ﬂ‘ ?‘JJAY‘ ).:\5.34 O#HM Jara J...\ila‘gb KSJ-\A-“ 3.:\%)&\ aslLal) J:ﬁ.la
ElUiad Jo Janae poide & el (S o aSall AV i g 5 ghadl) oda (819 ol JSug g3l
Aol 33 (PlOttING) ool pmsa ) pladies) A (o (985 €ldh g JLBAY) 12 4 pina (e (385 )
Jmiall Laadiiial) A0al) oY) 55 e gana & ()65 8k 08 (MO Graph)® gl aladdil
(PIR) Jiiesal) jiall ¢ ABSad) Al ) pJai aly g Aodlad) 450N § Adsinal) 4580 g (PEP) Jaxal)
SEiiall joial) Cpy (bl ot J guan Aaadla a8 13LE EDAY c¥LAY 8 (EB) aainall joiiallg
Sl 13 Glb pElA) Aa B du ity o Ale (PEP) Jarall sial) (68 Ala b adinal) paadiall g
1(7) JSAl (B Jaadl LaS g CSIEY il pitiall 02 (s ABMaY) oy Ay sina

(10) Jya
(HMRA) zsiall asaiall jlasiy) Jalas
Dependent Independent B T R2 4R2 F
Variable Variable
EB
Step 1 PIR 0.125* 2.287 .09 7.42%**
PEP 0.132*  2.407
Step 2 PIR 0.122*  2.397 .217 .127*** 13.7***
PEP .0.153* 2.983

PIR * PEP 0.239*** 4.898
(Interaction

effect)

il g (PIR) (usall AR af yia¥l) Jiiaal) dial) G A8l oy (7) JSad) oo sgdias
¢ (PEP) (A2l doa Jid) 401Sal)) Jaaall il 5315 g 31335 (EB) (bl & sbadl) aainal)
(Jalslly A4 dpa il daia S 13 g ¢ AaliASl abdl g

.(Frazier, Barron & Tix, 2004) aal, ajalt*
(2008) Paul Jose Js o geabisalh 138 apaai a3
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EB

480 -
4,00 -
3,80 1
3,00
2,80 1
2,00 4
1,50 4
1,00 4
0,80

0,00

PEP =———high=—— ==med= = = |ow

PEP

|

med

high

—tiigh

3,18

3,55

3,91

— =T

327

3,34

3,91

---lDW

3,36

3,24

(7) Jsa

312

PIR

@l dglad) paia Jo AR o) fial) g AS jaal) da A DlSall il Jelidl)
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Glua il § claliniuy)
Glaliiiay) Y

=AY ClaliiY) aall ¢Sey cibuda 8 LA 5 Alaay) Ciua gl guilll 5 g

138 g e jaall ARIA a) p5al) e cil 488 845 olad) e Jgaa Ciad) die 31 3Y) el Al -1
olad) daliiall pliae) Jod (pa ki) g o) SadU agS) a0 (5 gieua & il g ) gead Clilin (b 2y
A gedly ol pas (ol (L g A gall g diladl g £ LSIY e agililild g duaddl) aguailad
LN § Gailadll kg al a) 8ed ane dlllia ol Lails oy ¥ 138 5 Al Luadlll)
sliac) Jod G palill g ol s5ad) 13 Jial Jua) 392 g ate GhaY) Gang B ny Jy duadll)
LB g) cpoAY) dalatal)

O e A jaal) Ao A 401l e ol j88 g olat) e Jgaa dga g daad) il cpli ol 22
laa) A g ala g al yiaY agSl ) (s e A 5 gad dlla Gl G 13 9 Eial) Al ) )
138 g e laiay) agi o cinday JEieY) (p Aa 392 g ol Aabiial) drand Gua A mlladl)
Joay s Gusay 38 Glal¥) Gany b Js Aalalal) daan B ) guall) Ladls ABSa) B Jiay ¥
agasl GlaY) Qe B aa p 13ia g agialiia plad 5 fiaa o Cplalall 21 8Y) L) Gl glaal)
Aabiial) el dakii) B guad

Y el sbadl it ) B B g5 olat) Ll (ol S0 gugda) ol A 3130 ) o2, -3
T AN Sl gad) (s glana (RLEAS) ) 7 guda gy i 128 g 7 gaball (5 gla (ana (S5 ol Al
Jas (Bl (B (5 A Jal g8 unay ) & pheal) 138 A jlaal phdria) (e g S g Cpalalal)
Bagagall ga fl dayhg 5 dadiial)

L A Lal) 5 & jaal) ASIad) o) psal)) AlSall al<ial) ol cilada il Ll il ¢ gl -4
cs ) bl A jlaa olad) aadlaaiad jo ety cralalal) ) )81 Sadad B aald (4 yaal)
OB (e Acagla g B jaka (Aaddl) 4y ga) A0 dvailuad gl a8l gad by 2835 giliillh
Ol salie ) Lal ¢ gl ) & sld) gty A00A) 5oLl paliic) (ra &y i Aaliiall sluac)
(s laia¥) 4y gp) L Joary (1) Aaliiall drans G gdal g gy (i JAY pllaall Gilaual
Leialilh g daliial) 3pLES) oIS e Ljag (IR 0l acd B adliwi 438

095 gL & glall A jlan g 3l dlariad Gl s Aad) adl dagall ClplisiuY) (e -5
282 O (6 A Bl Al delaia) Ay ga g dlag) dadd Ay dllig Ladie i) g Juabl
S gl )l & pheall Anlgiil (e Jm AS jaal) AN AilSall g AR &) 2] Ga JS 3 Al
LilSal) priad Ao JA) ASISally AEISY) ¢y gy & jia (AN o) pa) IUA LS g (pa S
A aal) ARIAY a) SaY) e La ABSad) A gl Juat D aga g9 Lia ey A jaal) 4 1)
AS gl Ao o il J8) Jaih o) duad i) 4 ggd) eMlialy SEieY) (Y elig sab ) el
Al Lelaia¥) 4 gl saliic] Aa 3 gl )
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Gl gl Ll
1Y g Clua gl (e 230 A8 Lua ol 288 S ddllu claliiiny) e aiayL

33N alie) g )3l (5 ghaea ity (et B9 e VL MU o) dal) e dalatall daaY) (e -1
DA e oty Al 8 el g Anad i) agililild g aguailadl ;84 5 andil) g o) AVl Cplalal)
- Y Gl e daiial) Ll

A8 pailad g <l jakal B 1Y) g Aaliial) anlig al sia) jgdaS ) Ay pdal) 3 ) sal) Cila laay alaiaY) -
Sl glaal) 038 (a9 Aaiiall J213 48 ga 0 dpnadid g g lawal agily ab jady iglad (389 Calalal)
Ll IRl MAS) 8 AS Ldall e daldlg A1 galll (e b sdgig sIYL Y da

oA i il Aeld) Ao Jand) g 3 jaaiall g 3o g8SH 4yl pualind) draaly dpdiig 2S5 Adald id -
Aol Jlaty) caullad 41.419\ DA (e Aaliial) pla ) asen (B Aduddl)

clabial ey Ol g al sy Jalily asaad) ol i) aaill dalatall Jaka cplalad) u.u @i sluy) ¢
u.alSLAg.AuAJAY\A\JA\J‘UAALAAJ;MUMU_MUW‘JSMJUM\ 3 pailald g
g gl gl el il alalie) Ao Jaall A pdiag gl pdall Ao Ll Jaadlg l.g.umi 9l gd
Aoadal) Al gel Jaladl 38N &) ) G uSh Y g JAY

da) O Cplaladl (ot Laaial) daaw o dlag) 3 90 (uSe o Jand of Gia) die Al Lo -2
-1 Y daliial) gL BA G Al gha ¢ Aelaiay) g AlSa s

O Lgalad cpa LAY alladdl Glava) Gl 8 s deaw gl ou it Gaal) die dalaial) S 1) 4
Gatad (B g jluatil g Lgtlalad Jsa Galalad) (i il glaall Jdidiy Jua g (Al ciliad] Sl algd
gkl il 5 LgBla)

Cpa A mllaall Glacal g B Araw Lt (uad Gl adiad Guald) Ade daliial) cullS 13) L) -
Lo Wil) clBdlal) g e Laia¥) Jayl g 1) sl o Jard A1) Ciladpd] g cilbia) 5ud) Cilh6i () Lgalnd

Llas ) G
iy A Ll calalal) &l pa) (e a0 3LAN o) daglaa (o Laila Giagd) A daliial) e ¥ o)) -
. Jand)

Aslaad) g & paall AN o) aY) cp A o AS jaal) dup i) AlSall el Jaral) il 7 8 -3
cAalatall dua LAY ASLSal) &) ) olad) cplalall (s dga 8l il g AU gl caay C dall b PE Y
dalaiall Gl gty u.td.“ Colatald) o g 681 0y 0Ss ddl.ul\ & gld) UJG u-‘a\-ﬁ\ ?‘J“A\J‘ u\‘).ul.l oY
i Cibga agaal (pdl) il gY asal) agads UU AN (G SR llaal) laual sal Baa daau

Aol A8 jhay o1V g Jand! agaadi b aga sal day Ao AN daliial) AlSa &l ) oly)
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