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ol ygiSadag hl [ Al dagl

Al dhesal) Jlas¥) (38T 2 g0 Al QS Al padl) da gil) o) milill) cass | claliliul) aa)
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Industrial occupational safety and health innovation for sustainable | 4wl ) &) sis-8
development
o) diewal) 43adil) Ja) (e ASESN Lsliial) dnigal) davall § dadlad!

(Jilcha & Kitaw,2016) Cald) anl

Aauall Cpad g Jaall (S A Adladly (glaty Lagd AR 3 o dal ieal) dalil) ual A ) AlEia

Laiill 3apaa ailed adiyg cJaadl lSa B ALl g dauall Jlaw A i) ) disgy A _l) i
) i) &) jekail) Jo W i 5 cdal dieall

Lugsl) 8 b gadll cleliall (a jde duila Al ) die

5 giiia AllBa Al Al) Aagida

il Jaad) (8 A daall g dadld) A SEN) o Al ) o3a (B s AY) gilidl) & i) Claliiiuy) aal
4818 i) g (Ulal Y Jard) cSlal g cplanat) GaldEy) A (pa dal diacal) dadill
el a8 B aal) Eual gad) g (Agld 1t el ) Al g o) gal)

Aa L) il Al o Alad) Eagl) CEMEAY) A gl (LN

Lali (e Uiy o)A Aoad i) Agaiill g o puadd) Ay piid) a0 sal) 303 Oy siia O il Jay -1
LAY Lad aa) dAS:l (535\3 PJ@'&‘S‘J A

Lalil) Cra daliially aga 48 Ao ABblaal) g (o ol 3 gall daldici) o ggda sliy M) Eadl iy -2
Al g de Latia) g dpilady)

Lol b jlan Ay o) padl) 4 d0l) 30 gall 300 ciasa 3 Jadl) oS daagd) @ piia culy -3
L pise B Lgda £ i dlayl AU da) diewal) Agalil)

e el | 56

Solad jladl

ol paadl) Ayl 30 gal) 500 N gl
daal) claliiall gal jadl) aagil

= 5 B3 plalal) g il ) 38 (e alatia) Jaa juadY) o pgdall gad claliiall A 6 ol
O and) gy i8S Al Al JSMAM&JJJSSPSM‘ G Ao g claal) dﬁhgég.‘g,d\
slalall adslaa (L 4 g gl Al Gubiad¥) 5 AUy olsal) g 61 sgd) (A Ciglill (o glua £ ) Lgda lps)
Jes¥) cilaliia o (a5 g dind) cile 131l a3gd Apagal) Glawd) ) ) g dadlaal Jola aula gl Guaidiall g
(28:2009: 53 sadl) Aisl) Aas ) Ciagsi Lglan Laa Lgalidd) gan (B 51 pall) st lial) Gk

daliial) A gipea g Ainl) Adlaa Jia AN ‘_,é.u.mu.a;siusumﬁ LI any puad) Aals gy
Cma ‘jlad.u Jmiadl) g Al diecal) w\‘gdle.\.uaﬂ Alan g cdoay )t Balgd) e dagillg e Laiay
‘,.\h..uhu&\ Ol aliaal) LAY sl A&ya.nu.faua.uu.h il Baag ‘J-'..J-‘-‘u Jud g el g8l)
(6:2004¢ su5i) Wlae Jualia B o) juadl) aplial)

s A dagdall (5law (B Al g asgda p23Y) o) (Opatha & Arulrajah,2014:102) s
Adle cie gl o) Aall Dluay i) o Bliall g dinll gaday e g B padl) Jia laa
) Jand) il S gl 33 ) sy a3V o ggda () s AT Bl g doadal) L) o Aiblaally
£ padl) A pdal) 30 gall B0 OB A iU aalie Aoy dlag Al A jhdl) g G aad
2(2) JSll Az g
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[ Agahl) i) le ABiLad) ]

[ Joadal Al Alaa ]« f (ebial) Ciglil) JulES o) uing

5 p2dY) aa »
e

¥

[ Laghal) CSLY) co Gaglly (gilaad) sl ]

£ puadl) 4 ) 3 ) gal) 3030 Ul B kil s (2) JS&
Source: Opatha, H.H.D.N.P. & Arulrajah, Anton (2014), Green Human Resource
Management : Simplified General Reflections, International Business Research, Vol.7,
No.8,pp:102.

Green human resources management (GHRM) £ padl) Ay ) 3 ) gall 313 a ggda -2
L ol sl il g dpallal) dudliad)y dad) JSLEQNS dua gl Sladl b adlial) (g L)
) 5ad) 303 Adand) gy dgallad) cf pacl) oda An) i o) 3AY1 9 claiial) o Cula b da)diceall dpadillg
S ARG ) Ak Al oY) Gaeal Ja) G g A SJLu..J g Ll | puaie i ) A pdad)
*"\A\S.A UJ‘ KN e,,\:m\g cu.\&hjﬁ.“ i g cu.\hy Cra CJ\ ‘_,-\n MM\ JJ‘JAJ\ DJ\J\ el-g-d J8

.(Aykan,2017:159)

g LS g 450 431 48 jmall latiS) Ao S 5 Ayl clbasd) o) (Dangmei, 2016:97) i g
L g BLALSal) 5 anll) <) g3 (Gaadaig Badna Ananlat gral g Ao s geal  aadll (Baoh (o (il gall Ayl
gl oY 1ok Lhaie my al A pdlad) B Aalilall plad o | b oalaBY) sl sy Y
Cra psgdal) 138 plag Aiad) s Lo latial) il sadly Aliad) Salyj g i) i ) Julis ) lias 40l
(s i) Ahaad) 5 ciiad) caias s Aal ) g Aid) Aan) (A (sdbse day i PIA

s Blial) g Al g Sandl c 00165 Sl e U gisnall A 5 padl) A pdal) 30 gall 303 mig
aaY) Gl gall & glow A 0 Ao claliiall capal g Aeliall (e (ol 4 gall (Y puadY) Cilh gal)
1,38 GHRM <23 (Sakhawalkar& Thadani,2015:24) agz BUia¥) g sl cauall (e 3
AR ) OSay BSiall Lin ol oSl Gaadal o)) ) oLgoilh e Aaldiea) (BaBialig Al 50y Ll PLREYTEN
u.k: uu\és.hj ¢33 gaaal) mhn 3) gadl e\h.u.u\ Cra aall 4.‘44.\3\ PEIRAT G daaall g ‘_,.u.d\ 25X e
G PIA e Al pmanil) A e ad Al bagl el e ) L_,ﬂ gl e ddal) Jh cladiial)
.(Hosain & Rahman,2016:55 ) Akl &5l cuaadi ¥ 5 Aals ) cilaiial)

3 A8Bl ca g gAY Ak s daliial) b Jeall Cilhgall Jgda (4 125 GHRM b jlas agd o
O il galigall g ¢ puadY) Jardl asanaiy Jalady dliaiall 4y pdall 3 ) gall £ puadd) daddy) daadle qung
GSY JUT Cpa aall g e AN e quaill g o pall Jard) g oo gaill Bals ) g dual YY) MRl g iy
&) Ry gl Caisey Al e sl dslb QA Gk os cpilisall U8 G
.(Bangwal & Tiwari ,2015:47)

aadh AN il jlaall g liddl) g ) aladia) il o) padd) 4yl 30 gal) 303 ity
Juee¥) clabiia Jaly ddud) diglall ge aaldll jydll adey )gall aldiall  aladiud)
e Aalilall L) 50Y) il gad e GHRM shils (Mehta & Chugan , 2015:74)
caufill 5 )N B0y aghaill g cupaill g LEAYT g cldi gl cpa Apdd) 30 gall Buld il jlaa
calll ¢fasg ((Hosain & Rahman,2016:55 )i (Adf ) Al JUEY) Julisy 4y sauna SLESAI
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ds gana LgSDUial DA (e Ay S 45 pdl) 50 gall g Al B o g 5 AN AR 61 Ledly Lgdy o
Gadl cll) cpa paldill g ¢ pedil) Bike) g il &S N el A s padd) clalaad) (e
Aozl 3 ) gall dalains)
g padl) Ay piall 3 ) gall 508 dani -3
Ll el C}Akw éﬁﬂhﬂ\ 30 sall o1 padldl il jlaall 0‘ Candl c,slm.a‘ e ad) &y
(Mehta & Chugan , 2015:75) : 49
I RY MAT) Cpa Sal da) i) s ) gagdy cudl) (pudlh gal) 3 a9 Ainll ABsaall @ ) AN MAS
Aoid) JSLaall Jgla a9 LYY (348 it o e lud A
Qbmﬂ\ ‘-\MJAS\ u%u\ ‘_AMJ-\SY‘ JL\A.“ (G f—bma.“ u.al.h\,!hd.ui\ ‘_,A 4.9)3‘ M\,.U -

Al 5 jue Aaliiall Jony 138
L ala aa 40 jl8a B () g9 e Lol ) puadd) ciladiiall of g jmall Cpa 3¢l pally BlEGRY) -
. Aa)dica sl

G5 13 9 Al ddaaa cilaiia U o o puadldl 4 pdal) 30 gall 308 bl sClagall Cpaald -&
) (a8l g claall Cpawad )

o) _padl) & ) 350 gall 5080 il jlas -4
Analysis and design of green work &ad¥! Jaad) azangiy Jalas -

£) padl) e sl paaiy LAl Cinagill A bl uainS Ll @l paball 2 Llae A
A&l By (Opatha & Arulrajah, 2014: 108) hilsll clialge b pald ¢S
a8 puadd) 4 pudad) 350 gal) Jaueds Jlo 2Ll apanalll g Jiladll ddae o) I (Aykan, 2017: 165)
<1SO 14001ce 4sial) 51290 gl s L5 da ) ) jlgeall g Cpplh gal) 2y gail) B AS Ldial) P
Ao CJ‘“‘J daadl ¢ padll 4.5.\&33\ L;.uh..us.u, A.GLA.:AY\ UJM\jc G ) CL\-N‘j
(gl Caila gl B de LaiaY) g duil) eLg.d\ podll cilaliiall (amy Cigad B g Al pand AN Caillgl)
G lgal) yaady plady Liad)l WLl (asd) Chilligh aanaly Jilaly abBU Jasd) (34 cuandial g
.(Tooranloo & Azadi & sayyahpoor,2017:8) 4xiul) ciliual gall diiaal) samial) Clawdil) g
GilSal) aggda A Glaliial) Jaad o) padl) Ciiligl aaal ddes o) (Ahmad,2015:10) s
M) (addl ) g2 Laa Claglaall L gl gisS aladiuly ) gﬁ Sandl ‘aha.a D A A8,
QI A jlaall 038 9 ¢ AW () (50 aglal) (o Wb s g dageall dan 1) (38N gt (Baoba 0o (3
O Gl B asiival) < gl) il ¢y AN g As Lidal) g el CaLSS g ¢(3) 911 g (pa S )
A gl claital)
Green Employment »23¥) cids il -

Al o adlsall P e cilligl oo eVl A1 gl 4D A Gl
da gy il gall Jya.nu.u‘\&).d\ O O Skl Algu s dad gl 4.1.““ A3 k) ol g i i)
LAY Alas oy dipll dbva cilaliie B Janlly Ogaiga Opediiall cilaa adl) gad dalilal)
dagdle ST cludall Cpad pall piad 3 AN g A ) Auadil) cOBal) £ o) sy i)
.(Bput,2017:103) 4ll

Ghy Ao i Ades ga padY) dibigll o) (Muniandi & Nasruddin,2015:54) s
05 Uy sl / Cigaall ALia Sla AN Jilagr pgo ey il Ol aluly Ay ulaa
it s gl cilidae Allad g 5o ES BaLy 5 g AQISY Cra dall g ST & jall g B maaall) Jilaw ) g el SAY)
1o saad dapd PA (e Gy o) (Al ) ALiBa) padl) ALlBa PA (e pheadly dudia An ST g
o Jsand) B gl 1 ao Loy Alia o ja) G ad Aaliial) Ja1a aa) il Cpe Yo Lin o 31 duaia
. pdiial) Lglany A1) o jlgal) o Gl Al Adlatial) ALAY) (o guads 4l Alad 34
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Green Performance Assessment _wadl¥l ¢ auli -z

P 9 Apa i) Al g IR Y) (38l agila) anglig Jujai gad Cpilhgall adai Al Adasll A
paall e Al g A0 cliles ;\JA\J 1Y) 500 ae Al Clubd) gmad A claliial)
s »2aY) 1) ‘u.mt\.\hs I8 Ay i) milill) u& 8 palsal) Cliswadl)l oo g Lgtadlaa <8l jady)
e glaall ;‘Lh'U o) g Ainl) uYLaA.NU dainl) ald gpmall g dinll Gy gal) Jia Lladl)
(Ahmad,2015:13) G2 cloles g ) padll

e Jsanlls Ljliall ) o) Gl Aaliiall B Adlida Cling e Al 1) pulea (uld ol
B g LU e 2l 9503 <) gall Sia¥) alsGuN) yulaall o2 iy (Cppdall (e Baia ciily
b . (Renwick & Redman & Maguire,2008:5) s sadl) cilaglaall aldi yighiiy ¢ Al
oalra ) Lghan 5 San g A ) m‘m e B o) puadl) i) Jaddl p)d) 30y alki g
‘HQJM$@A;UJ:.U&,A§;\4\ uawhummu\g&u\uuudmm‘i\dw‘u\ﬂy\g
A claaluall oda (s34t g caniil) ul..sh: o sl padl) milEll gz ) g clladl g il Y) yass oY)
303 Jaguiy &) puadl) ddadly) B AN o agradiy Cpwgiadl G sl padll Llallly ol
.(Deshwal,2015:179) Aull alaill
Training and Green Development i) i ghill g qu i) -a

e gady Ayglhall Gijlaadl g < jlgall G pmtall g Cpiligal) dadiiad) plaey ) quoxll
9 «(Aykan,2017:166) sl saddl i laal) Sl alal ik 08 Al Sl B3 uaddl
gt g A i) 30 gall kil <l g ad e a9 ) ol QL (Teixeira et. Al,2012,321)
Aalaiall Al dadpadd) (il gall anlai (1) lad a8 (38a3 DA e daldic) ST adina ) JUEENY)
ikl g qupail) Adas iy Adnd) pe ABNall Loy S G eSd Ciligall g AN dglud) juas (2)
?h."l‘gu.\iﬁ‘g-d\ u\JLgAMQAJ?L&'\bY\w JmS 18 A g Al e jlaal) (e As gana Lgdl uaadY)
A p hg s dil) o Bliad) g cJJ\MM\ AR 5 (L e JIES Jee ullady 4\3‘)4‘_,41343‘):.—\1\
Bangwal &) sl jsasill cpe S Basan ASEY Juagill ) agauandi g daind) dsw\dauﬁu.nhgd\ & ey
(Jabbour et. Al. ,2010:836) : (A Jsasdl p2dY) qualll mal  agds (Tiwari,2015:48

Al WLl alad gad (piligal) sl e

) il Jlae Bl jlaal) J2bi mad @

Aaliial) ald) asan oo Jalsl) G glal) (o @
Green compensation and incentive systems il el g (gt} daki -o

L..MGJ\ JAJL_IEJA-“ J&A—\J “_l.h.lj skﬁm u.d\ MJJ\ )mm‘ UAJAAAY\ ud-leﬁ-d\

c;ba.aa.“ Sl jlaal) L) ) Saa ST ¢ 985 Lgpiliga £ 1Y £ puad clblsa adli Al clalaialld g_a:‘h.\m
il gipnally dald daili Loy gad 4l adly Ladie daid) 5 Telon caligall al i) g, g2 8 g
s 055 ¢f @y 3 (Tiwari & Bangwal, 2015:49 ) By 61 i Sk ) Ll
u.b.’sl.uu Ol OSay Baa 8 gl fndly cage BUEIaY) g (piligall judadt clilsall clwbiw
U‘ 81 il Slaldialy UJG c,\*"guh‘l.ﬁd\ d..ghg cJé@J‘ Cra dadl g ¢ yagail) alels 4.4.»5.[)3\ Ay d,.ﬁu
Qe @8y o Ak wﬁ\ﬁ\gﬂﬁhﬁ&ﬁyd&\hgwb&ﬂ\bh‘g\j.u'a.ﬂl,gj;.ahl.l&i@bﬂ
Cheema & Pasha &) ‘_,.u.d\ p1Y) el milil (gdad dic padY) (il gall (i gal Adlida 4 LA
81 el s Gl gall ) 33N o Ba gl (Ahmad, 2015: 6) L S3 Al 2 A5, (Javed ,2015: 235
) @l claliiall ¢ g cAgind) A gpmally 3lati cilia) g ALl JiBa (ayeadlly (ygag Ladie daiyl)
peles (b zladll (e 2 jal) anil Cppddlll) L) cada Al graall
Green Health and Safety Management &) il dadlad) g dauall 513 -

Cra Jand) B ilh gall ALal<l) Aald 1) gad Dlaldi Lags o1 puaaddl Asigall dadlead) g daual) 5 1) Jiad
du jlaall 030 Jlar) o) Al sl (e aglian Ao (s shli Al Jard) Ay Allaial) i) aY) A
38l alidd) g Aaliy) (a8l Jia dgigal) (2l pa¥) 5 clilbal) Aol dala®) il dalilal) Jaad 8
Al b g ) puadd) Aadluad) g dauall 503 Ades el 3 (Jilcha & Kitaw,2016:2) Jasd) e
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Sl jlaa 4l ‘533\ ool A e &I U'b claliial) Cuaual A ,ga.«d\ A pall slaa 313 g ‘(SJ-\Q:\A.“
&) gall i) (e agilan g cCplalad) BpUES 3Ly (il Juli o piadd) dadlud) g dauall 300
2929 A LaS g cgmaiall Jaad) Gglud) gl i dail A pudag g il i Y) g Ol cila licea b g Adad)
Cilailal) gl Bale ) < yabaal daliial) A8 O g QI o Jaad) Ay B dpuliad) el g 4 gl
(Ahmad,2015:9) dsaua g 48T JiS) Janl) ddy Jaad clldll) Juli g
o) padl) & pdd) 3 ) gal) B 1a) st 5
(Deshwal, 2015:180) s 5 chuaail) ¢pa tel) 4 pidl 3 ) gall £ puadd) cllas jlaad) 4n 58

A0 a8y Bla (B Cpilh gall dglu pat caall e

2 sal) B Iy ol padll clujlaall Jujad B AS Ldall AN udl Gwesde cilige S Gad Lo
) Aalilal) B A i)
Aalalall 300 L g A8 e dilas LglalSy o puaadldl 4 piall 3 ) gal) 5 )0) ABES )y ghat
Alad) (e L ¢ s Jana g A Y1 Ada jall B Al @ jlaliin) qulla
i daga (A ) gall g 5 ) pdl) (il gall Gty sduaa
Lol gal) & gla B o puadl) 4yl 3 ) sad) b jlaa llad il caall (e

AN

daldioaal) dpaitl) (LG
sustainable development dalivall 4aiil) 2 ggda -1

) (A ) pana OIS ) ral) s JB dalal) ¢ 8N clbimn B 880 Aalil) o ggda g
pal e daldiuall Lalil) pellnan sl g Auadily Buda Clalbuaa Glal) &1 kaid elaia) g s 3laiy)
i) g cAlalizail) Apaiil) Lgde Cliaal) (1o de gana Lgale (3lhi 3 (Apadil) cilpdl B clalhiaal)
Ay plluas A g al ) ) g A gl oY) Apadil) g ALaldd) daiil) g Alual giall Agalill g Ay pd)
cisgd) daldia) Gl lanld) A daldicual) dpadil) S 13 9 ,(72:2016¢ s lesnll) Aaldial) dpaiill g
Vot A Ay (sabe Aa ) Ao o ghals 138 5 (Al Cuanil) Al Lgde S5 58 Ao Ay Jiay g3
u.’.u.aA.u.\SU‘\.m Y\‘L\Lﬂi\u.u&\}.ad\ Ll a8y Lia ol oS daga Lia gl 5iSIN 9 Euaal) plad)
a8l i @mﬁﬂj.ﬁ\ 093 A o) cag BIG (el diaeal) dnadil) Jal cpe il ) s Asd) o
O G bl ccilaliiall Lo laial) A gpmeal) Jia 3 aball odd JATY Aaldl) Ueldll clgal) Lins b
Laldiecal) Apaiill B dddy) A lia o ABpdal clgally dAelda¥) clS all A
.(Olsson et. al. ,2014:5)

Lol g Aelaia¥) dalsial) g AplaBy) dalsiuy) Jadd dal) D aggha A daliiuY) g
s ¥l jshiia g (@)l gha JSdy dal) sda (p CDISWS 08 O Aud WgREaT Jal (g cdaind)
cAalial) JA1 laBY) il jlaal) g duindl g delaia) cuil gall Cra S pa Lgdly Lgdy ot (Say 45 jlail)
aall Claliial) Ao o iy 138 g (Al g Slaial) o)W o Aaldicall claBiiall el ¢80
Lo Laia¥) il sl g L) o 5.l G g cAdlall guiliil) do Jagh (g Aaliny) (3dad o Ll
Ll 1987 ale aDlinigp o A daldical) dpeiil) <dye 5 (Kucukoglu & Pinar ,2016:3)
2929 (A 9 Aualdl) agilaliial 4ndil Jidal) Jaad) 308y Gubcal) 98 palal) claliia) a8 il dalil)
Gladl) sdallg ((ehaBY) Ghaldl) clalia¥ly (dagdall ) sall) Aol Aoy jia jualic ADG
.(Berber & Aleksic ,2016:273) (i)
daf Sial) Apatil) Cilaal -2

(322: 2014“3@\) P () Ca)AY) (e de gana 38 Gaal ) Aol diewal) Lpaiil) e

Al claliay) g dalial) o) gal) e ds O OV sl Ao Addlaal) |

. Basaie yall 3 sall aladi) JulAS g Basacial) 3 ) gal) aladiad BaL)

. Bagana culdlie el AL Jilwg L) &
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Lo laial g dplua) 48y jhy Jiiial) g ualall 3agal) Ale g daua g AT 5 o Bl (lasa
Asing
CJaY) G Al (ghay ISy Sasaiall y g Sasaial) Lgdal) o ) gal) dsali Jadad aung
. Adlidal) cilal AiudU cily ol of audag g 30 gal) ABLS Pladiu) 9 i 3
LD g Al ul.dh'lnz\.ga\}duijﬁuua.\ﬁ‘i\ Ogladl)
b gl (sl il Jiad) LSt do Jaall g dpodal) 3 ) gal) aladin adali |
da) diaal) dgaiil) au.,n -3

Ldary o8 Joman Lgaa Jalaill Jgau ¥ g Alaltia g A4 xia g Adayf jia Syl <3 dagainal) dgaiil)
s A g o) ioeal) Apadil) (8a3 B (S0 Lasan LY Q)
delaiaY) dalaiuy) |

Juadld Lele :suf;n, 3l sal) Alas B bl e A ) asa ol Lo laia¥) dalnay) ) dglal) 5,
calida (e A8 jidia ubwd&ujcmdm‘uﬂmw\uw\cm)w\ 3 Crag cdaddl)
Y el daluiay) o) 3 Aalsiay) ) il o Ll e ) s gl AE ulaall g sl
Syl Jlall (il 1y (o Al painal daliilal) dadisal) AS Laall BA cpe V) Lgddad oSy
L) g.i.s.w «(Rasmussen,2011: zg)a.cmm da) i) (38al .sua Lo 03 Bms 4aa) ASAY)
Lgiaia uﬁ ) Jglaall g (g ginall 1 CEIARY) (e As gana (Gfad 3 A Al dlaal S aiay)
Jeaa¥ cumg Adug ¢ aal gl Jaall oLl co Jedall Alle LA &u‘y‘g BNAY) anll) e i Al
Sl e B o8al) B gt sluwa g i adl (3 5da Bl pag ¢ anlaill g daally alaiaY) 345 Adadl)
(8:2017 ¢ binll) 4y gaill) Cilan ) Jlad) Ao o liay Las
dLalaBY) dalaiay) o

A g Bl Adly sy La () galll SaB) (pa g dexi e 59 pally daldicuall dsatilf g shall
A Bhlag aldicie Jaray Gl (ulal o dadall ) gall 4d Algiud aUSE 4y daly pAY) g B Rl
La) ) clulsady) sy ) Jiag . (Rasmussen,2011:26) sid) daua pany (s sionay 4l
P ool) gaiaall Lald ) by el 1) fasal) o ) \:m Al g i) Jo sl Al g

e o Lo lial) clil) aaas ) dpdal) 3 ) gall Dliad) y\‘jya.w.m@wmau.bgwu
aslatig Cpennl A3y yhay algad adill galad) cuilad) Jo Loy 4palil) 55 cdadal) 3 ) gal) Cidi gl
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The Role of Green Human Resources Management in Achieving

Sustainable Development

Abstract

The research aims at clarifying the role of green human resource
management practices in achieving sustainable development. The research
problem is that the health sector is less concerned with environmental aspects,
specifically green human resource management practices, Which are reflected on
sustainable development with their economic, environmental and social
dimensions as well as reducing costs, waste minimization and recycling, And the
research started from two main hypotheses to explore the correlation and
influence between the variables of the research by analyzing the answers of the
research sample, which included (136) employees of the Al-Imamein Al-
kadhemein medical city, Data and information were collected using
questionnaire, interviews, as well as field presence of the researcher, and the
data were analyzed using the statistical program (SPSS-V.19) And a set of
statistical methods such as global analysis, arithmetic mean, standard deviation,
coefficient of variation, and correlation coefficient ( Spearman ), And the simple
linear regression equation. The main findings of the research are that the Al-
Imamein Al-kadhemein medical city takes into account some acceptable green
human resource management practices, thus enhancing the possibility of
environmental protection to improve the health services provided to the visitors
and create a healthy atmosphere free of pollution, As a result of the weakness of
their awareness of this subject made it lacks documentation and the adoption of
the academic concepts such practices, And the most important recommendations
that came out of the research need to increase the attention of the management
of the Al-Imamein Al-kadhemein medical city linking the compensation and
incentives provided to the workers with green practices in order to motivate
them and improve their behavior in a manner appropriate to the environment,
As well as interest in the social aspect through the increase of programs and
courses that demonstrate the importance of the concept of social sustainability
and encourage collective action to achieve cohesion, and increase the skills of
employees by introducing them in training courses.

Key words/ Green human resources management, sustainable development,
Analysis and design of green work, Green Employment, Green Performance
Assessment, Training and Green Development, Green Compensation and
Motivation Systems, Green Health and Safety Management
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