Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.26 (NO. 119) 2020, pp. 22-38

Journal of Economics
and Administrative Sciences (JEAS)

Available online at http://jeasiq.uobaghdad.edu.iq

Jlee¥ Oilea s 5ylal e o TS O - RO W=\ P S E O (PN E o [N = BT EY
g AN
(z,q-u.‘;r." u.uLg.CJ\-M—" .J.i
3 aW e 7 sl sl
JlecMl 3)lsl @ud 7 sLazdlg

Received :12/10/2019 Accepted : 23/12/2019 Published : April / 2020

4.0 A5l pasandl Gash Al - (g el - cilal) caad 2141 pliial) AEE) ciad el ja Jand) 128
Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) NC SA

il | i)
® altiaal) Zladl) o Aldiaal) 4% il S el Sy ahadl) alii gdle o Gl @ o ad)
MMM\JAAA\@-\;Qj ‘ééw\\g,@jﬂdkuu{,u.bA*M\@JJASJY\JLAQY\ Gl 3yl

o ) JBad) £ 99
@J&G@M@JJ&\M}J@SMJ&\;JJNQ&Mlsgab\)ﬁ\csﬂ\ﬁmaﬁ:M\
IS Lag 430 930 JLAA) g Al Cilpliad A Allia) 381 paat g (SA) ol AuY) aledl) cliles 0 dduutd

« ) sl £1S3 g 8 i) J ghadl (e Adalyiia)

o alias zlady S ol i) aleil) A A8 mall e Gasial Wl A5 Alaeall @ dsagial)
(ad) 435 9 5SY) Jlas ) g () ) alail) A8 pa LgBLEREN &, dlaadd) 4 g SN Jlae ) S 3 1)
B palaa Cililga Ao ganay Codinad | Cplal) US B cpilge Clalgo 480 4383 dagl o cliaa g, G
. Jalail g 3p) Bl il Gale dasas gl pa o) sl (B aa (g 88 Jland ) ciSS

Ll gall Jse £ 580 Baley alle (3l sl BU o) mud) aleil) clbles Ll o 3S 0 JAda])
, ol dulee R g Ao S sgd | Al A S Apdll iy b Abldae dad (gaig 4y ol
Ao da) iuy (B asliudat g 4d) ga) g dalall dpclad) clalai¥l il g sailudl clilaad) g dddliag
, U (e Abiiun 3o 8 Ae gana JAdal ey, dula Ay pa Lagdlig (et g 135, 1585
Ay Jasa g¢d 3310 368 plSdy J@g&bd\ﬁi}h.).ﬁg)@dwg,oquﬂA&gdU&U
Gt g A80d araaill g, Jalaill 9 5S4l JalSia dal i) 73 gadt alaiiad) (Audas

) B £ galy Ugadnag aliag 1880 5 jdaall 45 800 ) alie) & 65 da 68 13 &) 3 Cial) £ ol
,%\,ﬁl&.ﬂdh«ﬁ\Q‘;b&dﬁ@h\ﬁub#&héﬁéﬂbwb&Uﬁggﬁﬁagﬂ\ﬂ@b&,
S ) i) aleil) alall daSla claladl g TSy, (1,00 el a8l o adied @ Glddsal)
el o ddgrally s ginall Bla jBgiy , Anland) A g A Jlee) CilSud &)l plad dalxia g
L8Rk g Be) 8 (Baua g ddLa) g A8 Aidial)

ki g g, Al i) BAAY <) 38 £ L SH) ol i) aleil) alily i) 38 g5 e o Aplant) LY
pasiig (B o) g Al 3y Gy La | dplacd) 45 ASY) Jlae ) clSadi 318y i) Aalaiud) ao) 6

P W AT IR



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.26 (NO. 119) 2020, pp. 22-38

T S 481585 3y, (A1) ually a1 b de g e pad (Bdat ;e ladal) )
Lo A Laia¥) Ay (a5 (8 Gl agy . dugalall @ 3 gal) Aily Cpliad) el (& ¢ glatl gl
,HmJMJEJ\JUG%U,

) JalSs b Cieal jillg 5 pdlly | e cluday Ciaddily ghiall Adaa 58 50 @ Allal)
Ala clplad L8 G pa (aaad) alail) g dalind 3o 6B g

; dute bl | i bl |

S A i) alail) L35 o
Aladl) 4 g i) Jlae ) CilSud 3130 zlad daldi) o

: oy et |
alaill g Al AuY) Jgia B G lduall g Gfialal) alaial A o) i) aldl) aldi culda
Bailud) cibilaatl) (B Aol i) SALAY g3 Jm (hia Cpana Jgladl o (p Jo i dilaa) Cpuald 3L
Adalgl) A <Y Jlee¥) cilbiadl fia) g15A) i) o Gl GulSadly ASM o) i) aledl) ol
(oo Alan Al dlles 5 A1) (o) uad) alatl) alill A0 gY) dalal) ey, Ly ) 5 dpag ) (G
W i g dpalladl g 4l gall Jlas¥) A 48 a9 Lgilaliia g 4y g SV Jlae ¥ dalge ) Jad cilgaadl)
4 g fSIY) ALY Tolsdy T usin g (8) jaf ol iay) Jhad) 48 e daly | g gad g Wit g LAASK axe
Wl 3efiy Jasy) Cilaa g zlad Aalaicd & L e 1999 Aalas g duala A4S i) 5 alil) alait
Esily il g LSSl g A ) A Al g Apddiall Adlal) g Adlal) dpasl g Ao gil) 4S) il

sl L Jalad o Cnd) dagea 38 50 Al ghsa g 51291 4
Asl) ) ) aleil) o33 dala : Y

AoSH) ol iuy) alasl) alail Bailad) ciladaad) Gl

s ¥ a5 a0 zlad Al (& 483 ) ) alail) alas g0 ; GG
. ) ) aladl (e b asa g il gila ¢ D)

. el D At 3o gl ¢ Lusald

Al i) Ja) (e Al ) A asa 98 gila 1 g8 ; Ll
1ol S8 3 gay) ; bl

Al i) -

LAT) g4} -

Adalaiiad (Say ba -

et | g | okl ol e : )

Loal ) agdy Gl g0 Jiiaid) Jee¥ clude Ay ASA) a) Suy) alail) alil (gl
(b pgd il el Aall (©10y) S (aty dadga (o0 GBI Gty Jlee Wl £ 5 JS abluy (S g dpallal)
Jiay ogd . (a5DN ase g 45BN Chaa) i) Cilalics sapaa (e Slkad | Jlas¥) Gl o) i) Mall) Lidii
¢ Al Ay G g8 Ay g pedall) il Ggashy g B skd () gruday (pdl) elil gl ALl Al gy ) dd A
Aalaial) 43S g Aulaad) g ¢ cuS yill g

(o A ) ) Bald g ASA A A alail) aldS A Ao S El (e Ciagdl oS Mg
4l 3 ) sal) Jolie (81 540) A4S Jlas¥) el 3 1d) audaiod (i oalia Jilud (e Agladl A glaa
alail) dactal) o) cililas G Ja ) Aglae i<y 308U 5 Adadacil) g ASM g Ay Sil 5 48 aall
48 pal), 3 ) gally AS) pidl g AuS) (3 )8l g oudal YY) (3 s g A g ASIY) JlasY) (5 gl o ol puiliiy
Aol Al J) ¥ Guglgug drand) |




Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.26 (NO. 119) 2020, pp. 22-38

BN Bad adiind (i (il Al ) aladl) ) Adlse B (2009) e (John)Juls
el Al ) abail) cpSaly (gl B SE (A dall 30 gall Jsbe &\).\A\ dals) duallal) cilaliiall
Jasae ASAY) o) yia) agbaill aas a3 3y | A9 S Audliall clis 8 Adlaa dad (3a8al (e Arallal)
W Aald 45t 49 <) Jlas ) Uil ) pasdidi g ¢ (Al iud) S Jaany CiS anlatl 4 ga g
Jlae ) il 5 1Al pa I Sy g Ay L85 N g (1A 2l oy IS 5 W) g (8 Lgd B raa
ol ASM i) i) aleilf aiih | ajaa alle B Aalaia) g o8 Jal cpe i) aa Jaladll (e A g 5K
b kil oSl g8 S ¢ jekila pita alle (B & g SV Jlee¥) @iSud 8 )Y dparl ST s age
sl 5 a8y allad)

O Jal) B SB (Adladaa gy Al fu) alal) ) 4dlsa 3 (2004 , PeytonYoung) geasl o
O st it (1986) Kenneth Arrow= 4gier fad e ¢35l Al ud) alail) ali
Ales u—ac—'he-‘w\uﬂyu‘uh kel Galaially ¢ 31 g3l 4y 38 sal) wm\eﬂl\!.(wﬂﬂi-ﬁmgcﬂ
Ua Jum g .clel Y ¢l dules il W) o Lo laia¥) ol (8 Lgia) 0 p 08 Lady s 6811 )8
gilall) cilihi 4b pa lo Baslucall g duati) S 3 SIA jlafiia) B ASH) o) Al alail) al33 g0
S ASN i Ay adadl) Al aalial) JUaY) S5rg ;gY@ l sl (galal Sasaall Saud )
) gall amyg ¢ S g oY) adhl Cul pdiiga g ¢ alail) alad £ gl Cilida Gasail 4 glhaal) Cila glaall laGa
Al Le Gladaae 4 pa ) dalad) oo Slad | Lgtiadart g Lgllady agud AN <l g3l Chual jig, ¢ By il
Lo 5g8 . Lagin dat) ial) 5 sadll yuwad 483 m\@mujmj‘&ﬂyujdﬁummjus
Cra A giad g dlanad) 4 g jiY) Jlas ) clSadi AStiad La ANy ¢ 3163l Bale) g o)1 sil) Bdad Jo soluy
A auliai g ga aS) jial) 5y jall Ay oy 49 5580 9 gﬁf-w 5 S8 Jlanid

L) cilbland) 2ol g8 A 4SH o) i) alail) ‘.E.u dag) BN g Sil UaY) Cpeualy
¢ i) dobadl g adlall & gl Cp (g ASIYY oy ) ALY Basaall g A g ySIY) dag gad) alail) Sailidl)
Auaay) hial) aladiclg ¢ Aliaal) Lghilgaa sl il g ClS gladl Al plY) Gl pdise aladiad g
Mgﬁj(bh\&@@&_@*ﬁ)d&ﬂﬂ)ﬁﬁ.\s#\ auuugmwgﬁ\m%w
A sy Jle¥) clSud Ay B (el | ool eVl Ghay gdadl dalud) aghy c¥LAl
Al g

gl L83 () ) alail) aBiS o (a8l ) aladl) ) 4dlsa 8 (2010) Pietersen galls
Aoy aadiey Galuly Jaa Gagde adly g2 | Jifieal) Jpa Ll ) S5 iy (3l Gon T aie
Jlee) giua (pa IS Sy g alienal) gl aaatt Al Gl 433 g S Jlas ) clSad il i) CiLESS) g
L g <Y Jlas ) el Aaii) ) 8 jaal) daliial o Lgh a8 §jady Audlial) Jles¥) (e ST 483
Lk g L) A1 BaS) 5 il ) (i oS A alail) Lguabia) Asles 5 9 Lgiad duaia g gL g
plad Ales a8 Al S¥) ) Jadds dles Lgdia gy Al el BRI A i dlld Gl
Lag) gall g (Al i) RSl S aa alad) ) oy At Liany g2 Adaldioee A jlaa g Asas) siud
Sl @l 4 g S Jlas ¥ g il glaall L o 935 (Al i)

dayg )l e ddlga 3,90 0o ke ASH o) i) aladll AT Bailud) dulud) clilead) o)
Jues) cilSpdy 1Aul dales g o316l Adas g GuS AN dilas g ¢ aladll Alee A Al S clles
iy clSolu ATy dnlawy dg Al Jlee¥) Ay B ASH) alal) ol daldiadg cdaig s
sl A (pe (398 Galatl andlg Adgal) B0aY) gy (Bl B (Ll g aedlEE bl i)
cilpaad el 45 5 eyl clSud e A4als sl ASdlly ogladl) o daild Jlas) cilSud
Aol g 43 g AN J Bad) 30l Bagall g g sl

Jus¥) GlGd Gou (8 Apmlud &l juadic) AN cplilly dujlaall Golu) Joxi g8
Juas¥) lSad Al La g (389 imall) (B LS S gl gan g g sa g Weadlia g Ll 3 A g stV
Lac (aaj @3)&8’\




Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.26 (NO. 119) 2020, pp. 22-38

Ao i) Jlesl) el Bla B 40 s dles A8 o) Su) aladll il olb o)3<a
-y u.\.&'\..g 1:‘:'1'3“'“3‘
40 gkl Jlas¥) Sl 4 ala g Al 38Y) Jlae V) cilSed ddy (B o) g il o 5 bl
Jselilhual g 483 Jles ) aliiy aldicall odl) aiay A pdad) Jlas ) cilSud (il ddgy 8 Suaaill g Asallal)
dae) Ao 5_aal) 4 ,A,PLAQJU Aot i) e ) Al asd ?‘h‘ O A gally As al) “jé‘ﬂ‘j @3333‘3
il iy A gAY Jlee) clud paaill Balel g Ao ) Jlee ) clud Al Au) g s
Aal) Al andies 031 030 (Balad g AS A ) g Ayl g cAalalsl) BaLAN 5, la¥ g Aadlad)
By el i Sale)y Aadll A Aduld g B LAY JleY) dady (el Aady
ol Baldy B Sl Adg gl Bl ajEly  adaad) Jalieally Adg ) 5 SIAN (e BalEILYL
JiSdhy ASH) ) ) aladll aBS AN CpSaS A fa) CpeSiy Dalwy Gy L gl giss
A Jlas ) culSud il glaia
34 Lo Aol dualiy S o) yiu) alail) alii g3 £13) Cpaal (53l (2009)J0NN 238 g
2 lad g ¢ e ganna ) (s alaal) anid ) Lgilua Bale ) g i g S Jlas ) bt i)
5120 a9 AN Jglad) o 385 AN ASH o) ) abedl) okl salie a2 gY) AS ganal)
D Al LaS A g ¢ Alad) A4Sl JlasY) cilSud
A g SV Jlas W) ke (e alail) e ) i) Jiad) (SaT g ASH) aladl) ki g, 1
Ll ) Alalsiadl Jlee) cilSud il jglata s aliile Aidad S5 ASM o) ) aledl) alal callas D
Lol il g G sl
alai Al GLuS) AgilSa) Gl dayg , Gaas £ 9 uSiig ali Cpual ) AS ) i) alail) aai 36803
Ol i) LS A8 cp AY) g Jo L) alat IS g (5 L4 5 A8 jra) Baa 4583 ot il

Guny (g ) Jind) Bagad Aasla (83 sl i alad kil Jaad sabaa o (g giad 1 AU de ganall
A Ja gl B g die ) ) Jles ) clSud alad alil sl
Leilosaaily ¢ ol i) Juae V) el ) i) G dag ) ARl (3955 9 B pudila A8 aladl) alii Juatly. 1
Apda) Y Lgadd g
(I FSIY) £ 1 g SIS T i A) ) ALl L g ) ALSEal] Jgla ) S alasl) alas 368y, 2
L g (8] 40 5 <) Jlas ) a5 5L g il oY) (pa A8 alal) a3 08003
Laslsiciy Lo ol Gaad (sn g AV Juas¥) o ABED aca JAdN (e A4S aladl) adiS Jiay 4
Lagale 8 9lag g
Sl g ilaiy il ghiia (pana Lt g (48 jmall g e glrall) AS jLiall (e 481 alail) aliS (845 &) Asla.5
AU o) s (A9 ST JAL g AS jLiiall AR aladiiad Sliad Ay g YY) B el g dladg A g SV Jles)
Al ) A g ) ) ) elS &l g cililladll g cBasaiall A8) aad) shlial) g ¢ ALY

) Ay aledl) aBal Al g Adlase Gl dlalie) (saliall ol (Al EuY) al 3 gliag
gt oo Slad zilad (pe e aladiad e daig S Jlae ) cilSud 3 1a) Bald andaiodi duay ASHY)
L pthaal) cdlgudl) £ g9 Jlas ) CilSad ABEE Aasi jal) udlill) cilaadl e gl g A g <) JlasY) FLi
) Ao O Gl g 48180 g L o1 385 i) 5L8 80 590 o ASH i) i) alal) alaS 13 Glaial
Jaag

daliy g L)l 4al ) il el B T 90 (o5 ASAN ) Suy) aladl) alaS old 13Sa
lillas g AS) i sl g Apeadliil 9 Aila glrall g Ay geaill g jcilplaall g Ao o1 530 5 Aol i) il
Aad) ) gl andied dualy | cralaiaall g Cpallad) Guedliadl g ¢l 3l g Ay pudl) clBad) 513l g Aua) sl
Qe 8 jma, Hpdiy, B A Aoolial b o L i Lag Sl g Al s ndl )
Ll s DA g Ll i) LAY daSa L dwia




Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.26 (NO. 119) 2020, pp. 22-38

o | ot | it | ol & | et : i
alt malia ) dulaw Giplad JB A& 4SM) o) i) abedl) alii 1) 3ailud) cillaad) G pual
Laaad sdlely St g WAEE g (A g SN Jlas) el Al ) 318 JuSds Bale Y Al <l gl g
slilf ade g ¢ il g ¢ Qi jlaay) clal 3 jaaal) Lilacia) g 4 g S Jlee ) clud Ay cilaas 4.) gal
Dol u gl ladicad (e dual i) J glal) Lgiisat (o Sldad, ASIAl g AR ) 38Y) Lghaaa B
Glpgdl calida 4 JMA (e doakud) Lgibles o g Y Jlee) cilSad cladl iuly il
3Ny N (2010,Pietersen) gall By Glaag Cdgay Galle cilaiiall, adaal), Jlae¥ly ¢ dpalaidy)
(Gs2s Galle) cilliaally jasll £ 55 La J gl (laall g ) 2891 (ulill) Sl 98 By ol Jaiaa
By B Cragual (5 S i g day i ) BTN (¢ Y de A g SIS Jlee ) Al Aslala) agdl
(1_) JSA gy ¢ Alanall g dui g AN Jlas ¥ cilad 3030 glad 301 58 g Bayda Clpaaly yaa s

Jaa 4 gl g dlaall 4 jrall 181 509 8 SEY 8 52

8000 +Agrarian: s»<=.1

(Jsaaal) ) Aal) g da)) ) Claani Luall (e

(O] ) 5 jflus i ¢ gl @

1750 + :(Slall paal)2

E dislal) 368 1) dlanl) 568 (e @

exponentially (3125) & 55 4ali) o

1950 + :claglaall pae 3

4 g s Jlas DU Al Anida) i) Anad ) 5 68 ) AiSlal) 58 (e @
(25280 A4lS) (1S IS (B 5 g e grmeaat A g SSIY) e glaal) plii o

2000 + :atliall panl) 4

on line dtaiad) s 1558 juedil) 3 68 N cila slaall g A8 jaall g AaSal) 553 (e @
Al i) A g S Jlee) cilSad paad) ((JURY () & Sindd) sy (el pubual) pia e
4sl) Jlas ) alai g

Lol L3 JLd g Jee ) il glas alii @

45 SV g Al ) Apidal 58Y) Lgandlad g dplaad) Jlas ) cila glaa alii @

(1_)Jsad
Ll cilpliad 3 4SM) o) 5 abail) a3 cha o € 68 Aoy i i

Al Bl elial) pandl 1 Al j8Y) cilaglall s () ) il Chag B

ULl B0 alal o L gl iy Lgay jldiay \gealiip A g ASIY) laglaall juae 3850 1) L soda S

(813 B ga ) B3 gaal Cuny ol Adjra jja (e Lghigad Al gy andi (lSa JS (B L g0
(= 1) Aasal) 5 48 jmall g la glrall )t ) e JAil g Jysatl) Ao s g uaid ) g

O Aaliu) (et (el ) ) B Jaal) daldicd jdaa 8 A pall estliall panl) b L)
Glagleall aBii Aoy 43d Ly oabual pla P dulan Lol fu) clagha jlaiul SA
dasally, 48 pall g cilaglrall g, il a2 Gaids , 4ad giall g Aalial) cilplaad) g 4SS g | Asasil iu)
o daladll Ao Jlat®y) (90 cus il Juladll g JSEN) e B ag gl (e Lgs dual Lag ¢ (S 0llg
¢ kg S o Al A 1 Ay OB 8 g s Bab ) Al (b ol 3 el
o) Alaad) 405 58 Jlee ) el pliaia ¢ saadl el ol 58Y) allad) 138 A ladll
C(2_ ) JSA) gday Las g Ay sl g Al ) Al ) BaLE gilad (he A g SV ALYl i) B )
CAY) A Qi ) il glaall L ol iS5 <l i) ol S o ghua (e IS B Adliddl Ciaal fa
A Agad ) dpidal ) Ay 1398 (B Cuslanen G g ) Cppmadlial) o 508 (landal il g Aglaia) 48 s

-M‘LﬁJ#“@sﬂg‘.m@bbﬁ‘éﬁ&éb&gAéﬂb




Journal of Economics and Administrative Sciences

Vol.26 (NO. 119) 2020, pp. 22-38

ARI ) cilalady) dulaY) clalady)
) i) alail) (alaTil) alail) alail
Al 4 g sty sty aldail)
A Laudail)
dla) 48 ol dlall dgalal) J ga!
dalaad) Llanlf JSagd)
Lol addl) cila gliieg A48 ) e glaia
JAIA N gz Al o8 ZOAY ) Jalal e
8L J| TAs yuud) axal)
daa) iuy) 44t
daa) i) 3aldl) Ludad) 3 1Y)
Ly 4 g V)
(2)dsad

43 g A Ao cilpliad 8 A ol i) — andaiil) alel) alil o) cilaladly pail)

3a8) Apabiiall dyladl Adg <) aLl L) Syl CIALEN dalg A gaaild

e o 3oy aiali Adia Jlas) ClSed el gp (A gAY (L) ilSadiy dnlaad) At iu)

dad ) L) et daa s Lladal) de ju b (e bkl ) ) aal) Adary 0 5l g Galua)
LagalS ol pdilsal) g sibaall Bl 3 A laa g &l glan () ) guall gt ray

SN Apula) gililas g SH ) iud) alail) alail B Ell) (b SA) 4GS lsdy) g
i g A Jlae V) ciled ddy daph Lgia B Ao g ga B9 el gy AS o Lles ciapal (A
Ala)

Al 4 g ASIY) Jlas ) ol il il BT GS ja Golud 55900 9 L 8 il ellis
Alad) dpad ) Al i) Asial) ) puantl dladi dutand) ciliagtl i) Gl aaat sule) g 8l g

o Al Alaas Al ) ) Jashads dplacad) 4laas i) ) (e ggiall it 3 alg
e bl ddee 308 Qb Aol AuY) gl A el g jlwall 1 Gaidy bl
alilld (Jad ) LBV daa il Al 338 Giglud djleaS () ) alail(2010,Pietersen)
el Gy Adglle S A3y ke AN g 5 Siae il i) BIAT aladl) Lguiba) dilas 9 (25 ia)
b ol diacal) Chil) ) 2685 AS jaa (o 6B () ) aladl) uay Gy i gil) Ciliday i) ety
Ll g L ol 3

560 . (3 ) JSAlL W lgl (Sad ASN A A aladl) aBi Bailad) cillaad) ciligSa Ll

6385 A jal) dpai) jiu) BaLAN Ae) 4l i . (online) Jadl ) (Adsae 4 jaa ) jbainl) Jay g g3 gal

Cra 9 LS gl (pa (SA el GileaiSly 435 9 <Y Jlas W) el 3130 palead Cua ¢ ) ey 39410 Bale)

plai (8 12 5 elld 3y o LeTbangl fluly OGS 51 ) S (a9 dpedal Y g Al Jlas W) Ay iliaa

Bl g o) alailly cAglaad) doail AuY) Wiega AaT dpld dpdes 4SH) o) jia) aladl)
ey 38 qleds dlad)




Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.26 (NO. 119) 2020, pp. 22-38

ASAl) o) i) aladl) alad < ga)

< badia) o gl (i gall Julady Juaty! doa) i) 31
dakiiall Aa0al) ad) o) g dua AT Al JANa dladl
) ) N ) 38
Baaal) ) Ay Aty el Ay SN )l i) oda day 5
B gal) 4 ) aia) g geuiliil) ypaadl e il g 5 gl ) B g ¢ pudlinl) o

() 538 g S Jlae ) Ay (A A )

\ P 4 could business dulaxdl g

Aol g Al 38Y) dga) sl (Gaadal
(Ao i)

() o5
energizey dakiiall laal a2
(el Sl ity Wl 3

(3_ ) Jséd
L) Aty 11 Al i) Adalian) Axlang ASA) o) 5 alail) alas

ok ¥ it B 510 i i) (o | o ) il o 99 : Gl
. | o § S
alail) Al gl Basmia e b Aigl o Aldolun 8 ASA o) A aladl) i g0 daad
A KEl il el B aaluy g¢d ASI ol AuY) abadl) B Lulud) el aldicall lad)
SIS gl a8 ha A8 jral) Ao lia ASliay La S (pa (Blhaia 4o guda gall g 4010 Lgu) ga dslacad) claliall
W laiiay il Juzadl el coglad CILEIS) (pa ) i) alail) Ao Ay CilSyd (Gl (Say
Wadll DA e LSY) il iuy) aledl) sl Cildd g @ Lgiali) oo Slad giliil) Juad) (gadad
Al s Jlaef Ay B 4355S il 9a¥) 5 asalial) pling ¢ Ades Al Y Lag dlas Al Lal Gl guall
Uy b Lgthles Aig A Jlae V) iSud (a3 (AN Al Gl (B Gpaly AT Judadl (el B ol
o Sl g (el (pa Jlee ) ClSed (el AN Apaba) clgleal) Juadl £10Y Aalad) ¢ LaS
CSad £12) (S Ol b il g il g S aae g gl Ley Anlaad) Al (B Gl jhacal g S
R o AN ) ) alail) aii ) aalng g, Asig ASY A pa 20 g8 Gul) o s Sl )
slad g (i sad
Aol Jles¥) el e ¥y Jard) ) 4 g AN A2 aall (e Y1 B sadll @
Ao Ly A alaieeal) Gaail) ) Sl g Jaad) (e 56N 3 sl @




Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.26 (NO. 119) 2020, pp. 22-38

phi iyl E) (bl aldiceall palll 3l g ) 58 Abedl 3 gady) duag JSAG
Juey) clud plad j5a8 Al Aded) Cilgua gill g o jlaall g ALYl ASliS) g ASA o) 5 aladl)
Jom la shy lae ddall plica 4o gana pady g¢d cilalan () LSV A 5 (e (S Ad) L A g Y
ASAY ) i) aladl) alii dagd
o Ao Ay A alaisall Gaadll 1 SladY) g Jandl (e Ada 1 DA (2010,Pietersen) <SS zeall g
1R 9 ¢S Al iu) alail) alaS gaudai Aled (jladal Lgule AUl Ay AN dpaliad (ug 3 A
L sl dadie Albica) GBS () Ay cAapind) cllaY) daY (1
Jlee ) @l 313 zladi(Springboard) (A el sl al ol alaad) pladl) ga Jaseddl) (2
A g sy
Ao g A Jlas ) cilSudd JANal ) g W) e SRl el dyatil ) (3
Arad) Juas 3 il 5ad dgabiatd) dad GIAL £ ually 5ol b Aol ) B 4 0 gl Ak (4
‘ ) (O Sha g A8 pal) plina b el aaaal) dagay das (A Al 2 (5
AV Lzl Ll ¢)ja) Laa Lt Suy) SaLdll g Ads gt e cludl a5y (6
Aad) 0 Aap 5 Ailae ) Aafy A5 G Ly Lag lLia¥l iy Apgil b oplalsia
A gLl aladin) B 8 aaY) Ay B Aladly M) dey ciladl) Ga e B8y Lag ol AuY)
LTl aiad AN g abeil) Aylaw cilpliad g

2949 ¢ A al ) Aualiy g Aol yia) il ablll SladY) sad) nan ALl (ug Al 355
Jue¥) cilud plad aSata Jale gd S ) ud) aleill 0¥ Luulad) Sllad) & Al ¢ 50
b Aliall g da gl il gl G A jlaal) (e s Glaa) B Agleal) g o ading plaillh Lgldd )
Cro Cilaliial) dolud A1) dagdind) dyausil fiad) adeal daglind) Jglalld | dylaad) JlasY) A8l 3aL8 Al
Jles¥) ClSal o1aY) g Bagad) Saad daldicd (Mg Jai¥ly Jaad) A 4d pal) e Galle ) ghail) g aniil)
A g sy

Juee ) @lSad Ll i) Alua A Lol Ay 328N Aaief | (2009) Werbach g =381y
padint g LY A gl 38) i€ Basaa ciliai) e b g b el dalaiad Apulu) 2o g1 Aol ain)
) gl il Gl plada) Buad clby) B S ) A bl A3 e ddladial) ddliaal) dagdl)
2 ¢ Al Laa dalaidl Al
ol ) g8
La) il Jes 30 8 bt
Nature s Rules of Sustainability are consist from the following Rules:
A0 ) alail) Al Ay Aol u) daliiud) ey il g 3 ile JIgdl o e iy

S
Praise for Strategic /| (gl pmd] pldied] of udaii g g il yoibo Gl
Learning

Cr Aasal) Ericsson b Jifieal) Joa S8 (S (3 g g pals A Al bl mual
thay alaill 4ol iuY Jauhds Bituals (e &aill aelad A1) 4o i) 2010Pietersen Jite
Lles gl 3 s cildyiid)
- Hans Vestbers, President & CEO Ericsson
M58l (Bat il i) CLAISY Cilaliial) ASAT G glud Jubl g& () i) alail) v
- Michael Mahoney, Company Group Chairman, Johnson.
A adaa il gly Jaladll JSAT & dlle 48 ja g ad pa (RS ) Ll il 318 e Pietersen JS, "
Ugial) 4al) aildad) cpy GUBEAY) dallaal clS pall LSA ol fiad) abeil) A3 duulad Ades (5 g8
sl ade pa Jalaill LI Bas Lual) g 48 gud) Ai1Sally
- Jill Spencer, Executive Vice President, Federal Home Loan Bank of Atlanta.
,The Girl Scouts = s Amazing &tisi Willie Pietersen agia 4stiay Lag (2 i) alail)
A) G Cad cilaliial) (pe D Gara g Al Alad Le o J paadl A gatl) Ll aud) B el

" ,SJ*\SQ@NJ&\&LAZ&J\ SAJJNJJ“LA;PJ:‘“J.:‘SJ”‘M




Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.26 (NO. 119) 2020, pp. 22-38

- Kathy Cloninger, Chief Executive Office, the Girl Scouts of the USA.
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Abstract:

Purpose: Determining and identifying the relationships of smart strategic
education systems and their potential effects on sustainable success in managing
clouding electronic business networks according to a green, economic and
environmental logic based on vigilance and awareness of the strategic mind.
Design: Designing a hypothetical model that reveals the role and investigating
audit and cloud electronic governance according to a philosophy that highlights
smart strategic learning processes, identifying its assumptions in cloud spaces,
choosing its tools, what it costs to devise expert minds and strategic intelligence.
Methodology: Theoretical dilemma of the diagnosis the knowledge for smart
strategic learning systems and sustainable success in managing cloud business
networks. It was derived from the fields of strategic learning and electronic
business, both thoroughly and deeply. There was a smart, selective review of the
contributions of authors in both fields. It was supported by a group of
contemporary works that questioned intellectual capital. A strategist, and
scientist who have been subject to reading and analysis.

The Approach: focusing on investing strategic learning processes that are
effective for change with a global horizon to re-invent the human resource minds
and achieve added value in competitive electronic cloud environments. It focuses
on the essence of the learning process, the principles, supportive processes, and
changes in the basic directions of its systems, tools, and applications, to create a
focused cloud strategy, implementation, application, and adaptation to a cloud
environment. The entrance included a set of rules drawn from the experiences,
sayings and dreams of expert institutions and leading minded consultants,
cognition, thinking, intelligence and a will of power, it is an analytical
documentary introduction to a hypothetical, integrated model of idea, analysis,
design, philosophy and application.
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Type of Research: The research has a qualitative approach that has adopted
rooted theoretical mechanisms with ideas, concepts and content for a hypothetical
model. It was subjected to a logical arrangement of building, interpretation, and
expectation with learning and sustainability lenses in the light of cloud business
spaces.

Determinants: Relaying on the mental capabilities of cognition, thinking and
governing trends of smart strategic learning systems and the sustainability of the
success of the awareness of cloud business networks. Validity of the content and
reliability of the proven references provide accuracy, honesty, truthfulness,
reading and extrapolation.

Practical impacts: Opening thinking of smart strategic learning systems to
build strategic leadership capabilities. Functionalizing sustainability rules
mechanisms to manage cloud business networks. Which are research, study, tools
for measuring and evaluating the improvement in strategic performance.

Social Impacts: Achieving qualitative changes in commitment and strategic
patience, and a strategic partnership, the proof of which is cooperation in
investing the two fields in the language of intangible resources. The research
contributes to the consolidation of its social structure with values, ethics, will,
texture and culture.

Authenticity: Raising argumentative idea of logic and philosophy with rational
lenses, experience, and alignment in order to integrate mechanisms and rules for
sustainability and cognitive deep learning in cloud spaces.

key words:

* Intelligent strategic learning systems

e Sustainability of the successful management of cloud electronic business
networks




