Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.27 (NO. 125) 2021, pp. 351-373

Journal of Economics
and Administrative Sciences (JEAS)

Available online at http://jeasiq.uobaghdad.edu.iq

Dy 3y 1yl e s @ e yg | — rome Sl SN 35U (389 (e Calo3¥1 30
(3 9l Sile Ll (rolall nim y2d1 / (s 3latlg G Ll 33139 (2 nces Mlaied

L“,.Lc M;L&.‘Z .r.i Q}.‘M}HL} ..&.,Lw /&}L’."
O /3l haala 7 0LaZBW g B )W Dl Dl 70LaBW 9 5 Dl
e Ll 3yl W raeloall 3)aY @wd /alus

Shafaa,Coadec@.Ubaghdad.edu.iq Sajidnasser62@agmail.com

Received:15/9/2020 Accepted :4/10/2020 Published : January / 2021

4.0 (S5 agardl Gand il - g ket e - i) cad S 1aY) g Ldal) A8 ciad ad e Jandl 138 @@@@
Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) BY NC SA

it | gt

o L ilig ) Al aca alal g L) i) BALA ) il yiia a8l padldd ) Gald) diag
Lo (e Jullill g cila ¥ £ 43 A aga )98 (e Lgd Lal A 5dl) il Liall dalad) 48 Had) 8 cila Y1 3130
Sad (alaall g Asliall ) 39 A daglil) dale 3 ) guay (gAY ClS ) g Aald 3 ) guay 4 gasall AS HaU
Cagl) AUCdiaey dilaiall c¥sludll o ALY el 3 Cagl) @l il 4B aalidl muag oo
el g (AN asd alily Alaiud) coad La 13 cla 30 3 1a0 8 Ao i) BaLAN LAl dlia Ja)lgdag
cGaaglly Allaial) Cila glral) g cilibud) gan B B1aLS ALl y o) A sl s ol ghall Gl
(112) Jlanll dallal) gl ol jlada) e ¢ oSil Cilh ga (125) (e AdgSa dpauad Al o < g9
AN sy aliig dal yi) BN iU daua W G Jad ilidll aa) Gagd) 8 BBy Luatie
DAY asd aliig da) Al SALAN o Alelil ABe Jgag ate SISy b BN B Cpaaina
a3 31 A il

AR P DS ST PN = FEN A [ X CWRT R RO PN | N~ 9=TY
Sl piall e il) Judasl)

fieabe Ala ) (e s il

351


mailto:Sajidnasser62@gmail.com
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.27 (NO. 125) 2021, pp. 351-373

(ntroduction) 4o adbl

BN £ gdga (S S g il giasall DS o g Basia g de gila clal (pa Al adl il las
A Lagall Aliag JIJE Y g CuilS Waaati g s gaig cila ¥ 4yl il @) 3 ¢ Aslid) £ guaga ga cla Y
Logpa Gllaa doad) dud) 5aLEY Casa) SN claliially 4y pdall claddaal) calida Jba of oS
G8al gad dasaal) Aga sl aggun 59 AR s> (Gaeadig agl) 28 Al g agrBlh ada g 21 Y o gl 20 3
dolially Juas¥) cilaliie (g giua Ao Lial) 5 laY) g 5aLA o abUay AL L )i g cciladly il
L)

S e B cliginadl dalida o Lg.cu.'ai Bl cla ¥ By £ 0 A pladll iy ’

A Jadl Al cilagleall A9 B gdSl dpal AuY) BaLAN L) AdLa) A ) ?JLQ-\-‘“JA@JAM
\JJJAjL@AJ\MY\thJLU\ MAMJL@jJMJM‘w\;McGM‘ Sisl Yl g salail) Mucla.dtujbl\
Jaladll igladl g ) AN AT g Lgaed) JLEAN 5 JHI) anall o Ciladaad) pudag g (Gaendil) g JauhadSl) ililany
@u‘uamg%ha\s&u\sy‘OJM\‘;‘YJ&A\SLGJM‘HQG‘ML’M‘JJJJ*@A.\JAJLP-A
Cilaglrall Jiah dna, dgalia 4ol g 301 A Dl Lgaladin) pllal Saliiaal) (g ally z 9 Al
asd alii o el dldg Lgaudlia dgalge B clabiiall Ao ddiad ) Sl 13,549 ald paic
giMmu\ywwwjua&m,lsﬂuum\p\z\uJ\Jﬁsu:iuéxmﬁmUw\

Jbﬂ\‘asé‘ah.tu.awuakughieim\wu\'mut@wﬁjouY\JdSM\ dh@g
‘,\h\gﬁuél.i.db‘\sw\ DJ\JJA#MLAS3cc@AM\J‘Jﬂ\ JIM‘UJGLCA‘J-\QDJQJLCJNAL)A@M
Y Laa ¢ Lgfigan adag eyl dgalga B AN aca aliig duanl fuY) BILAN Crd e gLy
d.‘h.'\'.'ls&A—)leSJ.&QJISQ\-’H—)EJM\&QKJJAQA—)AA\JL@AQJ\C}Adz\mu&uﬂ\kﬂudj\um@‘ﬁ
cila3Y) Aga) ga b Aaai) A BaLAN 9o Juladg uldg i il Adglaa B aB) o) 138 (e Cial) Al
Gl Jead) ge Al A danl) Al (e AN ) AN @s.s?m‘_,xufm Lo A e Aaglaiit)
dalad) A il A )il acd Ay Ailaiad) cadi La 13) ciba 391 301 3 Aol i) BaLAN L0l dluia Ja)
(Y 5 cileliall

‘@hs,usJts\u..ms@magﬁwt@,umummbm\&mu..mmmnu:wu
@umwuw\uwjmsmwmrmuwc_myusu‘;uu,

o Aalall il ghdl) o 40 gl cleliall dalal) ASdl) £ jae dale) g alddiad gda o Cipil) ]

ASJM.“ 4@\\9&‘;\3\ <la 3N Bl
£ i) Ao 3 A dat) ) BALAN 8oty cila Y1 Agal sal Seall i) sde Jadady ubd 2
ol g JiaY) Jlaiiud) g Ao LAl g Aula)al Aalaial)l Ay 8 Aldiaall g daB)gl) JSLiiall g Lagil) jilae
A gaal) Aaliiall b Lgalgdy Jadl) Jalaill of W sgda JaB Aa Y1 3l g Ciags 3 ) gall Jladl)
.QM\W\@J\ﬂ\FJ#MdM&M\,3
VAN as 8 alaE Gadai e Bas Luall Lai) ) B3N J8 (e adkall ac Al (s ghe Al 3 4
3N gl g cla Y il B il g Lgdnia g gl 6B Jalii GiLEIS) A 4 pasal) Aaliial) o luy 5
L) @l el oliall g o) Jand) adl gy ol&5Y) o Lghpady ¢ ) @i e (p ABDlad) daglal
L Calal) Lt Al s jlBall g s 1) A (e A JAd) 5 Al

¢l s (B3e Ay clusalyy Gald) A) Jua gy (83 glilinl g Cpadl 8 L (A Sl il )
Bma Claglra o A8 Ja (L) gdie | padl gl Lalitiad 323 Y A g cdiagl) A Ja A Aasal) ald)
Gyl clua B delua g oa Gad) Ui o Jeliyy caayd) ACha cigS Al dadly cluwal oo
1S g Lgdle i g i )
Bl (8 Laalay) arany Al iuad) BALAN Asiluan) ANS 53 (g gina il a5y 1A 9W) peni 1) dpida Jil) 1
s Al dse il ciluda Al Lgde clfiy) a8 g cclaJY)
Sla Y1 3180 (A A ) Aa gl Baat sed dpiliaa) AN 93 (5 gira il a1
a1 318 (A Lo Jaldal) g cule LS CaLaSiag dad dpilaa) AN 93 5 gira il aa g 2
Jiba 91 80} (A (g il Jlall uly g gl aral diluan) AN 93 (5 gina i aa 5.3
a1 310 (BB e ABES o Bliad) s Ailian) AA g3 (g gina il aa g 4
Sila 39 B0 8 AENAY) cla jlaall o sl sl dibaa) S g3 (5 gina il 8 00 5

REY



Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.27 (NO. 125) 2021, pp. 351-373

81 (b Walay) aany I AN a3 alill duilian) A1S 539 g gina ol gy d AU i ) A A1) 2
s Al de AN cilud i) Lgde i) W8 ¢ cla I

la N Bl g& Qh-“ IBIEY eﬁ.ﬁ QM\ AN 33 ‘5‘9.'\.1.‘: J...ﬁu Aa.1

a1 81l B Ayl iUl dilian) A1YS g3 g gina il aa 50 2

Jba 3 080 (B Aadaitl) IS Ailaa) A1YS 53 (s gina il aa 03

il Y B 8 Adl) U Alaa) AN 53 (o gina i a9y 4

e Wl AN aca aliig dant) i) SALAN G L Adelil ABNe s g ALIEN dpau ) Aua i)
s Al Le AN il i) Lgde i) 08 g cla Y1 504

Lla Y B0 (B Cmaina I AN acd ki g Aausil uY) BN dilas) AV g g gina il g L1

H3

AL atal)
AN ae 3 Al

Llall 5100 203 ]

L s 2
LBl ey 3
AN ol g

! s N ‘ | Jieual) ial
a1 50 dgadil ) 3l

el Gagll od il Jakadald) (1) Jed ¥l
Gald) das) e s daall

REX)



Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.27 (NO. 125) 2021, pp. 351-373

Approved statistical methods) 8wkl | el | el buidl| X gl
SPSS v.23) el b g 3alal) gl A gannay Alalie) af clgilpda B LR g Eiagl) iy Jalat (i
amlaall o Cradd Al g Auilaal) <l giY) (e A gana pddicd 8 e gadldl 13y 9 ( AMOS V.23,
SRS {
¢ AV ol ga¥) aladiu) el g abiall 313) Afjldaa HLA) —f
¢uS il el Jlasl) ((Factor Analysis) ()l Juladll ¢ (Cronbach's alpha) _gleisus Wl
. Kolmogrove-Smirnov JLial ¢ 3aall Jalza ¢(Confirmatory Factor Analysis)
s A0Y) &l gaY) aladia Cradal g Alany) Ciua gl oo
DAY Julas ¢(Standard Deviation) bl il s ((Arithmetic mean) bwad) ol
. (The relative importance) 4wl 42a¥) ((Coefficient of variation)
: @;ﬂ <l g e\dilu\ Cranl g ilusa il Ladl) d
«Simple) Regression) dauwll jlaaid) Julaa ((person Correlation) ¢ g kil ¥ Jualaa
.(multiple liner regression)sasiall (Jadd) jlasy)

(Research community and sample and their Ruibad § el | A § Fotmbind :banili

(characteristics
il cpa A (%T74.1) @il dag) Le A (LS L O Oy 038 (1) dg> DA (e
A Hall (A Gl g HsSA) Cp qualial) aled (B 03165 2909 a2 Ao Ju 1 (%25.9) (L)) dpsd
Lo 08 Ll ¢ (%49.1) Ay (50 -41) Apaadl L) die S 4 jand) il e o) 0 (A5 gagal)
S e an cplaladl QIS ) ) a1 5 (%3.6) Ay (R 3000 JB) A pead) A4l die il
Gl (i HLSBY) £ o0 (pa B Adal 65 2 g g qilill) 2yl s, Jand) (B B By (o galialy () g pand
O 9V aajlas) & gaal) Al B ol 311 ol guiliil) <) LaS &ganall Adl e
T asl O QG Cleliall dalal) ASal A Llad) 3 0aY) (e iy 138 9 (Gl S ) Jas gia)
B Jles) Al il i g0 dan BaS (oS Y ia (Al c i) A adiial) LgSSla Craia Gludl)
20-16) 5lgd agal Cran daddl) @l gha 230 Guaaa Adal) 38 Al o) o) Gy A latal) | Jaugl)
(%7.1) <ids 3 (&) g 10-6) datddl & g 23e die CuilS 38D Lacd JB) Lal (% 33) cady 3 (A
cileliall dalad) 48 il ol ey 138 (A 21) (e SS) agiedd &gaal) Liall e (%67) sy
3 shaiall Bapaal) JSEY) A6 o 5 a8l agualy Guaal) g Bl 5 8 pddly ¢ gaialy (pudla ga lliad A0 gdl)
pidl aa alad) Juaail) o diall 318 L o) o) g cclaal) Cilida B alal) ad83l) S g3 Al
alall Jasall die culs a8 dad JB) L) (28.6) ashilly (%64.3) <l 3 (QusosllS) Balgd
(530S Balgedh Alan (e A3 glila dpes 2929 (A8 2 La 125 (%3.6) iy I (01,558 | wala)
31 O Lgisal La Baiy Agale pailad dlici Cad) Le of S5 ilidl) ada g Liall Culalgdl) QNS

AGLEaY) cl 88 agilila) 4By o (uSad) La 13 g 4339 i) e Liall dalad) 4 a0

Jaaail) (daddl) i giu 3o ¢ yand) (SlaiaY) g gill) (diad) A gailad aal (1) Jeadl g sy
1Y g (Al gl ualal) ¢ alal)

% dgdl) At daldl) a3 g wailadll &
74.1% 83 S i) 1
25.9% 29 S

100% 112 £ sanal)

3.6% 4 w30 o B

7.1% 8 4w 40 31 L

49.1% 55 w50 41 4y yand) 45dl) 2
34.8% 39 m 60 51

5.4% 6 s il 61

RET



Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.27 (NO. 125) 2021, pp. 351-373

100% 112 £ sanal)

7.1% 8 <) i 10-6
20.5% 23 L 15-11 )

33% 37 4w 20-16 dadll cigiwase | 3
24.1% 27 4w 30-21
15.2% 17 s 45w 30

100% 112 £ gaxall
28.6% 32 R
64.3% 72 a9\

3.6% 4 Jiala alad) Juaadl) 4
3.6% 4 o)) 5383

112% 112 £ saxal)

0.9% 1 Al da (glaa

19.6% 22 pad (i (il o)) cualal) 5
79.5% 89 T J 3

100% 112 £ saxall

kel Jalats aan qullaad 5 (39 sk 1L
Ga 3 lenl) cuiladly ARbaiall i) pead Giad) 138 A A Gull) 3130 AdGay) a3 s ASLGLY) 1
Liallad) (unlBal) (pe 220 o alalie Yl ALAWY) asaaliy Ealyl) a8 ua (diad) o) ) o Ci il alaw DA
4 gasall daliiall g ale JS A8 jal) Aipdl pa e DUy Lag Lgdadh 65 a9 Aia) ciluad jall 9 & gadl (ha Baalinal)
Ll Lpad ) cila glrally ddlaial) il j3l) Leda Jo¥) gaall) Jglas ao ) ALiuY) culadal 188 (ald J<iy
B8h (68) Wase AL DAY Eagll i pitie cidad Al C) AA Cuaad 388 5 AY) ) glaall Lal o(Caad)
Lliall g colplisl) Calasio) ¢ a8 i) 45l paad)laslad s ) Sad) 5aLAN JEiwall pdidl A
AS LN paiall g ((AEAY) cilujleadl o 28Ul B ige 48 o Bliad) 5 pdal) Jlall gl sl (gale
ol g (48N CllSaY) cApaatil) clilaY) oAy pdad) CUISQY) Llad) 301 acd) salayi g LIAN aca alii
oalaa) g <ila V) 30 aqlil)

2 a8 Jaadl b Ao gall g (alail) alil) Balaiuad ¢ i g o) ginl Al gl) g Saniud) ¢ AN Cl L) CiLEIS))
W akay) g angl) el e (38 9 dpaani 1) Aliead) ) 88 Gy 95 (2) J )

Hitt
etal,2011

355



Journal of Economics and Administrative Sciences

Vol.27 (NO. 125) 2021, pp. 351-373

2010485
2018 Cnus

2010485

2010489
20180
2010¢Ss )
2018 Caus

Veil,2011
2018 paa

n

wn A Ut 0t W

29-25

34 -30

39-35

44 -40
49 -45
54-50
59-55
63 -60
68 64

Llall 52y acs

A ) clilsay)
dpadail) clilsay)
A cliay)

A e L) calisti
418 o1) 9 2

) £ gial
L) 5aladid

alacl)

BTl
. . geud
AN as 2 ala
&Ll )
<la N300

Ealdl das) ¢ juaall

(i) 3130 g Al s giaal) 3aa 2
gl 55 (e BALEY) (i 3l CpaSaal) (e Ao gana Ao ALELY) (i o AUAY Gaal) diagy
ALy G pay Eal) ald o DL Gl 8 dolad Al (el 313) daidla 5309 agilaadla g
s @l W13 ) Sl D) il 8 Gaua gaa (ol Apalal) agl) 8 (e 3ALE afaa (13) Lo
<l 8 Gaa o GaSaal) gL dpad caly 3) ¢ ) AN ac aBl el ) gal) - A AuY) BALAN 3
(3) Al sl a5 ALl ) B8 Gana e 5 Adle A (A 5 (96.94 %) < AR Jaay Al
cilliadle jlicy) il JAY) ace Albu) assad Flad 8 Cuadlu il Lpdaly ) ¢l gil) Gy Jleaiady g
A Jardl g CraSanal) Balud) cdlaat g

i) ) 8 e aitatl) o)l Jaad il (3) Jgaad)

. . ) ad) cbaed | Aalad) ol 84N | ) 34l e i e . -
Aadl CaSaal) OmaSaal) e x| Al = Al el ) el
0.046 | 65043 65= 5x15 5 (25 ) An gl yaat
Bldal) g cile Sl il

0015 | 6501 65= 5x15 5 '3 "“fw’ a—
0.046 65 =3 65=5x15 5 Gl Jlal) (il y paghl | Al iay) 3Ll
0.038 52 (e 2 52= 15x4 4 5 iga ABE o B

. _ il jlaall o sl
0.015 650-1 65=5x15 5 EAY)
0.015 65 =1 65=5x15 5 Lilad) 3 1Y) asa
0.031 65 (=2 65=5x15 5 i ydll Gy ) .

= ) al) as

0.031 65 (e 2 65= 5x15 5 Loadatsl) ey JA poa ol
0.015 65 <1 65=5x15 5 FIRHIRETET T
0.015 65 =1 65=5x15 5 AN @ L) L) <la Y 50)

356




Journal of Economics and Administrative Sciences

Vol.27 (NO. 125) 2021, pp. 351-373

0.031 65 e 2 65= 5x15 5 B g g Syl

0.046 65 = 3 65= 5x15 5 DY) 5l g

0.038 52 e 2 52= 15x4 4 L) 3ol

0.046 65 = 3 65= 5x15 5 el

0.431 27 884 68 Lals 5 gy i)

112= 4l aaa

Galal) das) 5 J gaad)
884 =(68 x13 ) = ALY ae x ¢ pdl) s = 40<Y ¢ 88l saex
884 =(27+857 ) = Uaxal) il _Ail) a3e + dallialf ¢l Al sae = (ghasily
%100 x A<l il J8al ase + dallal) @ &l sae = SN gaall*
%96.94 = %100x ( 884 ~ 857 ) =
(obial) A8 ja olad) (uSe () uuSe JS LALY (o (0 )88 A Liay Ciall) a8 sdpusal) <) B4 -
faii die dld Ble) e aly Al Lo LY B Ahadll g ALEWY) Sy Lgdaa Baly ) dlldg
Ll
(Previous studies) Adiul) el al) GG
The relationship between Strategic Leadership and:&aall o) sie:(Lear,2012) 4wl 1
Strategic alignment in high-performing companies in south Africa
L 30 gian Alad) o1 Culd S i) (B Al i) dadl gall g Aol i) BaLAN (p A8l
oda (ulSail il g g Al i) dadl gall 5 Aol Sud) BALAN (h ABSal) o Gl siad) Cilaaj
olaall Sl ISy (L B Gigia B clabiiall (e de gana B ol Llle cilaliiall gla) o A
Seliaall B cilalaiall 3100 Ao 5LAN 548 ha el Al
o A Al cilie g ¢ Gaatal) o181 I3 Aaliia 200 A Oplaall QAlAEY) (e 4l g Giad) Lie g adina
L) cuils Eagd) 3131 g ) 138 8 s L cilaliia 6
Baclua By il oY) o Lol i) dailgall Lo dad) Suy) BaLEl i cpilidl) aa)
SN Gl B s all
dasiiicial) Lpibaay) Jilugll (arg ¢RI Guilad) cpe Saliia) sAdlal) Al ol 8 A ol algud s2a

Al
Decision Support :&adl ol i :(Anajjar & AL- Zoubi , 2015) 4wl 2 .2
Systems and its Impact on Organization Empowerment Field Study at Jordanian
e g Al as s ok Universities.

A5 claalad) A Ailase Al 3 paddaidl) psal)

Aa ) claalall B 1Al ae . ali Gadd o glaea o el ] rcad) Cioa

) o ) (Sl g adil)
Lle claala (5) Lie cilaals (10) Al pall Ape & Guac 450 ¥ Claalad) s4dlal g ) Lie g aaine
Al L) @ 55 ald (5) 5

A ) el B Adaial) gl o S5 gt ) Al asa alil cailidl) aal

A5 claaladl A ) AN s aldi Gaadal (5 gla Gpeial sCilua gill aa)

daxiiceal) dpibaa¥) Jilugll (arg g BRI Guilad) cpe SalELLY) sAal) Al ol B A o) algad s2a
A

Crisis management for secondary :&ad lsie :( Savelides alte , 2015)4wl 2 .3,
. education: a survey of secondary education directors in Greece

L OBl A o S addatl) o) jaal Aaua Al 3z g SN anlal) B cila Y15 )

S Gl 138 e ciagld ¢ cila Y B Iy am aUAT ) AU gl (5 g andal) aURS jEEE, siand) Ciaa
AU araat! adle sty Aa Y1800y Adald) cilu jlaal) 1350 AU sadl) o g ASdal) o2 dpllal
OB A il Y8 1Y

. adls LI Ce g (5 6 addatl) o jaal dnas Al jay (g oS adal) ;ASIY) 5 Giad) Ao g aalina

REY




Journal of Economics and Administrative Sciences Vol.27 (NO. 125) 2021, pp. 351-373

Clalaall Oy ¢ asall alle B Lag ¥ g Apulpadd] g Ao Laia ) Aagdal) Eilaal (e cila ) 2 ol aa)
il 3y 319 AUALY 138 adaion D8 dpan ) 038 (e a8 ) o g ¢ e gSa dran ) Gl jlan anlaill A0S
S SN andaill a9 A L Y g
ZAL'AYQ cé\’.’i&\ Hﬁ’—'\-“ Cilaag gé % ?3:\3 <la Y SJH\g A elﬁ.’t )..3# By pa :Q@Aﬂ‘ eM
e ol el adls Glay (158 ) Ry (A ) shaie g Adlal) Sllaall g il maasi
,@33&\ ?;\S!:\S\ 6 Sha Gaaally il YY) 3)\.\?
Laadial) 4pilaay) Jibugll paany g o R cuiladl e Baliiu) Adad) Al jall A A Al algd (54
Al
Glaalall & dwigh Sael b ) AN asa i il sl glgis ¢ (Al-Shobaki,2016) dwie .4
B8 gy bdacalil)
bl cilaalad) A Auaigh) Bale) B ) AN aca aldl aladia) B0 g0 o Gl sl Gis
S gl
g Al ) de o ddliul (500) &5 aly Al pdad) Aiadal) dial) sATal g i) die g paina
(Yo 89. 8) 32 jiua) dudy ilies) (499) 212 sins)
Aaddl) claalal) A dasigl Bale) g I8N aca alai o Ailaa) A 53 8l agay 1 il aal
LB gl A
AN as bl aladin) il Jea Al jal) Ae &l il cilda gia (e dpilaa) A I3 398 3529 .2
Aolhuldl) claaladl b duigd) salei B
Aokl a gi 5 ) hlles Awaia Bals) ais 538 &Uamw\ Glralall 5 )9 pall G0 ul.u.ag.d‘eh\
Aald b guay ) Al asd aliig ¢ dale B guay il glaall Lip gliSil 4 iasl) 4y
Laddiciall dpilaa¥) Jilugl) Gy ¢RI culad) e Baliiay) sAalal) A ol & dal Al algad (50
Al
Abalas Al ) cila 31 802 (B ) i) s3I il sl ¢l sis :(Mahmoud,2019) 4wl 2 .5
(Y Alzdlaa ) g B
i B Al el Cla Y 300 o JEiaa piiaS Al ) slSA iU sde ol sdagd) Gi
la Y aa Jalaill dpulia cill) L) J gua gl
SR e (el (98) culiad ‘(MM)A.\.\.AQ Ay ¢ JLdy) Addblaca () a3 ;A1) g Cuad) dde g aatina
e e duaddl coEAl e Db Ay 318 Ly s AlaieY) alg ¢ Al laal g Lialf
LGl
(el i) plSill) Jitaal) paiial) <l j88 e Al die 31 8 aliea JB cpe (3LS) 3509 cgilill) aai
Al paial) Myl e mdlg JSang Genaing A ganall daiial) B 4y CIdA) o) e Jy g
Al quaady 819 ¢(ila Y1 B))
peall anaiy ¢ 4 gasal) daliiall LAga LgSliay AN Belisllg 5 Al Jlde¥) By JAY) cciluagill aa)l
83a (pa BAALLY B g g ¢ Aaliiall pg ‘éJSé Ja by rstiag *1.1 eb\)\:.&b w’"’j Bailucall g
RPN PRCARERN [P DR PSR PN 0 EN R R B g JEARYER
dariiicial) Lpibaa¥) Jilugll Gar g g BI Guilad) cpe Saliia) sAdal) a8 4 ol algud s2e
Ay B
(What is strategic leadership) 4l iuy) 3audl) Lala bl

@A Cuaall juandl Ul & Laliy g (Adlidal) clabiial) cillalis 4dde 3K 5 Laga 1) 9o BALAY i
¢ alall G AN (e A dal) Lasw Y g paliiall Jand) A g8 Jana (B TS T Jlee) alle 4 agdy
sl cilillia dga) gal Adiaiall 550 Al @l lgall 93 s:mu dagall BALAY asa g Nmi Laa
uﬂﬂjc@mjuw\cmum&mm‘u\ Y\JMM\MJLMJcJM\MJu
*U.ﬁ ddmig PQ_MLE Ada g A 8Y) &elu il clalaial) gﬂ doadd) Al BalAl asagl  dalal)
Ll A ALY o Ealdl 59 L(Al-Shalma,2009 : 34-35) ad_sal aslili addsga (aeudiy
4 a sl cilplist) o BUal) cra LgiSay Loy daliial) dis dingli g 2l fiad) dn gl o Mildl) 508 2)
L)SUA ‘_’SG o Lud gﬂ\ uﬂi‘i\ Sl jlaal) .\,351.33 3).:"3.&3‘ PEA(] EGAJ ‘5)&95\ Jlall u.ub #31:3\9
(b L) B Adiiall jghig CiiS () Lgald G (Al cl ) Rl HASH g doa LAY Aind) B < sl
sodall LS an Ja € Ll Aul) BN e Jysmall e Y Jladl) N U B LAY e AN
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Al ) BALAN () 3D o) Mo (o A ¢ € ABIS Aadalal) il glesa af § o gl 5 1Y) af € Gudidiil)
A wgy (Wells,2000:5) 4wl el A8k daliiall  pai (A Llall 3308Y ddgpwa (A
Ao e o g Gmadtl AT S8 o) ) edy M (Appelbam&Paese,2002:1)
Oropdall LS gy adladay dsandi) ) BN () (g (e it g cdpa) ful) 35 Al lua ¢ grabiin
A8 s Aglas Aga) ) BALAN &) Gl iy o3 (gl aa ialil) (3859 . (Lee&Chen,2007:1028)
sladl & 38 aa il Jaliiy Jual gil) A S LES 138 ol 3 Aaliiall B cilygiaall gran O
Jarll (a Al cpe mandl ) gSlay g Aadiiall dagall cila plaall (pa wand) 31 39 oY R Glliay 3) ¢ A3 dakaiall
Ol i) BAES Cd yuatl) g

(The importance of strategic leadership) 4l il 3Ual 4Luaal;luald
i) g Jainall dandi) iaad dyy ) lliad dgani) i) clabd ) dalad) dipd) (8 day peal) il i) (2 45 1
Sl B Lihadil 06 g) ¢ Lgale (a8 88 Jliuall 08 Y i clgaa albling cl i) oda Cilaliial)
. (Al-Murabbaa,2008:15 ). dugia & Jad 353,

gl ) QB Jagll 1Y) B SAAN alina ald La ¢ LgdS Aalilall Lgule paud Al Jaladd) i 2
Helen and David ) ¢« ¢paalill 338l cullul g pailad LI68 Nt o agild oL Y1 g guaill Lk
.(Hanger,1990:113

L@-@A.\Jﬂgﬂ\ sz\sw‘ Jsladl Jagd e Slad ¢ dalaial) #Jﬁgéﬂ\,g.\ﬂ ‘éﬂ\ ‘éJjﬂ-AJ\ Jsd 3
9 Aalilall An) g Al LLARY (i clagleally 4 mal) & AS Ldially sl Jaw pend ol (ag
(Al-Maadidi, Al-Taie,2011:119) wuliall cé gl

4Ll a,p\é,v‘g\‘g A al) ¢l yaal 2 aS Al a8 gl 12 g ‘“,.A,,\E.'\ﬂ\ dgaad) Sy SN jaaa 4
.(Muslim,2005:187). dsliiua 437 ) (e ASLl La g Ayl ia)

(Dimensions of strategic leadership) %.L,G\J}w‘i\ 5aLAl dbu.!‘

(50 ) A g3 aans

29 Juinall gt pua aad g Lgasi B Aadiial) Ay 0 il A alal) o Ualy a) il Aa g3l o)
calaaf (gail Jalsill gdal Al ) oa Lo Adlidal) Lgaludly 4y aY) Lol gl A cl i AN DS
(Al-Ajami,2011:13) Jalddl g 2a galle JS Crana Lgle ) ) @il g Ll g dussi 1) dadiial)

ale Bldall g e i) Cilding -

daliial) Lgshiai Al AlalSial) cil jlgall g Uadi¥) g cililand) (1 s gana Wbl (Altaie, 2007:6) S3
g oAa) Sial) Apudlinl) 5 5ual) (aiadg e £1a) Ve ) Jsmasl (b aalad g Lgade Bliall audy
i eS¢ (e Ju ciyail) aa g ey aa daliiall i el (Dess&Miller,1996:266)
saliadl cpa il all) g il jlgall 9 48 pali(Katima,2005:13) s ss Asedlidl) 3 jaall Liidak 401<al (1
O DB (g daliiall B cplalad) grand dagall jualiadl saal & Allg cdaliiall AQNEY) 480 o)
agidli g g b gl

§ ) JLal) al g gl -

Ly 4ald ((Charhlon ,1993) (i s 4y pdiall 3 ) gall Gaeuail 281 5 a8 to daliial) glad daing
Audlially  alaiil) pladll  @lad B Ao adiny sl clailadll Jle iy el
il Adl) o (g el Jlall (ol iy a3 (Sas iy (A phipps&E.burbach,2010:11 )4zl
(A.hitt&Ireland,2005:70) JsS Aaliial) & dlalal) 5 81 il jlga g

B ise ABES to Blal . &

dalgad) uilay Apalaill) ABEL adle pay (B pgesr (A AT LY ¢ (Yunus,2002:44) s x
ey Akl Sdgﬁgél.h.hﬁq < @Jﬂ\dﬂi&a&lgﬁwﬁijc s AY)
JAN dailidly Balall adllly Badisall aaliall LuSed WL AAE (Waterman&Peters ,1982)
(Al-Saud,2013:16) 4akiall

LAY clu laal) o aslill - o

oda Lgdoai Al gal sl aldall e waal) ol g o @0 DAY 2l cilaliial) alaial ()
Badilly (AVAY) Sludl) LGS dolalial g A0SR Gilad) 252 0 adgall ladl) Lt ST Al s pal)
o ldial) AAIST B0l 5 o ) gal) Al LESH AT B9 ¢ ) ga¥) (e W b g (il gal) ma Al i) Jalaill g
(Al-Omar,1999:66)«aaiaall 1o Lgia dad gial) 2if gll) S5 5 Lgilhua) ga g Lgia g QA
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(What are decision support systems) JJ_all asa aldi Aale sludlu
Eilad analip clibul) Juladg acal 3B aUAS WS) (Al-Omari, and Al-Samarrai,2008:17) s
e Aaladiad ¢Sang JaY) Jishg (A iad) Jadadil) gad Ax ga 4d) g AL Badae Cile gua gay Auald
(BASIC) wwilally hiije claglia alai Wbl (AI-Kurdi,2015:1) ¢y daliile & il yié
WL 2@ (Hussain,2018:7) Wi «(Beginners All Purposes Symbolic Instruction Code
A Jals) acal) apadil ziladlly ¢ Aamadiall cliblly ol gilly N quulad) o ading Aol QU
Jadad) 30N am‘j;ljﬂs*d\ J'..\'QJZ\JSM‘MQUUM\
Tpeuss) ualie: 30 (.3 g ¢ upualal) o A5 () o gl ol £1 5741 (0 3239 L) ialil (5
(JalSia ABRIS aglany B LY 5 JolEL (08 Ll ) AN acd Aadi) g Lgadla g Laddinua L () oS
(i gl) 9 AAISY) (pa JI4) Laa
Characteristics and advantages of decision )l as 3 alai &) jaaa g gaibad bl
support systems)

Llee & Ggulaldl o (3l cilia) j8) Ao gaga o lalaic] I AN aca alaS (ailad aal aad oSay
(Altaie,2000:314- 315): (a5 sl 134 Gailiad aaf LgiI3 2y Jiad cibial 381 o4 g il ) Al pla
A e o S 9% A Jag o) (Sa Yl paall aoal) ) 84 (1
i Ales Jal o ppan (8 Jadd L Ja Lgtaa jn (Say (Al il 8N (A ) Al adlal acal) allll) 84y (2

LA oda Jia
. allaill g i i) ailea

Alilaial) e bl (e B_paS CilaS B 13) (e aUBI Sy C

(The objectives of decision support systems) J)_all as 3 alai il

Al-)s (Al-Maghribi,2002:43) @il Al asa il gy o) oy dila) aaad o) Sa LS
ML Jiad ((Salmi,2003:52

AdGgal) dpd ASaial) Jad cl ) il JA5) 8 o) jaal) Bacbusay a g 1

B S e Yy g jaall @l ) 8 as i 2

Aadd Lgie iyl g <l ) A MAS) Auleld puad 3

(Al-Kilani and : (A(Elements of decision support systems) Al acd alii jalic
others,2000:324 — 325)

L AdCdial) Jlaay A8Ve Lgd A1) ABLS @) il g gilad) g cilaglaall (A 14D aal) Bacld

Aglal) g i) ¢ addiad A (ARl G

(51 ALY AdSLa ) @l 1A asa aiS 8 Aald) sl )

(Dimensions of decision support systems) Al asa alii daf

: (Al-Shobaki,2016, 2016: 7 = 8) ¢~¥) () JIAY ae alal slasf andi 4 ¢Sy

2B 5 LY AUBIN sy ol AS AL Llal) 3 )Y asa o (Al-Maghribi,2002) 83 ¢ Liadl 3181 asa 1
O Adla i (5 gl Ao gl ¢ Uil (e AR (5 e o OIS ) g a0 dl) (5 glua o alladl) 4lled
.(Hussain,2018:20) 4ia custhall (o all gais ¥ 4dld as ol () aUBIHE ¢ Sile) ja) 5 Sl

3 sall 3oliS o (b gii daliial) ddeld g 3oUS () ;) jill aca alii aladiY B8 gial) 4y pdud) clilaY) 2
g sily A glaial) Sl cull g dakaiiy o gl Jao (G184 pdad) 2 ) gall Jandige o jlafiianl g (g pial)
¢ Lgo) gty dgalarBY) il a1 68 Lgday JIsal) IS &Sl g8 aa g ¢ Uil LN g anasal cilylliia g
4 00 S ¢ Alaal) Juadll )3 68 ¢ Lgasanaiig aBiill Juladl 3¢S ¢ ) AN aca g cillaad) Eiagd ) 6
.(Al-Hasania,2002: 248) c¥laiy) § cuadal) ciled daddd ) 6 g ¢ cila glrall g ilaadal)
L) ¢ Y i gl B Al (5 gl A Aadaiil) CUISAY) Jiadi daliall Adadaiil) UKy |3
.(Al-Masry,2001:77) ¢ <l jall 3a5) 8 cpsail) gUadg ¢ Ay Iyt 4338 padl g i gdll) ¢ 4y 2Y)
Camal 4y 101 @l A o) (AL-Salmi 2003) JL&i ;) AN asa aldi aladiu dalbiall 46l clisaY), 4
40 JSLaal) Jay aguad ddlaiag 4By S il ) B ) Jgmasll sl addu ale igbad ) aties
Jaag Jsladly Jilad) ada gl paladl oladls 5001 e e (3 LaS Shdad Cilaghaal) Julad o Badinal)
Jadig g A gBaa JAST Jilaul) odgy Adlatalf el Ll jal)
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(The concept of crisis management) claj¥) 5 14l a sgda :Uial
W i JNA e Alaiaall cla DU il algs Al Ay dalall il g cpe A ) o i) day
Uiy g JJ‘JAS‘M#A@WJ‘ ¢ cla Y ﬁyg.d\\g‘ﬁ,thJ\J‘\,ghM\ Ol B < il a9
Agall g Aalalall )yl (pa a8 JB) (3o Layg Aplo il g BeliSH (e (San b yusly cila Y1 el dalial)
. (Al-Sakarneh,2015:38) calalall 31 850 5
LS Y oo i)y aliiall Apagilly Jadadill g algil) o agll L) ¢ cla¥) Bla Gald) g
Llial) cilagleal) aladicdg cagl) o s dale LigS oo Slad ¢ daall) c¥bdily 43 gdall g
Jsda zda Uglaay Baslal iyl Elaay) ta sl Jaladll Ciagy ¢ ualiall ) AN dASY VIV
LRI g W s (B Lgdaiia b aSail) pa ¢ LguaBLT) g 58 Bsaa ) i
(The importance of crisis management) <baj¥) 3_13) 4aa) slawds
AT (o gl Cl jay C pdal) 3935 L St ¢ 8L ady dandiall Jlae ) Ay el (5 gaad) Jaladl A 1
(Al-Hadrawi,2011: ..sallly sBally ol Ja) (e cipaail) dgal oy 48LILN 4 lay) il i Al
200
48 gl Al g Adlall Jiludd) Lall e cilaliiall Adtal) AGISH ) pu e DU a5 A laiiu) ¢ 2)
. (Priporas&Poimenidis,2008:42) dsaully iy 5 dailial)
S e cila ) dgalse e WeSar @A Cuaal) gl 13gn daliiall 3130 ol al 3Ny ool sl |3
(Al-Walid, 2009: 119-120) . <a ¥ g il daiiall g 43 all cililaind)
(Dimensions of crisis management) <la3¥) 8 1a) )
digdal) G2l el ol 5 Ssall AN @l lE) e Alada TSse Ao W) Qa0 @l LE) Galdas) |
Laj¥) adi of tay Jaiaall ped il LAY odgd AISH AlaiaY) 4a g ate Mo g ¢ clajl £ by Allaialy
.(Aldhalke,2005:43)
S e sanall g 3 Y Gy i gl all) g clilSa) Aol m@\ AaiiYL Jiawi s B aamm -
u.a.\.uéi ohAll Galias) MA)ALALAJIM\J&MQJ bl de gana B puay da N bAdAla-m
Lokt 8 Lgtallas g Aalidall b cinual) Jalhi CiLEIST) a1 (408 5l L) g )] J.‘e 55
Aaild alas) g olgmihal g Aa DU cla g sl o) ccba Y B8 (eSS ¢ B gal) Julad ¢ (3idal) &
(Al-Hadrawi,2011: 281) «¥laid
Aladd) JulE Giagy Ladle 5 A oo Al JUY) ol gial Al Ads pal) o3 B : i oY) sl gial o
.(Al-Zahir,2009:140) ¢Saa 3a a8y
Balaiadl Ganaiig ¢ Slad il Ay jaag BJAla gl Bl e ) Adajpal) Jadi ;o JaLAD Balia)
LSl g 20130 Gulanl) (e 5o Janll (1 Gl La Bale g ¢ B shial) il ginall Sataciaad Al glae g JaLikdl
.(Al-Dhahabi and others,2004:87) saaall jhill dgal sa b clulaill g
Lign Toal calaill day 3) ¢ Jiaall  glail Ada BIEELY) g (ualall (B Sl La Gl ol dlay 3 alail) 3
(Al-Yazji,2011:332 jail La i 8ale] g da ¥ Lgadld daliga il €3 g A1 alga 4d)
Test and analyze the impact between research )éall & aial 8 Julady JLEd) ;) e
(variables

A ) A A1) LSS Y )
E A gail g Jadasl) Ay g g (<ila W) 3130 (8 Ayasil yiny) SaLAN Liliaa) ANA 53 5 gina i a3 51)
1Y g Jasel) o) lasiV)

Y=+ B (X1)
Y= 1587+ 0.748 (X1)

(F)d edl) e Ao Lgdly, (139 773) ila N1 503 B At Auy) BaLal 4 guaall (F) dagd caly
dNa g 534MJ.\.\\.|uy)uﬂiwﬂ\wjem‘Mﬁuéﬁ}MbJ(3 94)&.‘.\;&\‘\4{3&\
ALY o)) (s (0.560) Al (R?) 4ad DA (pa g ¢ (ba ¥ B0 & doat) i) BalAll dsiLas)
Lgtasdy s oY) dmaill g ciea 391 303 (ol | bl (i) ) jmitilall (%0 56) Amiacy msall Al i)
(B) ol Jaall Jualaa dad JUA (o ey 5 i) 3 goad (B LA o) &) el 2 28 (%044 )
Ay a3 B 0) Bl (o) (gn Baa) g Baan g jlahay At i) BN Baly 5 Ol (0.748) Ml
L glsa Aol i) BALAY () 95 Ladie inay ¢(1.587) Adslaal) o (o) ol Aad iy ¢ (%74)

Aagdl) oda oo JRu o) cila W) B0 B jdall
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(AN e 8l dada i) Lss)
(e 3¥) 5130 (A () ) 4 53l apaad ded Alaas) NS 53 (g gima il an gy ) A AN LAY
:@YEJM\ g}:ﬁ\ Jlaad GJM&&JL@J&N&MJ
Y=2.107+ 0.669 (X1)
Aadil) G ) gl .(89.241) la ¥ 8 1) (8 () ) dn gl st nd 4 guaal) (F) dad il
Laal Agilias) A3 93 (g gina LS Ao o) ALl A ) Joi dsle 9 (3.94) iy AN Al gaad) (F)
gl (0.448) Al (R?) ayaail) Jalaa dad A (e g (il J¥) 808) (8 (Al i) 4 5 yyaad
cila ¥ 30 Ao e ) ol iial) (e (Yodd) At Lo oeadli il i) A 63l) Agan day oy
IR (e gy 9 i) g goad (B ALAN ol (5 A @l i ) 2528 (%56 ) Aadld) AL daadll g
Baalgbang jlafay ) i) A gl apaad aay 35 Ol (0.669) M) (B) sl Jaall Jalaa dad
Lasie aay (2.107) Aslaad) A (o) Coll) Aad by, (%066) dveds a3 803) 8345 () (535
c el ol e Ji o a3 50 (8 shiall Ly glce (A ) Aa i) 4 my () 6S
AL e A dua il JLdd) o
Blial) g cule sl CilaSing s dyilaa) AN 93 (5 gina il a3 g9 ) Cual AN i jdll LERT Ja) e
VS g Japel) ) jlani) gz 3 gadl U g Jalal) alaan g (b Y1 303) (o Lgle
Y=1.917+ 0.670 (X1)
O o) Lglg L (89.641) il ¥ 30 8 Lgule Jalial) g clp LSl LS aad 4y guaal) (F) 4 ¢
axd dpilian) AN 53 (g pdra Bl aa g ) Aliad) dda A (i Ade 5 (3.94) Aadld) Al gaad) (F) dad
O gl (0.449) cils AN (R2) dad SN (a9, (Cla ¥ 303 B Lgule Jaldal) g cule i) Cilisiog
cila ¥ 30 Ao i Al cl joiall (% 44) A La ol Lgade BLaAY) g cule LESY) CaLESTA Ly
LS A ) patal 39238 (%56 ) Wiad g LB Al g
A Lo A duda BN LSS o
B (A syl Jlall Gl ghal dad Apiliaa) AN 53 o gima il Aa g ) Cuald A dpa 4 LY
(VS g D) ) jlani¥) g3 gl U g Lgdadal Aty (e Y)
Y= 2.205+ 0.591 (X1)
Ao (ra 8) Lgdly (58.957) la ¥ 303) (o (g pdal) Jlall (il o ghii ral 4 gauaal) (F) dad il
aagl dpiluan) A 53 (g gina il aa gy ) Aliad) dpda )8 (5 Al 9 (3.94) iy AN Al gaad) (F)
Jpedal 2y O gy (0.349) A3 (R2) dad DA (a9 (a1 30) G (s pdial) Jlall (ul ) ghas
g ABLl) Anilly (cla N1 B 18) Ao e AN <l patiall (934) Al La il (g i) Jlal) il
Ol (0.591) Hud) (B) g Jaal) Jalaa dad (A (e gy g ¢ A @ e ) 29278 (%66 ) &L
o (%59) Ay a1 802) 835 () (g2 5me Ban) g Ban g jlabay (g ) Jlal) (ul ) g gl da Bl 5
SAuall b glsa gyl Jlall Gl y gkl ry (19 Ladie ray ¢(2.205) Aataall 8 (0) <l dagd caly
Aadll ol oo J8 o Gl N B 1Al o\
gl b Lo 8 Lo ) L)
3 (b ¥ 8030 (B8 ige ABES o Bildal) e dyiluas) AN 3 (s gine 5l a5 ) A AN jLaal
;g.‘gLASJM\ g.hﬂi Jaady) Cé\gﬂdﬁ\gd:\hﬂ\eﬁgu
Y=2.114+ 0.628 (X1)
Aadl) (o 01 (A . (71.802) cidy cla W) 8 02) (B3 i5a ABES o Blial) sl 4 gusall (F) 4
9 g sira il 3 o) Abad) duda AN S5 4le 9 (0.05) A2 (5 giea die (3.94) AL A gaal) (F)J
(0.395) 3L (R?) dcad DA (a5 (Cla W) 30 (3 s A4S o Blial) and duiliaa) AN
S el ¥ B0 Ao pdat ANl iall (9539) Ak La puudli 5 _i5e A& o Bliad) 2oy ()l iy
IR (e eedaly g i) g gl (A0 AR ] (6 A @l il ) 29238 (%61 ) Aadlll g ABll) Laail)
Baalgdanyg ylafay b figs ABE o Blial) any 5245 b (0.628) Al (B) g Jual) Juslas A
Lasde vy o(2.114) Adanall (o (0) i) A bl | (%62) dpeady o W) 85)2) B35 () (523
Al oda (e J& o cila Y1 B 0a) O jdaall Ly gluca 5 i ABES o Blal) any (655
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Aaldl) Ao i) dpan A1) LTS A

o ABMAY) cilujlaall o sl s duilas) AN 93 (5 gine il 2 g ) a8l LERT Jal e
1k LaS g Jasl) add) o) g gadl Wh g Julatl) alla g (ba N1 300

Y=2.037+ 0.743 (X1)

L1y . (84.331) (& <la ¥ 513 (B ABMAY) cilu jlaall Ao Al a4 giaal) (F)J deaddll ()
AN g3 g sima il a9 ) Al Al )8 Johi dle 5 (3.94) &L (AN A gaad) (F)Jd Al e o)
(0.434) 30 (R?) 4ad DA e 5. (cla ¥ 30 B ABMAY) o laal) o sl 1l dibiaa)
BN e | el ) i jeiiall (%43) At i ABNAY) il jlaal) e sl ey ol oty
el g gl migal B AN Gl AN G el 3 28 (957 ) ALl g A8 Al La) ccila JY)
ey ABAY) il jlaal) o Sl 3y 8305 ¢l (0.659) HW (B) gaad) Jual) Jalaa Lad DA 1
¢(2.037) Aalaal) o (@) il Aad Cidly | (% 65) Ay Sla W) 813 B35 ) (g2 5am Bl g Baa g
oda ¢y Jiy o il Y1 B 1) L8 jdall U gle A8MAY) il jlaall Ao Sl day ()6 Ladie g
Al
L)) Apua i) LS (Ll

CAJA.\S 1353 Jaladil) e:hu-u K (QLAJY\ 5 la) gA J\ﬂ\ asa ?H ;\*‘LAAA\ N 33 ijh.n J...GU da g )

s Y ) o) laasy)

Y=+ B (X2)
Y=1.381+ 0.812 (X2)

(F) deasd (a0 Ll g ¢ (212.411) b 313030 (B ) 1) oo Bl 4y giaall (F)J Amall) iy
AN 93 (g gina il g ) Alaal) A jil) Jii g aaml) A B (b ) oy 4ule 9 (3.94) A (Al A gaad)
pe a0 gy (0.659) AL (R?) dad PDIA ¢ra 9. (Sl ¥ 3,1 (A 1A aed alill diliaa
(%35 ) &5 (g Al Al g il W1 3030 oo | AN il jtiall (%65) Al ali ) A
o aii Baly5 Ol (0.812) Hd) (B) sl Juall Jalaa A VA (e el 5, ¢ 5 JA) il el g2
Alalaal) A () i) dad iy | (%81) dpeady cila Y 8131 3305 () (253 Bl g Ban g slalay ) Y

Al o3a e Ji ¢ cla 31 50 b iaall Lisbasa IR ae 3 aliS )58 Laie  faay ¢(1.381)

A Ao AN dada ) Jid)
BN A Ldad) 3 1Y) aca e Aliaa) AN g3 (5 gina il aa g9 ) Cuald A1) Apda i) LA Jal e
g.'a'la“ LS g .hgu,d\ thﬁ\ Jhaady) CSJAJ G:"U L@J,)hﬁ ?i,.\.uj (QLAJY\
Y=2.192+ 0.678 (X2)

(F) dad (0 (o) Lg)5.(93.703) iy il 391 503) 8 Lilad) 30N oo a4 gesaall (F) At
AN 93 (g gina il g ) Al duda 8N Sl g adad) dpeda b (b 53 gau 4gle 9 (3.94) Aalal) A gaa)
Az 0 L eally (0.460) 450U (R?) dad A (a9 (b 301 303) (B Lilad) 300 ae 3 axd dyilicaa)
AR AL Al a1 B 18) Aol ) il diall (%46) A ol Lalad) 3130 asd
8 ) ke (0.678) &bl (B) sl Juall Jalas dead NIA (poa gy g ¢ (5 A i piial 2 5238 (%54 )
Colil) dad ity | (%67) Aaady Sla Y1 3180 3305 ) s 35m Baa) g Ban g laay Lilal) 3 1A asd aay
sda e Jiy o cla Y1 3180 b jduall Lilall 3 41aY) a3 day 98 Ladie Jaay (2,192) Adlaall A ()
Aagdl)

Al A jdl Ll dl) s o

psiicg (Cla ¥ 313 A 4yl clilSay) sl duilas) AN 93 g gina Ll aa g1 ) Apda B LY
;&LASJM\ ghﬂ\ Jlaay) CJJAAGQJLQJ:\M*

Y=2.381+ 0.526 (X2)

agll) (e Aot Ll g, (42.162) (b Sla ¥ 813 (B 4y ) CSAY) dad 4 giaal) (F) dasd )
A dgilan) A3 g (g gina il aa gy ) Adiad) A i) Joili dgle o A gaal) (F)J (3.94) Al
YY) aay o) Wil iy (0.277) 4330 (R?) dasd A (a9 (<ila N1 308 2 4 i) cililgaY)
(%73 ) AL 48010 Al La) cila 331 34180 Ao Tk ) <l il (ha (%27) A s Ay i)
a2y 3345 Ok (0.526) ML) (B) ) Joall Jualaa dad JUA (o gy g ¢ A e ) 2 g2
() i) Aad Cialy | (%52) dsais cla W1 B0 8L A1 s asae Baal g Baa g jlalay 4 pdd) CiliLSaY)
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oda e Jiy o cla W) 1) L jiall 4y ) LAY day (98 Latie aay ¢(2,381) Adalaal) B
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Abstract:

The researcher aims to Diagnosing the reality of research variables,
strategic leadership and decision support systems, and their impact on crisis
management in the General Company for Steel Industries because of their
important role in preventing crises and reducing their occurrence for the
research company in particular and other companies in general affiliated with
the Ministry of Industry and Minerals, as well as clarifying theoretical concepts
of research variables As it included the answer to questions related to the
research problem, including (Is there an impact of the strategic leadership in
managing crises if decision support systems are used), and the researcher
adopted the descriptive and analytical approach in its completion, and the
questionnaire as a tool in collecting data and information related to the research,
and it was distributed to an intended sample consisting of (125) employees, so
that the number of final forms valid for analysis is (112) respondents. The
research yielded a number of conclusions, perhaps the most prominent of which
is the validity of the combined effect of strategic leadership and decision support
systems in crisis management, as well as the lack of an interactive relationship
between strategic leadership and decision support systems and their impact on
crisis management. The research also included a number of recommendations,
the most important of which is the need for senior management in the General
Company for Steel Industries to increase interest and achieve communication for
both interacting variables, strategic leadership and decision support systems, and
to effectively invest the interactive relationship, especially when defining the
strategic direction that affected the formation of the interactive relationship
between them with crisis

Key words: Strategic leadership, decision support systems, crisis management,
senior management, interactive analysis
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