
 
 
 
 

 المستخهص
 وسيطة ملاكات من التعميم ىذا يوفره لما نظراً  الشاممة القومية التنمية مجال في كبيرة اىمية الميني لمتعميم

 والادارية والخدمية الصحية المجالات في العمل عن فضلاً  والحقول المزارع في والمعامل المصانع تشغيل عمى قادرة
 الميني لمتعميم نوعي بأصلاح القيام الضروري فمن المجتمع في التعميم من النوع ىذا لاىمية ونظراً . والتجارية

 ومحاولة العمل، سوق متطمبات مع لمتكيف الضرورية الاساسية الخبرات التعميمية ملاكات اكساب بيدف وذلك
 يطتخط بموجب الاجل طويمة واجتماعية اقتصادية سياسة وضع خلال من العاممة القوى وتنظيم صياغة اعادة
 الاقتصاد قطاعات في التدريجي التوسع بموجب القوى ىذه وىيكمية العاممة القوى عمى الانفتاح فية يجري معين

 الحاجة اطار وضمن القوى ىذه استيعاب اجل من التعميمية السياسة مع بالتنسيق لاسيما المختمفة الوطني
 وذلك العمل سوق وبين ومخرجاتو التعميم اسةسي بين التوازن من نوع ايجاد يتطمب وىذا القوى ليذه الحقيقية
 .الدولة قطاعات من قطاع كل في ومستوياتيا العمالة انواع مختمف من الطمب عمى لموقوف

 بعد ما مرحمة العراق في الثانوي الميني التعميم واقع عمى الضوء لتسميط الدراسة ىذه أىمية جاءت ىنا من
 السريعة المتغيرات من عدي الذي العمل سوق في الحاصمة طوراتلمت الأستجابة عمى وقدرت ومدى 2003 عام

 والسياسات تواجو التي والتحديات والأجتماعية، والسياسية والأقتصادية التكنولوجية بالتغيرات ولأرتباط التغير
 يخفض بما العمل سوق ومتطمبات الثانوي الميني التعميم مخرجات بين الموائمة لتحقيق المطموبة والستراتيجيات

 .العراق في الثانوي الميني التعميم مخرجات تشكل والتي المينية الميارات ذوى من العمل عن العاطمين نسبة من
 -الكيربائية المصاعد صيانة -الطبية الأجيزة -الميني التعميم/ نهبحث انرئيسية المصطهحات
 .الكيربائية الطاقة توليد -سيارات ميكاترونكس
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

  

 انبحث أهًية
 طبيعة  بسبب والمتغيرة الحساسة العلاقات من العمل وسوق الميني التعميم بين العلاقة عد يمكن

 التكنولوجية بالتغيرات لأرتباطة ريالتغي السريعة المتغيرات من العمل فسوق. المتغيرين كلا في المؤثرة العوامل
 يواكبوا لكي الميني التعميم عن المسؤولين من مناسب فعل رد يتطمب وىذا. يةوالأجتماع والسياسية والأقتصادية

 فأن لذلك والأقتصادية، التربوية الناحية من ومدروساً  ومؤثراً  محسوباً  يكون أن يتطمب ىذا الفعل ورد التغيرات، تمك
 البحث أىمية أن القول يمكنف الحالي بحثنا في أما المتغيرين، ىذين مع تتعامل التي لمبحوث مستمرة حاجة ىناك
 أن حيث العمل، وسوق الميني التعميم بين العلاقة في كبيرة أىمية يحتل الذي الأقتصادي الجانب في تتجمى

 من العمل سوق عمى أيجابي أقتصادي مردود ول يكون أن شأنة من الميني التعميم نظام تطوير في الأستثمار
 .السيئة وأثارىا البطالة ظاىرة من والتقميل المطموبة الميارات توفير خلال

 انبحث يشكهة
 التعميم ومخرجات العراق في العمل سوق متطمبات بين التنسيق انعدام دراسة في البحث مشكمة تتمثل

 وعدم العاممة، اليد عمى الطمب تفعل استثمارات وجود عدم بسبب البطالة معدلات في زيادة الى ادى مما الميني
 المطموب الاساسية الميارات ضياع الى ادى مما النظري الجانب عمى واقتصاره الفعمي يالعمم التدريب تطبيق
 لا الميني التعميم لمخرجات والمياري الفني المستوى لكون العمل سوق مع العلاقة وضعف المتعممين عند توفرىا
 .المين وتطور التكنولوجي لمتطور مواكبتيا وعدم العمل اصحاب رغبات تمبي

 بحثان فرضية
 ومؤسسات الثانوي الميني التعميم مؤسسات بين التنسيق في الخمل أن مفادىا، فرضية من البحث ينطمق     

 سوق لمتطمبات الملائمة والتدريبية التعميمية والمناىج البرامج توفر عدم بسبب يأتي( العمل سوق) الأستخدام
 .البطالة الى فينتيون مناسبة أعمالاً  يجدون لا نيالمي التعميم خريجي من كبيرة نسبة أن الى يؤدي وىذا العمل

 :الى البحث ييدف: انبحث هذف
 .الثانوي الميني التعميم وأىمية وأىداف مفاىيم عمى التعرف -1
 .تواجيو التي والتحديات 2003 عام بعد ما لمرحمة العراق في الميني لمتعميم والنوعي الكمي التطور دراسة -2
 لتحقيق المطموبة والسياسات والبرامج وتحدياتو 2003 عام بعد ما لمرحمة العراق في ملالع سوق واقع دراسة -3

 .ميارات من العمل سوق يتطمبو وما الميني التعميم مخرجات بين الموائمة
 
 



                                                                                                              
 

                                                                                                                             
 

  
 

 

 

 مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية 271
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العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 انعراق في انثانىي المهني انتعهيى/ الاول المبحث 
 هًيةالأ -الأهذاف - المفهىو -انثانىي المهني انتعهيى: الأول المطهب 

 (:the concept of vocational education) الميني التعميم مفيوم -:أولاً 
 ةمعزز  فكرية او ثقافية منظومات ذات اجتماعية بنية من جزء ىو عام بشكل التعميم ان وعمي المتعارف من     

 من كثير مع تداخلوت تترابط متكاممة عممية وىو والاخفاق النجاح من متفاوتو مستويات شيدت تاريخية بتجارب
 عناصر لو وتضمن وترعاه الدولة تتولاه سواء حد عمى الدول جميع في اجتماعية ضرورة ىو كما المعرفية الامور
 . وازدىاره ونموه وبقائ

 العام الثانوي التعميم مفيوم معرفة من لنا لابد الميني بالتعميم الخاصة المفاىيم عمى بالتعرف البدء وقبل     
 تطوير أنواع أىم شك بلا وىي المدارس تسمى متخصصة مؤسسات في تجري التي العممية بأنو) عرف الذي

 الموارد تنمية في الأخرى الوسائل اعتماد خلال من أو ذلك في المباشر التعميم أسيام خلال من البشري المورد
 .(1)(البشرية
 لانيما عنة فصمة يمكن لا والذي العام نويالثا التعميم فروع أو أنماط أحد يعد فيو الميني التعميم أما     

 الذي التعميمي النظام ذلك وأن. )منيا حولة عديدة تعاريف وردت فقد الاخر في احدىما ويؤثر ببعضيما مرتبطان
 اعداد لغرض السموكي والتوجية التربوي الاعداد فضلا عن مينية ومقدرة وعقمية يدوية ميارات المتعمم يكسب
 وصل حمقة يكونوا وان الييم الموكمة الميمات تنفيذ عمى قادرين يجعميم بما التخصصات فمختم في ةمير  عمال
 .(2)( المينية التخصصات مختمف في الميرة غير والعمال( والكميات المعاىد خريجو) التقنية الميارات بين

 فيعرف( الميني التعميم ديريةم)التربية، وزارة حسببو  العراق في الميني لمتعميم الشامل الرسمي التعريف اما     
 بجوانبيا شخصيتيم تطوير من الميني بالتعميم والتحقوا المتوسطو دراستيم اكمموا الذين الناشئة تمكين انة)

 لاداء تؤىميم التي والنظرية العممية والميارات والخبرات بالمعارف وتزويدىم والروحية والخمقية والعقمية الجسمية
 واحداث المجتمع بناء في ليساىموا والانتاجي العممي الميدان في تخصصيم وفق عمى بيم تناط التي الاعمال
 .(3)(والاقتصادية والثقافية الاجتماعية التغيرات
 النظام ألا ىو ما -الميني التعميم أن القول فيمكن الميني التعميم حول المفاىيم تعددت وميما العموم وعمى     

 والصناعية الحرفية المين في العمل من تمكنيم ميارات واكسابيم الطلاب واعداد تدريب الى ييدف الذي التعميمي
 التطور مع والمتوائمة العمل سوق لاحتياجات اللازمة المين من الخ..والكيرباء والزراعة كالخياطة والزراعية،
 .لمبمد التكنولوجي
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العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 الميني التعميم أىداف -:ثانياً  
 :الأتي تحقيق الى التعميم من النمط ىذا ييدف

 التطبيقية والفنون والزراعية والتجارية الصناعية التخصصات في والمعمومات والميارات بالمعارف الطمبة تزويد -1
 .العمل بسوق ألتحاقيم عند عالية بكفاءة والعمل المينو ممارسة من مخرجاتو يمكن بما
 ىرم في والفنيين الميرة غير العمال بين لالوص حمقة تشكل والتي الماىرة شبو بالعمالة العمل سوق رفد -2

 .سواء حد عمى الخاص والقطاع الدولة مؤسسات في العاممة القوى
 .وأستجابة مرونة أكثر مخرجاتة تجعل التي العممية والميارات النظرية المعارف تطوير عمى يعمل -3

 . عالميال الأقتصاد صعيد عمى المنافسة أمكانية مع المحمي العمل سوق لأحتياجات
 من ابتداء والمكائن والاجيزة العُدد أستخدام من تمكنيم عممية ميارات الصناعي التعميم فرع في الطمبة أكساب -5

 .(4)النوعية السيطرة وعُدد باجيزة وانتياءً  القياس واجيزة عُدد
 الميني التعميم أىمية -:ثالثاً 
 :بالأتي والمتمثمة بفروعة الممتحقين مبةلمط يحققيا التي الأبعاد من الميني التعميم أىمية تكمن

 الأنماط واكسابيم والفكرية الذىنية الشباب قدرات تنمية في الميني التعميم دور في متمثلاً  الأجتماعي البعد -أ
 لدييم الاجتماعية والروابط القيم وترسيخ الاجتماعية المشكلات تفيم عمى قدرة أكثر يجعميم مما المتوازنة السموكية

 .     الأجتماعية والأعراف والمبادئ لمقوانين وتنفيذاً  ألتزاماً  أكثر يجعميم بما
 الى بيا لموصول ووامكانات وطاقاتو قدراتو تنمية خلال من لممتعمم الشخصية بتنمية متمثلا الفردي البعد -ب

 ناحية من لالدخ عمى ايجابي انعكاس من ليذا وما الاداء كفاءة حيث من والي الوصول يمكن مستوى اقصى
 والمعرفة بالميارات التسمح خلال من الفقر مكافحة عمى يساعد كما اخرى، ناحية من وتطويرىا المجتمعات وتنمية
 .أكبر ودخل أفضل لأنتاجية اللازمة

 التخصص طبيعة وحسب الشغل عالم ولوج من الميني التعميم مخرجات تمكين في متمثلاً  الأقتصادي البعد -ج
 المؤىل الماىر العامل لأن الأقتصادية التنمية عممية تعزيز الى يؤدي الذي الامر العمل سوق في المطموب الميني
 .الاقتصاد تنشيط في تساىم مضافة قيمة يحقق منتج كفرد لمعمل أكبر فرصة ول تكون وتعميماً  تدريباً 

 مما  مجتمعة وتطور بناء في مللاسيا المؤىل الواعي المتعمم الشباب نسبة تزايد في ينعكس أذ الثقافي البعد -د
 بالحقوق الأفراد وعي زيادة عن فضلاً  لممجتمع الامني الاستقرار وتحقيق البطالة نسبة تخفيض في يميس

 (.5)والواجبات
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العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 .3002 عاو بعذ يا يرحهة انعراق في انثانىي المهني انتعهيى: انثاني المطهب 
 والتي المينية المدارس من العديد أستحداث  تم أذ ونوعياً  كمياً  تطوراً  2003 عام بعد ما الميني التعميم شيد     

 عممية تحتاجيا التي المدربة الفنية المؤىلات من العمل سوق متطمبات لسد العراق محافظات جميع تغطي أصبحت
 الن يعكسو التطور ىذا. (6)المطموب المستوى دون كانت وأن المحافظات شيدتيا التي والتعمير البناء أعادة

 بسبب 2004-2003 الدراسي العام من بدءاً  والمدرسين والطلاب المدارس عدد أزدياد لنا يبين أذ( 1) الجدول
 ملاكات الى الحاجة تستمزم التي والتعمير البناء أعاده لعممية التييؤ مرحمة وبدء والسياسية الاقتصادية التغيرات
 .مؤىمة بشرية

 (2013-2003) الدراسية للاعوام المينية الفروع بحسب طمبتيا وعدد المدارس عدد يوضح (1)جدول
 

 الدراسي العام
 الفروع حسب الميني التعميم طلاب عدد الفروع حسب المينية المدارس عدد

 اعضاء عدد
 التدريسي الكادر

 تجاري صناعي زراعي السنوات
 فنون
 بيتية

 تجاري صناعي زراعي المجموع
 فنون
 بيتية

  المجموع

2003/
2004 

5 178 45 1 229 542 63707 11989 85 76323 7467 

2004/
2005 

6 203 62 1 272 714 56545 5482 841 63582 7794 

2005/
2006 

6 198 72 1 277 556 49091 15710 960 66317 10776 

2006/
2007 

5 194 76 1 276 617 41470 15206 1414 58707 11023 

2007/
2008 

7 197 81 3 288 692 43500 16642 2235 63069 11161 

2008/
2009 

7 196 82 4 289 659 41938 16039 3454 62090 11932 

2009/
2010 

8 198 87 2 295 862 39571 15864 2605 58902 12426 

2010/
2011 

7 197 86 4 294 1096 36810 15656 2606 56168 12464 

2011/
2012 

8 200 89 5 302 1136 36592 15716 2646 56090 12559 

2012/
2013 

5 95 202 9 311 1166 36950 15746 2204 56066 12689 

2013/
2014 

5 95 202 9 311 1126 36572 15706 2645 56049 12689 

 2011/ العراق جميورية 2011-2010 السنوية الإحصائية المجموعة/ للإحصاء المركزي الجياز/ التخطيط وزارة -1: المصدر
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العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 .والمينية العممية الشؤون قسم/ الميني لمتعميم العامة المديرية/ التربية وزارة -2           
 

 عام في ولاسيما البلاد في ألامني الوضع تدىور اثر عمى اخر مسارا التطور ىذا أخذ فقد 2004 عام بعد أما     
 كان أن بعد( 2007-2006)الدراسي لمعام( 58707) الى الطلاب عدد انخفاض إلى أدى مما 2006

 أعدادىم في الزيادة أستمرار نلاحظ حيث والمدرسين المدارس عدا ما ،2004-2003 الدراسي لمعام( 76323)
 229) كان ان بعد( 2007 -2006) الدراسي لمعام( ومدرسة مدرس11023 -مدرسة 276) الى وصل أذ

 يتارك بأعادة الخاصة التعميمات بسبب( 2004 -2003) الدراسي لمعام( ومدرسة مدرس 7467 -مدرسة
 . الميني بالتعميم التربية وزارة أىتمام وزيادة وغيرىم، نالسياسيي المفصولين من الخدمة

 63069 -مدرسة 288) الى والطلاب المدارس عدد ازداد فقد( 2007/2008) الدراسي العام خلال اما
 البمد كون التعميرو  البناء مرحمة بدء يعني مما الأقتصادي الحصار مرحمة أنتياء ذلك وراء كان وربما ،(طالب
 عن فضلاً  ألية، المشار الدراسي العام خلال الميني التعميم طمبة عدد زيادة في أثر مما تنموية مرحمة عمى مقبلاً 
 (7):الاتي النحو وعمى أنتاجية تدريبية مشاريع تحقيق الى العامة المديرية شرعت فقد التدريبية الكفاءة زيادة أجل ومن ذلك
 .دونماً ( 1500) بحدود اراضي وأستثمار المغطاة والزراعة والمشاتل والخضروات الحقمية لمحاصيلا زراعة مشاريع -1
 .2003 عام قبل بيا معمول كان والتي الصناعية المدارس في والخزف السيراميك أنتاج منتجات أعادة -2
 .الصناعية سلممدار  الطباعة اقسام في الاخرى الدراسية والمستمزمات المدرسية الكتب طباعة -3
 .   المدرسية والرحلات والمعدني الخشبي الاثاث لانتاج مشاريع -5

 البمد في المينية المدارس كل يشمل ولم ضيق نطاق عمى كان المشاريع ىذه تنفيذ أن غير
-2012/2013-2011/2012-2010/2011-2009/2010-2008/2009) السنوات خلال اما

 الترتيب حسبب الميني التعميم طلاب عدد انخفاض( 1) الجدول بيانات خلال ومن فيلاحظ( 2013/2014
 الأستيعابية الطاقة من أقل العدد وىذا( 56049-56066-56090-56168-58902-62091)الى

 دراستيم لاكمال الميني التعميم خريجي امام المجال فسح عدم وسبب ىذا  البمد في الموجودة المينية لممدارس
 بعين ألية وتنظر منة تنقص التي المجتمع نظرة بسبب الميني بالتعميم الالتحاق في بالطلا رغبة وعدم الجامعية

 عن فضلاً  ىذا اليدوي، العمل عمى الأداري العمل فييا المواطن يفضل الثالث العالم بمدان أن ولاسيما الأستخفاف،
 الجيات من يتطمب ىذا كل لمتدمير العراقي الأقتصاد تعرض أن بعد الخريج أمام المتاحة التعيين فرص قمة

 القوى توفير في التعميم ىذا لأىمية الميني التعميم نحو ليتوجة الطالب أمام الأنجازات بعض توفير المختصة،
 .والمزارع المصانع في التنمية عجمة تحريك عاتقيا عمى يقع التي الوسطى العاممة

 .انثانىي المهني نهتعهيى الحانية انفروع: انثانث المطهب
 التكنولوجية لمتغيرات أستجابة واضحاً  تغيراً  2003 عام بعد العراق في الثانوي الميني التعميم فروع شيدت     

 ىذة كانت وأن والتغيرات، التطورات من ذلك وغير التقني بالأداء الخاصة كالأجيزة العراقية السوق شيدتيا التي
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 لمحاجة ممبية ممبية ما نوعاً  كانت أنيا الأ العمل لسوق الفعمية الحاجة مع كامل بشكل متطابقة غير الفروع 
 :وىي خمسة حالياً  الفروع أصبحت أذ الفنية الميارات من المطموبة

  أقسام يضم والذي الميني التعميم في الأكبر المساحة يحتل الذي الفرع وىو :انصناعي انفرع -اولاا 
 -الأتصالات -الإلكترون -الحاسبات صيانة -اءكيرب -اليواء وتكيف تبريد -السباكة -المعادن -الميكانيك)

 -والسيراميك الخزف -النماذج -التجارة -اليندسي الرسم -البناء -الغذائية الصناعات -الكيمياوية الصناعات
 (. الطباعة -النسيج -الغزل -الزراعية المكننة -السيارات

 
 أخرى حديثة اختصاصات لىا ضرورية الحاجة أصبحت العمل سوق في حدثت التي التطورات ونتيجة

 أختصاصات بأستحداث الميني لمتعميم العامة المديرية التربية، وزارة قامت لذا العمل سوق متطمبات مع لتتلائم
 :ومنيا العمل سوق يتطمبيا جديدة

 أعداد الى وييدف( 2010) عام في الأختصاص ىذا أستحدث(: Medical device) الطبية ألاجيـزة -1
 في المستخدمة الطبية الاجيزة أعطال تشخيص عمى لمعمل ومطموبة وعممياً  عممياً  ؤىمةم فنية ملاكات

 .أدامتيا عمى والعمل وصيانتيا والأىمية الحكومية الصحية والمراكز المستشفيات
( 2010) عام الأختصاص ىذا أستحدث(: Maintenance of elevators) الكيربائية المصاعد صيانة -2

 المصاعد لتشغيل وعممياً  عممياً  مؤىمة فنية ملاكات اعداد الى وييدف العمودية، الابنية نشاءأ في لمتوسع نظراً 
 .المينية السلامة ضوابط وفق عمى والصيانة التشخيص أجيزة بأستخدام وصيانتيا أعطاليا وتشخيص الكيربائية

 أعداد الى فوييد 2011 عام ألاختصاص ىذا أستحدث(: computer networks) الحاسوب شبكات -3
 بأستخدام وصيانتيا فييا ألاعطال وتشخيص الحاسوب شبكات أجيزة عمى لمعمل وعممياً  عممياً  مؤىمة فنية ملاكات
 .المينية السلامة ضوابط وفق عمى والصيانة التشخيص أجيزة

 الى وييدف ،(2010) عام الأختصاص ىذا أستحدث(: Makatronks cars) السيارات 1ميكاترونكس -4
 التي وممحقاتيا الحديثة السيارات محركات أعطال وصيانة تشخيص عمى المتخرج الميني الطالب وتأىيل نتمكي
 .المينية السلامة ضوابط وفق عمى والصيانة التشخيص أجيزة بأستخدام ألالكترونية السيطرة بنظام تعمل

 وييدف ،2011 عام اصألاختص ىذا أستحدثTechnological industrial): ) الصناعية التكنولوجيا -5
 تستخدم التي الحديثة الصناعية والتجميع ألانتاج خطوط عمى لمعمل تخرجة بعد مؤىلاً  ليكون الطالب أعداد الى

                                           
1
 ألالكترونيك، الحاسوب، الميكانيكية، الكيربائية، اليندسة بين يجمع جداً  ومتشعب واسع حقل عمى يدل -:الميكاترونيكس 

 الحديثة السيارات من الكثير أن حيث السيارات، ومنيا الحديثة وألاجيزة الصناعات من العديد في الميكاترونيكس يدخل كما
 .السيارات منظومات مختمف في الموجودة( الحساسات) ألاكترونية العقول عمى تحتوي
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 ان عمماً . المينية السلامة ضوابط وفق وصيانتيا فييا ألاعطال وتشخيص المبرمجة، ألالكترونية السيطرة نظام 
 وصناعة والمطبوعات والأدوية والبتروكيمياوية والنفطية الغذائية المصانع مختمف في بو يعُمل النظام ىذا

 .الخ.. السيارات
 
 
 
 ىذا أستحدث(: Electric power generation and transmission) ونقميا الكيربائية الطاقة توليد -6

 عمى درينقا فنيين اعداد في ويسيم والميكانيك الكيرباء أختصاصي بين يجمع وىو( 2011) عام ألاختصاص
 الى أيصاليا وحتى توليدىا من أبتداء الكيربائية والشبكات التوليد لمحطات والصيانة التشغيل بأعمال القيام

 .المستيمك
 ىذا أستحدث(: Networks and stations, water treatment) المياة معالجة وشبكات محطات -7

بيذه  لممحافظات والنواحي ألاقضية في الموجودة والمعالجة التصفية محطات لرفد ،(2011) عام في الأختصاص
 الوسطية الملاكات فقدان بل نقص من القطاعات بيذه المعنية الحكومية المؤسسات تعاني حيث الملاكات
 في التخصص ىذا أستحداث استمزم مما الكوادر تمك لتييئة متخصصة جية وجود لعدم المجال ىذا في المختصة
 .الميني التعميم

 الإجراءات تبسيط ىدفيا ألالكترونية الادارة ان وعمي المتعارف من(: E-governance) الالكترونية ةالادار  -8
عطاء كمفتيا وتقميل الأدارية  تسييل فضلا عن الإدارية، المعاملات أنجاز تنفيذ وقت وأختصار جودة، أكثر خدمة وا 
 الادارة) أختصاص أستحداث تم لذلك نظراً . تالمعاملا وتوثيق حفظ مشكمة ومعالجة المؤسسات بين الاتصال إجراء

 .ألالكترونية الادارة بميارات الطمبة تزويد الى ييدف الذي( 2012) عام في( ألكترونية
 مختمف في الميزر تطبيقات لتعدد نتيجة(: Maintenance of laser systems) الميزر منظومات صيانة -9

 لتزويد ضرورة ىناك اصبحت بعمميا العلاقة ذات الميزر نظوماتم بأدخال المؤسسات من العديد وقيام المجالات
 وفقعمى  والصيانة التشخيص أجيزة بأستخدام المنظومات تمك لصيانة مؤىمة فنية بملاكات المؤسسات تمك

 .(8)(2012) عام( الميزر منظومات صيانة) أختصاص أستحدث لذلك المينية، السلامة ضوابط
 في وكمية نوعية نقمة( 2003) عام بعد الفترة شيدت(: Information technology) الاعلام تكنولوجيا -10

 في التكنولوجي التطور ليذا ونظراً  والمحطات، التمفزيونية المحطات من العشرات تأسست أذ العراقية الإعلام وسائل
 تعمل ملاكات توفير في حقيقية حاجة برزت المحطات، في المستخدمة والتمفزيوني الاذاعي والاستقبال البث اجيزة
 طمبة تخريج الى الاختصاص ىذا وييدف( 2013) عام في ألاختصاص ىذا استحدث لذلك الاجيزة ىذة عمى

 والتمفزيونية الإذاعية البرامج لإيصال كافة والمعدات والتمفزيون الإذاعي والبث الإرسال اجيزة لصيانة مؤىمين
 أجيزة بأستخدام ذلك وكل الاذاعية، والابراج والتمفزيوني عيالاذا البث ستوديوىات وتركيب قياسية، بنوعية
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العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 .المينية السلامة ضوابط وفقعمى  والصيانة التشخيص 
 
 
 
 

 لأنتشار نظراً (: Computer hardware and mobile phones) المحمولة واليواتف الحواسيب أجيزة -11
 الخدمات بسبب الميمة الضرورات من أصبحت كونيا العراق في المحمولة واليواتف الحواسيب أجيزة أستخدام
 أعطال تشخيص عمى المؤىمة الماىرة الفنية الايدي توفير الى الحاجة ظيرت لذلك لممشترك، تقدميا التي الواسعة

 أستحداث تم أذ المينية، السلامة ضوابط وفق عمى والصيانة التشخيص أجيزة بأستخدام وصيانتيا الاجيزة تمك
 (.2013) معا في الأختصاص ىذا

 تكون أن اما وىي العراق محافظات جميع في منتشرة وومدارس( المحاسبة ألادارة،) يضم :انتجاري انفرع -ثانياا 
 .والفنون والزراعي والصناعي التجاري فروع تضم مينية مدارس أو بحتة تجارية مدارس

 الزراعية الاراضي فييا تنتشر تيال المحافظات في منتشرة ومدارسة عام اختصاص وىو: انزراعي انفرع -ثانثاا 
 مدارسة كانت اذ السبعينات فترة في والانتشار بالازدىار تميزت بمراحل الزراعي التعميم مر ولقد العذبة والمياة
 مديرية قيام استدعى مما الحالية المتردية الحالة الى واوصمت شديد اىمال من عانى بعدىا. التقنيات بأحدث مجيزة
 المتبقية الزراعية المدارس لتاىيل طموحة خطة اقرت أذ الصحيح الطريق عمى وتضع جادة بوقفة الميني التعميم
 .العراق محافظات مختمف في جديدة مدارس فتح عمى والعمل
 الطفل وتربية البيتية والفنون المنزلي التدبير دراسة في يختص الذي التعميم وىو :انتطبيقية انفنىٌ فرع -رابعاا 

 الإىمال من التعميم من النوع ىذا ويعاني ،(والحاسبات البيتية، الفنون) أختصاصين الفرع ىذا ويضم والديكور
 .بو للألتحاق الطالبات رغبة وعدم مناىجو في والإرباك
( الحاسبات وصيانة تجميع) بدراسة يختص الذي التعميم وىو :المعهىيات وتقنية الحاسبات فرع -خايساا 

 اعدادية في التجريب قيد وىو( الالكترونية الادارة) و( المتنقمة ةالحسوب)و( الحاسبات شبكة)و
 .(9)الاولى المرحمة في طالبا( 40) بيا والتحق الصناعية المامون

 المادية المستمزمات من كبير نقص من تعاني زالت ما التدريب ومراكز المينية المدارس فإن تقدم ما كل من
 .المؤسسات لتمك المخرجات جودة تحديد خلاليا من يمكن معايير وأ مقاييس وجود عدم عن فضلاً  والبشرية
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 (2003عام بعد ما مرحلة)

  
 
 
 
 

(1مخطط )  
(1022-1002ٌىضح فروع واختصصاث التعلٍم المهىً للمدة )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المهنــــــــي تعليــــمال  

الفرع 
فرع الفنون  الفرع الزراعي الفرع التجاري الصناعي

 التطبيقية

الميكانيك -1  

المعادن -2  

السباكة -3  
تبريد وتكييف  -4

 اليواء
كيرباء -5  
صيانة حاسبات -6  
الألكترون -7  
الأتصالات -8  
الصناعات  -9

 الكيمياوية
الصناعات  -10

 الغذائية
 
 

لبناءا -11  
الرسم اليندسي -12  
التجارة -13  
النماذج -14  
الخزف والسيراميك -15  
السيارات -16  
المكننة الزراعية -17  

الغزل -18  

النسيج -19  
الطباعة-20  

 
 

قسم 
 المحاسبة

قسم الفنون  فرع عام
 البيتية

قسم 
 الحاسبات

الأجيزة الطبية -21  
ميكاترونكس السيارات -22  
صناعيةالتكنولوجيا ال -23  
شبكات الحاسوب -24  
الأدارة الألكترونية -25  
تكنولوجيا الأعلام -26  
صيانة المصاعد  -27

 الكيربائية
توليد الطاقة الكيربائية  -28

 ونقميا
صيانة منظومات الميزر -29  
واليواتفأجيزة الحواسيب  -30  
 محطات وشبكات معالجة -31

 المياه

قسم 
 الأدارة

فرع الحاسبات 
عموماتوتقنية الم  
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العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

  
 

 
لتي قامت بيا الباحثة لبعض من أعداد الطالبة أستناداً الى بيانات مديرية التعميم الميني والزيارات الميدانية ا : المخطط

 .المينيةالمدارس 

 
 .انعراق في انثانىي المهني انتعهيى تىاجه انتي انتحذيات: انرابع المطهب

 الذي والنوعي الكمي التطور وعمى الرغم متزايد، أىتمام من الميني التعميم وب حظى ما كلعمى الرغم من      
 عمى قادر غير تجعمة تحديات من يعاني يزال ما انة ألا حمة،ومرا ومستمزماتو ووسائمة برامجة بمختمف شيده

 رز بضغطة شيء وكل اللاسمكي كأستخدام 2003 عام بعد حصمت التي المذىمة الألكترونية لمثورة الأستجابة
 شيء وكل وعمم وأعلام وتمفزيون ىاتف من حياتنا مفاصل عمى سيطر الذي والأنترنت الفضاء عبر ترسل وبأوامر

 . ىي التحديات ىذة أىم ومن ألكترونية، أصبحت التجارة حتى ألكتروني فضائي عالم في يعيش أصبح تاحيان في
 وصولاً  الثمانينات أواخر من بدءاً  طويمة ولسنوات أىمالاً  شيدت التي المينية لممدارس الحالية الأبنية تدىور -1
 من تأىيميا أعادة ورغم القطر عموم في يةالمين المدارس لمعظم كامل تخريب شيد الذي 2003 عام بعد ما الى
 خلال تحتاجيا التي( وغيرىا والمعدات والورش الألات) حيث من الميني لمتعميم العامة المديرية -التربية وزارة قبل

 .الميني التعميم لطمبة الفعمية الحاجة يواكب لا لممدارس الفعمي الموجود ان ألا والتدريب التعميم عممية
 العممي لمتطور كافة الميني التعميم فروع في يدرس الذي الحالي الميني الدراسي المنيج بةمواك عدم -2

 فضلا عن العمل وسوق العممية الحياة لمتطمبات الميني الطالب وأعداد تأىيل عمى أثر مما العالم، في المتواصل
 اغمب في الطمبة اعداد مع يتلائم لا والذي( اولية مواد ادوات، الالات،) التدريب مستمزمات في الحاصل النقص

 ان كما التمارين لتنفيذ الطمبة جميع لاشتراك لاتكفي فانيا المواد ىذة من بعض وجدت وان المينية، المدارس
 حتى فقط نظرياً  تطبق وانما العممي لمتنفيذ قابمة غير لكونيا واقعية غير المعتمدة العممي التدريب مناىج بعض
 الذي المتطور الميني التعميم مستوى الى ولاتصل أيضاً  نظرية فيي جديدة مواد وأدخال جديدة فروع فتح تم وأن

 .المتقدمة الدول في يطبق
 الانتساب عن الطمبة عزوف بسبب العام الثانوي بالتعميم مقارنة الميني بالتعميم الممتحقين نسبة أنخفاض -3

 لم الظاىرة ىذة بأن الجميع عن يخفى ولا الميني، التعميم تواجة التي الظواىر أىم من وىو التعميم، من النمط ليذا
 (2) جدول في نلاحظو ما وىذا العربي، الوطن بمدان من كثير في دراسة موضع كانت بل العراق في فقط تنحصر
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 (2) جدول 
 (2010-1992) لمسنوات العام الثانوي التعميم من الميني التعميم نسبة يوضح 

عدد طلاب التعلٍم  السىت

 لثاوىيا

طلاب التعلٍم  عدد

 المهىً

التعلٍم  طلاب مجمىع

 2الأكادٌمً   الثاوىي

وسبت المهىً مه 

 1  الأكادٌمً

)%( 

2991-2992 991529 213922 2229300 22.1 

2992-2993 993223 210294 2224199 20.2 

2993-2994 2009204 222222 2210922 20.0 

2994-2995 2029321 99304 2225229 2.9 

2995-2999 2045919 21204 2229123 9.1 

2999-2992 2010212 92329 2091150 5.4 

2992-2999 2022202 55914 2204012 5.0 

2999-1000 2042904 51992 2223292 4.5 

1000-1002 2052231 52252 2214902 4.4 

1002-1001 2221205 54299 2299322 4.4 

 ـــــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــ 1001-1002

1002-1003 2492122 95212 2539522 3.5 

1003-1004 2329231 52421 2402313 3.1 

1004-1005 2229029 55229 2344223 3.5 

1005-1009 2392922 42909 2440530 2.2 

1009-1002 2502512 52059 2555591 2.2 

1002-1009 2940039 51090 2221229 2.3 

1009-1020 2299323 42901 2925225 2.0 

1020-1022 2942955 45252 1009923 1.2 

 319ص(/ 2011-2010) السنوية الأحصائية المجموعة/ للأحصاء المركزي الجياز التخطيط، وزارة -1 -:المصدر
 الباحث أعداد من 2-1 العمود-2
 الثانوي التعميم لىا نسبة الميني بالتعميم الممتحقين نسبة في أنخفاض ىناك أن( 2) الجدول من يتبين     

 الدراسي لمعام%  11.2 كانت أن بعد 2002-2001 الدراسي لمعام% 5.5 النسبة وصمت إذ الأكاديمي
 :الأتية الأسباب الى يعود وىذا  2011-2010 الدراسي لمعام% 2.8 الى لتتراجع 1992-1993

 الاجتماعية والمكانة بالنظرة التعميم من النمط بيذا للألتحاق الطالب رغبة تتأثر ما غالباً  الاجتماعي، العامل -أ
 لمعمل المناسبة غير العائمة ونظرة الميني لمعمل المتوارثة السمبية فالنظرة. ومخرجاتو التعميم من النمط ليذا

 التي العوامل من وغيرىا الجامعات خريجي مع مقارنة المينية للاطر الاجتماعية المكانة مستوى وتدني اليدوي
 بالتعميم الألتحاق بدل المكتبية الاعمال وامتيان الجامعية الشيادة عمى الحصول استيداف الى الطالب تدفع

 .الميني بالتعميم الأناث ألتحاق قمة الى الاجتماعية العوامل ىذة تؤدي كما الميني،
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

  
 بيذا للالتحاق ةالطمب لدى قوياً  محدداً  يشكل الوظيفي المستقبل موضوع زال لا لمخريجين، الوظيفي المستقبل -ب

 المين لبعض المادي المردود انخفاض بسبب بو للألتحاق الطالب قبل من كبيراً  عزوفاً  نلاحظ اذ التعميم من النوع
 احسن اذ جيداً  دخلاً  تدر ان يمكن التي المين بعض وجود من الرغم عمى بالعمل انخراطة عند المتعمم يزاوليا التي

 .(10)ملالع سوق لحاجة وملائمتيا ادارتيا
 المجتمع ومؤسسات قطاعات بعض تفوق بسبب، التعميم من النمط ىذا مع المجتمعي التفاعل قنوات ضعف -4

 تتعامل التي الحديثة والمعدات الاجيزة استخدام في الميني التعميم مؤسسات عمى والخدمية والتجارية الصناعية
 التي والتأىيل والتدريب التعميم وبرامج ومناىج لعملا سوق متطمبات في متوازنة غير حالة وجود الى ادى مما بيا
 .الميني التعميم مدارس بيا تقوم
 :التالية للاسباب ومدارسة طلابو اعداد أنخفضت أذ والنوعي الكمي الجانبين في الزراعي التعميم فرع تراجع -5
 نقل أجور صرف عمى الطالب يجبر مما المدن مراكز عن بعدىا بسبب المدارس ىذه في الدراسة كمفة ارتفاع -أ

 .ألييا لموصول
 مستوى من تزيد التي والحيوانية النباتية بشقييا والعممية التدريبية الزراعية المشاريع عمى الانفاق تقميص -ب

 الزراعية لممدارس التابعة والبساتين والدواجن الحيوان تربية حقول تدىور الى ادى مما العممية كفاءتيم
 العام لمقطاع الزراعية المشاريع في سواء الزراعية المدارس خريجي لأستيعاب مناسب ملع سوق وجود عدم -ج
 بسبب الأخرى المينية الأختصاصات في كما الخاص لحسابيم استثمارية لمشاريع تنفيذىم وصعوبة الخاص او

 .الحكومي الدعم غياب
 سجل وقد بمد، أي لتقدم المعايير أىم من اً واحد والتعميم التربية قطاع عمى الحكومي الأنفاق يعد التمويل، -6

 بعد أما الدولة، ميزانية من% 63.4 نسبتة كانت حيث 1965 سنة القطاع ىذا عمى أنفاق نسبة أكبر العراق
 الكافي والتمويل الموارد نقص من والتربية التعميم قطاع عاني فقد 2003 عام بعد العراق في حصل الذي التغيير

 التربية لقطاعي الموجية التخصيصات في ممحوظة انخفاضات ذلك بعد الانفاق واجة أذ لشاملا الاصلاح لمتطمبات
 السياسات أعطاء خلال من التربوي القطاع بدعم لمدولة العامة السياسة توجيات تحول من الرغم عمى والتعميم

 تصحيحية سياسة أعتماد نال تكشف لا( 3) الجدول ارقام متابعة ان الا الحكومة برامج في اولوية الاجتماعية
 التي الحديثة والأجيزة والمختبرات بالورش المدارس تجييز حيث من والتعميم التربية قطاع تاىيل لاعادة مناسبة
 . (11)التدريب عممية أثناء تحتاجيا
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 (3) جدول 
 (2010 -2006) لمسنوات الدولة ميزانية من والتعميم التربية قطاع عمى الحكومي الأنفاق نسبة

 والتعلٍم  التربٍت الأوفاق على السىىاث

1005 3.9% 

1009 5.43% 

1002 5.93% 

1009 20.23% 

1020 20% 

 dr-alaamakki.com الأنترنت، عمى متوفرة ألكترونية وثيقة مكي، علاء الدكتور موقع: المصدر
 وصل أذ والتعميم بيةالتر  لقطاع المخصصة المبالغ في تأرجح ىناك أن تبين أعلاه الجدول بيانات أن  
 نسبة أرتفعت القطاعين ليذين والأولوية الأىمية ادراك وبسبب ذلك بعد اما% 4.9 الى 2006 عام الأنفاق
 بشكل والميني عام بشكل والتعميم التربية في لمتوسع ضئيمة تعد النسب وىذه 2010 عام% 10 الى الأنفاق
 في السريعة المتغيرات وكذلك الحضري والتوسع نيةالسكا الزيادة ضوء وفي المحافظات مستوى وعمى خاص
 أضافة بأنة القول ويؤسفنا. العراقية السوق الى العالمية التكنولوجيا ودخول العالمي والتكنولوجي العممي التطور

 تخرجو عند يواجة فأنة ،(الميني التعميم في دراستة مرحمة) خلال العمل عنصر يواجييا التي المشاكل ىذة الى
 المبحث في نتناولو سوف وىذا. متطمباتو حيث من العمل سوق في الصعوبات من العديد الميني لتعميما من

 . التالي
 3002 عاو بعذ يا يرحهة انعراق في انعًم سىق واقع/ انثاني المبحث

 طبيعية غير بظروف 2003 عام السياسي التغيير ولحين 1980 من الممتدة الفترة طيمة العراق مر لقد     
 عام تعقيداً  الوضع وزاد عمية، المفروضة الأقتصادية العقوبات عن الناجمة والمشاكل الحروب أنعكاسات نتيجة

 في الميمة الرئيسية السمعية لمقطاعات الكمي الانتاج وتعطيل لمبمد التحتية البنى تدمير خلاليا تم والتي 2003
 أنو القول يمكن بل( والاجتماعية والتعميمية الصحية) المختمفة بانشطتة الاجتماعية الخدمات وقطاع الاقتصاد
 الصعبة الامنية الظروف بسبب. والثقافية والاجتماعية الاقتصادية مؤسساتيا بكافة العراقية لمدولة تدمير حصل

 المنشات توقف خلال من والتنمية الانتاج مستوى في واضح تدني العراقي الأقتصاد شيد اذ الطائفي، والتيجير
 تقميص في ساىم الذي الامر. الاجمالي المحمي الانتاج في مساىمتيا وأنخفاض العمل عن الصناعية وخاصة
 كفاءة في وانخفاض تدىور حصول مع البطالة مشكمة وتفاقم العاممين من متزايدة اعداد وتسريح العمل فرص
 النفط قطاعي عمى تمديع خدمي اقتصاد الى الاقتصاد وتحول. ممحوظ بشكل والخاص العام الصناعي القطاع

 الوظائف جميع من% 60 من اكثر خمق مصدر ىو الخدمي الخاص القطاع وأصبح. العامة الاعمال ومؤسسات
 ذات اعمال في كان وان الخاص والكسب السعي الى الافراد جميع اندفع الظروف ىذة وبسبب الاقتصاد، في

 .طفيمي طابع وذات متدنية انتاجية
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 : الاتي نستنتج العراقي الاقتصاد لواقع التحميل ىذا خلال ومن 
 أنظمة وجود مع الدولة تحركو الأنتاج منيا أسباب لعدة وذلك العمل سوق في جديدة عمل فرص أنشاء صعوبة -أ

 أعادة يعيق مما جديدة عمل فرص لأنشاء العام القطاع عمى الشديد والأعتماد العمل، سوق في مرنة غير
 جديدة أعمال سساتمؤ  وأنشاء العمل موارد تخصيص

 وىم العمل، سوق الى الجدد الوافدين استيعاب الصعب من تجعل العراقي للاقتصاد الصناعية البنية ان -ب
 الثورة وبين الكاممة العمالة بين التوفيق صعوبة بسبب السوق، في عمل عن يبحثون الذين المتخرجين الشباب

 .(12)المعموماتية
 وتنوعت معدلاتيا تفاقمت ان بعد لمدولة مقمقاً  ىاجساً  2003 عام بعد تشكل ذتأخ التي البطالة نسبة زيادة -ج

 الارتفاع الى البطالة معدل دفع في الحاضر ظروف مع الماضي اسباب تجاذبت أذ اسبابيا وتعددت اتجاىاتيا
 17.50 والى 2004 عام 26.80 الى تراجعت ثم 2003 لعام والبطالة التشغيل مسح حسب 28.10 الى ليصل
 تبنتيا التي والبرامج التشغيل سياسة طبيعة الى يعزى الانخفاض وىذا 2008 عام 15.34 والى 2006 عام

 موضح وكما الامني الجياز خاصة الدولة اجيزة في المشتغمين اعداد زيادة الى واليادفة 2005 عام بعد الحكومة
 (. 4) جدول في

 (2010-2003) لمسنوات العراق في فأكثر سنة 15 بعمر السكان بين البطالة معدلات (4) جدول
 معدل البطالت السىت

)%( 

1002 12.20 

1003 15.20 

1004 29.99 

1005 29.40 

1002 24.23 

1020 24.00 

-2010) السنوية الأحصائية المجموعة/للأحصاء المركزي الجياز التخطيط، وزارة  -1عمى بالأعتماد: المصدر
 www.shafaaq.com الموقع، عمى متوفرة نيةالكترو  وثيقة -2. 57ص(/ 2011

 ما وأىم معدلاتيا وخفض الظاىرة ىذه من لمحد وسياسات برامج أنتياج يستمزم مما عالية تعد النسب وىذه
 العمل عن لمعاطمين التشغيل وسياسات التربوية السياسات بين ما توافق أجراء ىو سياسات من أنتياجة يمكن
 التكنولوجيا من العمل سوق في الحاصمة والمتطمبات المتغيرات كل الأعتبار بنظر تأخذ شمولية برامج ضمن

 :وكالأتي حدة عمى واحدة كل وسنشرح. والمعموماتية
 

_______________________ 
 .2007 لعام والبطالة لمتشغيل مسح أجراء يتم لم* 

www.shafaaq.com
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

   
 2003 عام بعد العراق في حصمت التي والتطورات التكنولوجية بين تعارض الحالي الوقت في يبرز: التكنولوجيا

 من البطالة معضمة ظيور يعني وىذا الكاممة، العمالة تحقيق ومسألة وغيرىا الألكترونية الأجيزة دخول حيث من
 حصموا الذين لأولئك العمل فرص وأختفاء الأنتاجية، العممية في التقني التطور مضاعفات من بارزة كمسألة جديد
 .الألكتروني العمل ظاىرة وبروز الماضي القرن في عرفناه الذي التقميدي العمل شكل وأختفاء متواضع تأىيل عمى

 ليا البشرية تشيد لم وعممية حضارية خصوصية في نعيش فنحن يوميا، المعرفة منتجات تتسارع: المعموماتية
 ىذا كل ومع المعمومات، ثورة وحجم سرعة في المسبوقة يرغ والخصوصية وتطبيقاتو المعرفي الأنفجار مثيلا،

 ثورة بأعتبارىا البشرية الموارد لخيار الأولوية تبقى العالم عبر المعمومات ثورة إنتشار سرعة في اليائل التسارع
 .لمنضوب قابمة غير

 في الأستثمار ميةأى تأتي ىنا ومن الأقتصادي، والتكوين الأنتاجي النشاط أساس ىو البشري العنصر أن أذ
 العموم لأحداث ومواكبة وديناميكية واسعة وتعميمية تدريبية بصناعة ودعمو وشامل، متكامل بشكل البشري العنصر

 بأساليب المستمر الصقل وعمى والتدريب، التعميم مفيوم عمى الأتجاة ىذا في مسارىا في معتمدة والأساليب،
 .(13)التحديث دائمة تعميمية ومنيجيات

 :(14)مثل العمل أنماط في نوعي تغير حصل وقد
 بعد عن العمل ظاىرة وبروز التقميدي العمل في تبدل -
 العمل من قدر إنجاز بغية أجر نصف مقابل المكاتب في لممستخدمين" عمل يوم نصف" لنظام الشركات توجو -

 توفير بقصد الأستغلال من آخر يإضاف لشكل الجديد التوجو ىنا يلاحظ) الكامل العمل يوم في ينجز كان ما يقارب
 (.العمل عممية في أصلاً  الموجودة العمل قوة أستغلال إلى إضافة المدفوع، غير الأجر نصف

 إعادة بعدىا يتم لاحقة، لفترة العمال تسريح ثم محددة، زمنية لفترة التشغيل أي)  المتقطع العمل شكل أبتداع -
 (.المسرحين عمالال أعداد من غالباً  يتم) جديد من التشغيل

 ويتصف". بعد عن العمل" ب والمعروف قبل من لة أشرنا الذي النمط ىو المعمومات تقانة ابتدعتو إنجاز أىم ولعل
 :يمي بما الجديد النمط ىذا
 .لمشركة المركزية والإدارة العمل مكان بين الجغرافي البعد -أ
 .لمعمل محدد دوام وجود عدم -ب
 (.الخ..الإنترنت شبكة) الأخرى المعموماتية ومعدات والفاكس لياتفوا الكومبيوتر استخدام -ج
 .حراً  متعاقداً  أو موظفا بعد عن العامل يكون أن يمكن -د
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 ىذة ولخطورة جداً، عالية بطالة معدلات وجود لنا يعكس العراق في العمل سوق واقع أن القول يمكن وأخيراً  
 بنظر يأخذ الذي بالشكل الميني التعميم بجانب الأىتمام في يكمن البطالة مشكمة حل أن الباحث يرى المشكمة
 أن حيث حالياً  العمل سوق لمتطمبات الرئيسيان العاملان لأنيما والمعموماتي التكنولوجي الجانب تطوير الأعتبار
 في طالةالب معدلات لأزدياد رئيسياً  سبباً  يعد جية فمن حدين ذو سيف يعتبر والمعموماتي التكنولوجي الجانب
 المناىج تطوير تم أذا الموجودة البطالة نسب من والتقميل التشغيل معدلات لرفع الحل يعتبر أخرى جية ومن العراق

 .العراق في العمل سوق يطمبيا ماىرة عاممة قوى لخمق الجانبين ىذين لتشمل خاصة الميني لمتعميم الدراسية

  ويتطهبات انثانىي هنيالم انتعهيى مخرجات بين المىائًة/ انثانث المبحث
 انعراق في انعًم سىق

 ومتطمبات التعميمي النظام مخرجات بين الموائمة او التوافق تحقيق صعوبة ىو العمل أسوق يواجو ما أىم أن     
 السياسات طبيعة وفي ضعفة أو الأقتصاد قوة في التفاوت بحسب المشكمة ىذة حده تفاوت رغم العمل، سوق

 عدم من العراق ويعاني الدول، في المتحققة الأقتصادي النمو ووتائر السائدة التعميم ومستويات ةالمتبع الأقتصادية
 الميارات من الفعمية العمل سوق أحتياجات مع والتوافق الأنسجام تحقيق عمى الميني التعميمي نظامو قدره

 : الأتية للأسباب وذلك المطموبة
 .والتدريب التعميم نظام تطور من اكبر بسرعة تتطور التي لعملا سوق بطبيعة المتمثل الموضوعي البعد -1
 من يرافقيا وما الركود ظروف في خاصة التعميم قطاع اداء عمى تنعكس التي الاقتصادية السياسات طبيعة -2

 قدرة تخفيض الظروف تمك يرافق كما التربية، لقطاع المخصص الانفاق عمى يؤثر والذي العامة الموازنة في عجز
 زيادة فأن ذلك من وبالعكس البطالة معدلات زيادة وبالتالي الميني التعميم خريجين استيعاب عمى العمل وقس

 القوى استيعاب معدلات من وتزيد الاقتصادي النمو معدلات رفع في تساىم استثماري كمتغير التعميم عمى الانفاق
 .البطالة وتخفيض التعميمي النظام لمخرجات العاممة

 مياميم أداء عمى التدريس ىيئات اعضاء لدى الحافز اضعاف في يساىم المعيشة مستويات وتدىور مالتضخ -3
 مستقبميم تأمين بأمكانية الافراد قناعة وتراجع العمل وعائد العمل شروط تدىور الى يؤدي كما التعميم، تطوير في
 .(15)الميارات واكساب التعميم طريق عن
 معدلات وتخفيض العاممة قواىا استنزاف في ساىمت العراق في السياسي ارالأستقر  وعدم الحروب ظروف -4

 اثر مما الاقتصادية التنمية تحقيق في قدرتيا عمى سمباً  والتأثير والاجنبية المحمية الاستثمارات وىروب الادخار
 .الميني والتدريب التعميم عمى الانفاق متطمبات مواجية عمى الدولة قدرة عمى بالتالي

 
 
 غير الخريجين اعداد وازدياد التعميم نوعية تخفيض في ساىمت العراق في الموجودة التعميم مجانية سياسة -5
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 تمك تبني ان فرغم التعميم، جانب في تكاليف اي يتكبد لا العراقي الطالب أن حيث العمل اسواق لمتطمبات المؤىمين 
 لمتعميم النوعي الجانب اىمال الى ادت انيا الا بوالتدري التعميم من الحرمان مستويات لتخفيض جاء السياسات
 شيوع ادى الذي الامر العمل سوق شروط لتمبية المؤىمين غير الخريجين عدد فأزداد الكمية، النواحي عمى والتركيز
 .المقنعة او السافرة البطالة سواء المختمفة بأشكاليا البطالة

 وضع عن التخمي الى ادى خاص بشكل العاممة لقوىا وتخطيط عام بشكل التخطيط اساليب عن التراجع -6
 .العمل وفرص والتدريب التعميم بين لمربط الاجل والطويمة والمتوسطة القصيرة التفصيمية الخطط

 العمل، سوق في طمب عمييا ليست بمخرجات الدفع الى ادى* الميني التدريب وبرامج سياسات في القصور -7
 المختمفة المين من واحتياجاتو العمل سوق عن دقيقة بيانات قاعدة توافر عدمو  التدريب عشوائية الى بالاضافة

 الميني التدريب مراكز أصبحت لذلك ونتيجة العمل، سوق الييا يحتاج لا مين عمى التدريب الى ادى الذي الامر
 .(16)العمل سوق في الاختلال زيادة عمى تساعد ذاتيا

 متطمبات مع الميني التعميم مخرجات لموائمة مطموبةال المستقبمية السياسات: الأول المطمب
 العمل سوق

 :المهني انتعهيى تطىير سياسة: اولاا 
 بوجة العمل سوق لمتطمبات خريجية مواكبة بعدم أشرنا وكما متيم الميني والتدريب التعميم قطاع ان بما     
 توفر التي والقطاعات المعني والتدريب عميمالت قطاع بين القائمة الانفصال حالة اوليما لسببين ذلك ويرجع عام،
 الميني والتدريب التعميم برامج تطوير عممية في بقوة ومشاركاً  معنياً  طرفاً  ليست مثلاً  فالصناعة. عمل فرص

 الاىتمام دون التعميمية بالقواعد الاول بالمقام أىتماميم وينصب فقط المعممون بيا يقوم البرامج تقويم ان وثانييما
 المعالجات بعض نقترح سوف العيوب وتمك القصور ىذا عمى ولمتغمب والمصانع، الورش في العممي الاداء دبقواع
 .العمل سوق مع متلائمة مخرجاتة تصبح لكي الميني التعميم تطوير خلاليا من يمكن التي
 في الدولية والتجارب الخبرات عمى والتقني الميني والتدريب التعميم مجالي في والمعنيين المتخصصين أطلاع -1

 .المجال ىذا في وعبرىا تجاربيا من ليستفيدوا المجال ىذا
 ىذه أرتباط ومدى البرامج ليذة العمل سوق أحتياج مدى ىو التدريبية البرامج من أي وأستمرارية النجاح معيار أن -2

 أن يجب تطوير أو أستحداث أو غاءأل من البرامج في تغيير أي وأن. العمل سوق في والسريع المستمر بالتطور البرامج
 العممية كفاءة لمدى الاساسي المحرك يعد المختمفة بقطاعاتة العمل سوق لأن. ليا العمل أسواق تقييم من أخذ قد يكون

 .التدريبية والمعاىد المدارس لمخرجات والعممي النظري لممستوى الدقيق والمقياس التدريبية
 

 .والورش الأجيزة حيث من المطموب بالمستوى يكون لا لمينيةا المدارس في التدريب نظام أن* 
 لمتعميم تضمن لكي العمل سوق ومؤسسات الميني والتدريب التعميم مؤسسات بين شراكة اقامة فيجب وعمية
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 :(17)يمي ما الميني والتدريب 
 .وأعدادىا ىاومستوا العمل سوق في المطموبة والأختصاصات المين أنواع عن معموماتية قاعدة توفير -أ
 الفنية التجييزات كافة لدييا لاتتوفر التعميمية المؤسسات لأن وذلك العممي، التدريب في العمل سوق مساىمة -ب

 .العمل سوق الى ادخاليا يتم التي المتقدمة
 ميةتن سيشيد حيث والاعمار، البناء اعادة عمى مقبل العراق وان لاسيما الميني، التعميم عمى الانفاق زيادة -3

 والتدريب التعميم لبرامج اضافية تمويل فرص ايجاد يستوجب الذي الامر الاقتصادية، القطاعات جميع في كبيرة
 لتمبية متنوعة مصادر عن البحث يمزم الذي الأمر المطموبة، المرونة لة تؤمن الحكومي التخصيص خارج الميني
 الى بالاضافة المينية، المدارس في الطمبة لدى مياراتال تنمية عمى تساعد مالية موارد من الميني التعميم حاجة
 المينية الطبيعة مع تنسجم مدارس ببناء والاىتمام والاشرافية، والتدريبية التدريسية الكوادر ميارات تطوير

 تمبية عمى قادرة وسيطة اطر خمق اجل من والمعدات الاجيزة بأحدث وتجييزىا التعميم من النوع ليذا المتخصصة
 . المخرجات من النوع ىذا عمى المتزايد المستقبمي بالطم
 -:عن البحث خلال من المالية تخصيصاتة قمة لتجاوز جديدة اساليب يبتكر ان الميني التعميم عمى فأن لذلك

 لانتاج لدية المتوفرة المادية الامكانات من والاستفادة الخاصة، امكاناتة عمى جزئياً  الاعتماد من تمكنو اساليب -أ
 .داخمة او القطر خارج اخرى مؤسسات من شراءىا دون التعميمية بالعممية الخاصة لمستمزماتا
 تعين مادية منافع تحقق نشاطات اي تعميمية، انتاجية نشاطات الى الميني التعميم نشاطات تطوير الى المجوء -ب
 ىذة أن حين في التعميمية، فالاىدا عن فضلاً  نشاطاتو لتسيير الضرورية المالية لمموارد الحاجة تحقيق في

 ولاسيما المينية المدارس بعض عمى تقتصر حيث فاعميتيا حيث من محدودة لازالت التمويل من الصيغة
 الانماط عن التمويل من النمط بيذا كمياً  التعويض بالامكان انة الذىن في يتبادر لا ان يجب كما منيا، الصناعية
 مؤسسة الى ويحولو الميني لمتعميم والتربوية التعميمية بالاىداف يضحي قد لانة بالتمويل، المعروفة الاخرى
 المينية المدارس تكون ان يتطمب ىذا فأن انتاجية مؤسسات الى المدارس ىذة تحولت واذا الربحية، تتوخى انتاجية

 .(18)لطمبةا لدى الميارات لرفع اللازم التدريسي والكادر التدريب ومستمزمات الورش حيث من وجة احسن عمى
 المجتمع حاجات بين وفاعمة حقيقية شراكة خلال من وشاملاً  منفتحاً  العراق في الميني التعميم نظام يكون أن -4

 .لممجتمع والتدريب التعميم فرصة لتوفير الميني والتدريب والتعميم
 طريق عن اصالاختص ذوي غير من المدربين من عدد وجود مسألة لتلافي الضرورية المعالجات ايجاد -5

 .الدقيق الميني الاختصاص تعتمد لمملاكات جديدة تسوية
 في الأنخراط عمى ليم تشجيعاً  المينية المدارس في لمطمبة مناسبة مالية مخصصات يمنح مقترح رفع -6

 .مدارسة
 
 تشكيل طريق عن التدريب ورش في الموجودة والمعدات المكائن من تاىيمة  يمكن ما تأىيل اعادة عمى العمل -7
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 لاعادة التقديرية والتكمفة والمعدات المكائن حالة تتضمن تفصيمية دراسات لاعداد مينية مدرسة كل في فنية لجان 
 توفر مدى عمى اعتماداً  متعددة مراحل ذات خطة ووضع العممية متابعة تتولى مركزية لجنة وتشكيل تأىيميا

 .الجانب ليذا المالية التخصيصات
 مع العمل سوق في المتسارعة التغييرات تواكب بحيث كافة المينية لمفروع التعميمية ناىجالم وتحديث تطوير -8

 النظرية المناىج وتحديث لتطوير والمراجعة التقويم عممية أستمرار تضمن التي والأليات الأنظمة وضع ضرورة
 بمتغيرات وربطيا ناىجيام تطوير عمى عممت التي الأخرى الدول تجربة من الأستفادة خلال من وذلك والعممية
 مختصرة وبكممة(. 19)وأجتماعية وأقتصادية وتقنية وتكنولوجية عممية تطورات من فييا يستجد ما وكل العمل سوق
 مين عمى ناس تدريب الخطأ من أنة أي لمعمل الأفراد تييئة في تتمحور أن يجب الميني التعميم جيود كل فأن

 .(20)صحيح بشكل وأىتماميم الناس حاجات لانقدر أننا يعني ىذاو  متوفرة، غير أو موجودة غير وأعمال
 والزراعية الصناعية والمؤسسات الميني التعميم مؤسسات بين ما تنسيق ىناك يكون ان الضروري من -9

 لضمان( لمطالب تطبيقية سنة تعد) سنة الى تصل ولمدة الميني التعميم لطمبة تدريبية فرصة لتوفير والخدمية
 المستوى تحسين في يساىم ذلك كل الطالب، لتقييم معينة برامج وضع يمكن انة كما ميدانية خبرة لطالبا اكتساب
 .الميني لمطالب النوعي

 :خلال من التدريبية الاحتياجات تحديد -10
 . العمل سوق في المطموبة لمتخصصات المستقبمية الاحتياجات استقراء -أ
 من الكثير لدى تظير التي الفنية والقابميات الميارات جعل مع التعميم ليذا الانتماء بشروط النظر اعادة -ب

 .الميني الطالب اختيار في الاساس ىي والمتوسطة الابتدائية المرحمة في دراستيم خلال التلاميذ
 والمعدات بالتجييزات وأمدادىا الزراعية المدارس وخاصة الميني التعميم لمدارس الأستيعابية القدرة زيادة -ج

 .المدارس ىذة من الخريجين الطمبة كفاءة يرفع بما لمتدريب اللازمة
 .انعًم سىق تطىير سياسة: ثانياا 

 التعميم من خاص بشكل الميني والتعميم عام بشكل الخريجين استيعاب عمى قادر العمل سوق يكون لكي -1
 :ومنيا العمل لسوق الاقتصادية الاحتياجات تحديد ينبغي الميني

 بتقويم القيام لغرض البيانات جمع من التمكن جداً  الضروري من: العمل سوق لمتطمبات مستمر وتقويم مراجعة اجراء -أ
 شبة وخاصة أنواعيا بكل العمالة عمى الممكن الطمب ويقدر السكان، لدى والعمل التعميم خصائص يبين العمل لسوق شامل

 وىيئات الوزارات مختمف وأحتياجات لمسكان، العام عدادالت خلال من ذلك يتحقق ان ويمكن المستقبل، في الماىرة
 .(21)البمد في البطالة عمى لمقضاء الدولة بيا تقوم كمية عمل سياسة تنفيذ اطار في الخاص القطاع

 
 مؤشرات لمعرفة الاحصائية البيانات من قاعدة بناء يمكن لمسكان العام التعداد خلال من: المعموماتية الشبكة -ب

 وتحسين العمل بسوق المرتبطة المؤسسات في الادارية بالعمميات الارتقاء ثم ومن السكاني والنمو العمل سوق
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3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 المؤسسات قرارات لدعم والبيانات والاحصاءات والتعميمات والارشادات المعمومات وتقديم بيا، والتعريف كفاءتيا 
 انواع لمواجية الفعال والتدخل العمل، قسو في التغيرات رصد عمى القدرة ليا يحقق وبما العمل بسوق المرتبطة
 .المختمفة المشاكل

 عام بعد تركيبتو في تغيرات شيد الذي الحكومي وخاصة الصناعي القطاع لمنشأت الأقتصادي التشكيل اعاده -ج
 من بات لذا الصناعة وزارة مع بعضيا ودمج العسكري التصنيع ىيئة منشأت من العديد ألغاء خلال من 2003

 تفعيل عمى العمل مع السوق بآلية العمل نحو الدولة توجيات مع ينسجم بما القطاع ىذا ىيكمة أعادة الضروري
 .الماىرة وشبة الماىرة العمالة من المزيد لأستيعاب الأنتاجية طاقتيا ورفع الحالية الصناعية المنشأت

 العمل فرص تأمين تستطيع للاستدامة قابمة استراتيجية اطار ضمن العمل سوق في فاعمة سياسة بناء -2
 العمل فرص خمق وتيرة تسريع خلال من العمل، سوق الى الجدد والقادمين العمل عن العاطمين من الكبيرة للاعداد

 تدفع حوافز دون تحقيقو يمكن لا وىذا الاجمالية المضافة القيمة توليد في مساىمتو ورفع الخاص القطاع في
 (.والمتوسطة الصغيرة) الصناعة الأنشطة الى الصرفة التجارية طةالانش من التحول الى الخاص القطاع

 خريجي وبضمنيم العمل عن لمعاطمين قروض تمنح التي الأجتماعية الرعاية لمؤسسات الحكومي الدعم زيادة -3
 ةبأقام العمل سوق ولوج من يمكنيم بما وتدريبيم تأىيميم أعادة عمى العمل مع ميسرة وبشروط المينية المدارس
 من أعداد تشغيل أستطاعت والتي حالياً  بيا المعمول الآلية وىي ليم الممنوحة القروض من صغيرة مشاريع
 .العاطمين

 ما خلال من الاقتصاد، في العمل فرص زيادة الى تيدف التي السياسات وىي العمل، عمى الطمب تنشيط -4
 :ياتي

 وجعمة( والوقود والماء الكيرباء) قطاعات في المناسب الاستثماري المناخ توفير عمى تعمل سياسات أعتماد -أ
 .العمل فرص خمق في يساىم بما والاجنبية، المحمية الاستثمارات جذب عمى قادراً 
 انيا الدراسات من العديد اثبتت والتي الصغيرة المشروعات تنمية خلال من العاطمين لتشغيل برامج اعتماد -ب

 تولي الدول من العديد جعل الذي الأمر الكبيرة، المشروعات من اكبر معدلاتب عمل فرص وتوليد النمو عمى قادرة
 الخاص، والعمل الذاتي التشغيل وتحفيز المحمية، الموارد استخدام في تساىم انيا اذ المشروعات تمك لتنمية اىمية
 عمى بقدرتيا تتميز ريعالمشا ىذة فان اخر جانب ومن نسبياً، منخفضة رأسمالية تكمفة الى تحتاج كونيا عن فضلاً 

 الدول تعتمدىا التي السياسات اىم احد تعد الصغيرة المشاريع دعم فان لذلك الماىرة وغير الماىرة العمالة توظيف
 كبيرة لاعداد العمل فرص وتوفير العاممة القوى تشغيل في الاستيعابية لقدرتيا وذلك البطالة ومعالجة امتصاص في
 .البطال نسبو من والتخفيف العام القطاع عمى الضغط من التخفيف وبالتالي امعاتالج خريجي وخاصة الشباب من
 ليس بثمن تقدر لا فرصة ذاتيا بحد اعمار اعادة مشاريع توفر ان: الخدمات قطاع في التشغيل برامج -ج

 .(22)لالعم لسوق الجدد لمقادمين او لمعاممين واسعة وتاىيل تدريب لاعادة وانما فحسب البطالة لامتصاص
 :خلال من العمل العرض كفاءة تحسين -5
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 في العرض كفاءة لتحسين تستخدم التي الاساسية الاليات احدى التدريب سياسات تعد -:التدريب سياسات -أ 
 من عدد عمى السياسة ىذة نجاح ويتوقف. المطموبة بالميارات العمل سوق الى الداخمين وامداد العمل سوق
 من العمل سوق لاحتياجات المستمر والتتبع الميارية، وخصائصيم لممتعطمين دقيقال التوصيف اىميا الامور

 .المتوفرة العمل فرص من المتدربين لافادة التدريبية العممية مردود من والاستفادة الميارات
. لعملا قوة وقدرات ميارات تحسين الى تؤدي التي العوامل اىم من التعميمية العممية تعد -:التعميم سياسات -ب

 . كفوءة عمل قوة اعداد في رئيسياً  عاملاً  وتطويرىا التعميمية السياسات تحسين ويعد
 :العاطمين لدعم الشاممة البرامج -6

 :خلال من وذلك لممتعطمين، شامل دعم تقديم ىي البرامج ليذة الاساسية الفمسفة
 الاىتمام طريق عن وذلك العمل، عن مينالعاط من ىائمة اعداداً  يستوعب الذي الزراعي القطاع تاىيل اعادة -أ

 المؤسسات خلال من ومفاىيميا وسموكيا قدراتيا تطوير اي الزراعي القطاع في العاممة البشرية الموارد بتطوير
 .(23)الزراعية التعميمية

 العامل حلالا خلال من الخاص او العام القطاع في كان سواء( محددة مين في الاجنبية العمالة وترشيد حصر) سياسة -ب
 اجنبية عمالة استقدام الى لاتحتاج مين الحقيقة في وىي اجانب عمال يشغميا التي المين من فكم الاجنبي محل العراقي

 من الاجنبية العمالة استقدام عمى الصارمة القيود ووضع وجية اكمل عمى بيا القيام العراقيون العمال ويستطيع
 .الوطنية بالعمالة والاستعانة الاجنبية العمالة جمب من تناعالام عمى الوطنية الشركات اجبار اجل
 الحكومية الوظائف في التقاعد سن تخفيض أمكانية دراسة ىي تنفيذىا عمى العمل يجب التي الحمول اىم من -ج
 ليؤلاء كبديل الحكومية الوظائف في العمل عن لمعاطمين التدريجي الاستيعاب يتم حتى 60 سن الى 63 سن من
 .تقاعدينالم
 لمنمو والمعزز العمل لفرص والمولد الاقتصادي النشاط في الفاعل القطاع وجعمو الخاص القطاع تشجيع -د

 : خلال من وذلك ايراداتة وتعظيم التنمية، تمويل في والمساىم
 . الخاص لمقطاع ومحفزة معززة ضريبية سياسة أعتماد -
 الخاص لمقطاع الميسرة الائتمانات منح في التوسع الى عىتس اقتصادية فاعمية ذو ائتمانية سياسة اتباع -

 .(24)(وسياحية صناعية، زراعية،) انتاجية لاىداف دعماً  تشجيعية فائدة وباسعار
 حيث البطالة، ظاىرة وجود أسباب أحد ىو العراق في الميني التعميم بجانب الأىتمام ضعف أن القول يمكن وأخيراً 
 ما عادة العراق في التعيين نظام أن أيضاً  نجد كما الميني، التعميم خريجين تتبنى مؤسسات وجود نرى ما نادراً 
 .الانتاجي الجانب من أكثر الخدمي الجانب في وتعيينيم والمعاىد الكميات خريجين يطمب

 

 : الاستنتاجات
 :التالية الأستنتاجات البحث من أستخلاصة تم ما اىم أن
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 الخطة بأستثناء مستقبمي وتخطيط شاممة تربوية خطة اي يشيد لم الان لحدو  نشأتة منذ الميني التعميم ان -1 
 منيا يراد كان ما تحقق لم وبذلك مؤشراتيا من الكثير حينيا في تحقق لم والتي السبعينات عقد في اعدت التي
 .البمد بيا يمر يزال ولا مر التي والاقتصادية السياسية الاوضاع لمجمل يعود وىذا
 بأن العمم مع الفرع، ىذا مستقبل ييدد الذي الامر اخر بعد عاماً  التقمص من الزراعي التعميم عفرو  تعاني -2

 الى يحتاج أذ 2003 عام بعد كبيراً  تدىوراً  شيد الذي المحمي الزراعي القطاع يخدم بما لتطويره ماسة الحاجة
 .ةالزراعي المقتضيات من البمد حاجة يمبي بما بة والأىتمام تنشيطو أعادة

 تشمل والتي البشرية القوى مشاكل اىم من واصبحت معدلاتيا ارتفعت التي البطالة، مشكمة من العراق يعاني -3
 .القاصرة الحكومية والسياسات التحتية البنى وتدمير الحروب بسبب والمعاىد الجامعات خريجي

 الأقتصادية القطاعات تحتاجيا لتيا المينية وشبة المينية الميارات من العمل سوق متطمبات دراسة عدم أن -4
 حالة ظيور الى أدى الذي الأمر العمل لسوق الفعمية الحاجة مع متوائمة غير الميني التعميم مخرجات جعل

 .الميني التعميم مخرجات بين البطالة
 عمى كان الدعم ىذا أن ألا بة لمنيوض 2003 عام بعد حكومي دعم العراق في الثانوي الميني التعميم شيد -5

 من الفعمية الحاجة مواكبة لغرض أكبر دعم الى بحاجة ىي التي المينية المدارس كل يشمل ولا ضيق نطاق
 .حالياً  العراقية السوق دخمت التي المتطورة التكنولوجية ضوء في مستقبلاً  عمييا الطمب سيزداد التي المطموبة الميارات

 :انتىصيات
 واضح بشكل يؤثر والذي أمني أستقرار عدم من بيا يرتبط وما السياسية لممشاكل جذري حل أيجاد عمى العمل -1

 .والتعميمي التربوي الجانب تطوير عمى
 مؤسساتيا، اداء تحسين من لتمكينيا الميني التعميم مديرية ادارة وصلاحيات ودور ىيكمية في النظر اعادة -2
 .المالي وكذلك الاداري التسيير حيث من
 .مياميا اداء عمى قادرة يجعميا بما كاملاً  تأىيلاً  حالياً  الميني لمتعميم التابعة مدرسيةال الابنية تاىيل -3
 الابنية وتشييد العاممة، القوى تأىيل حيث من الميني التعميم تطوير مجال في العالم دول تقدمة مما الاستفادة -4

 .الميني تعميمال تطوير في تدخل التي الامور من ذلك وغير المناىج واصلاح الحديثة،
 في الاقتصادي النشاط ومتطمبات يتناسب وبما متوازنة بصورة المحافظات عمى المينية المدارس توزيع -5

 .المجتمع مستوى عمى الفائدة لتعميم العراق في ىنقطة لاقص التعميم ىذا ايصال محاولة مع المحافظة
 
 
 موازية الزيادة ىذة تكون ان مراعاة مع لعامة،ا الميزانية حجم من لمتعميم المخصص الانفاق حجم زيادة -6

 تتنوع ان يتوجب كما التعميمية، المراحل ولجميع التعميم من النمط بيذا الممتحقين الطمبة اعداد في لمزيادة ومواكبة



                                                                                                              
 

                                                                                                                             
 

  
 

 

 

 مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية 292

3122(  لسهة 23(  العدد )32المجلد  )  

العراق في العمل سوق ومتطلبات الثانوي المهني التعليم  

 (2003عام بعد ما مرحلة)

 المحمية الحكومات أشراك خلال من فقط العامة الميزانية عمى اقتصارىا وعدم التعميم عمى الانفاق تمويل مصادر 
 .الميني التعميم مدارس تمويل في بالمساىمة الخاص والقطاع ومجالسيا المحافظات يف
 الميني، الدبموم شيادة عمى بالحصول يرغب لمن سنوات ثلاث من بدلاً  سنوات خمس لمدة الدراسة تمديد -7

 نياية ذي نيالمي التعميم جعل عمى والعمل المينية، الاعدادية شيادة عمى بالحصول يرغب لمن سنوات وثلاث
 التعميم خريجي تقبل مينية كميات استحداث عمى العمل او. العالي التعميم مؤسسات في الدراسة لمواصمة مفتوحة
 .دراستو اكمال في يرغب لمن كافة واختصاصاتو بفروعو الميني

 لمفرد الميني التعميم أىمية لشرح والمكتوبة والمسموعة المرئية الوسائل جميع في أعلانية سياسة أعتماد -8
 .العام التعميم بإكمال الحظ يحالفيم لم الذي لمطلاب ممجأ أنة عمى ألية الحالية النظرة محو أجل من والمجتمع
 :المصادر

 بغداد/ الحكمة بيت/  التغير ومتطمبات الواقع العراق في التعميمي النظام/  حمزة محمد كريم. د -1
 .5ص/2009/
 العراق في الميني لمتعميم الدراسية المناىج لتطوير معايير بناء/  ضيالعار  محمد شرقي جواد نسرين -2

 .23ص/  2004/  التربية كمية/  منشورة غير/  دكتوراه اطروحة/  وتطبيقاتيا
 وجية من الفمسطينية المينية الثانوية المدارس في الميني التعميم مشكلات/ عصبة ابو حسين فتحي مي -3

 .8ص/ 2005/ فمسطين/ الوطنية النجاح جامعة/ ماجستير رسالة/ طمبةوال المينيين المعممين نظر
 أشارة مع العراق في العاممة القوى ىيكل عمى وأثرىا التعميم وسياسة السكاني النمو/ العاني نعمان صلاح -4

 العدد/ ةالثاني السنة/ بغداد جامعة/ المأمون كمية مجمة/ المستقبمية وآفاقيا الأقتصادي الحصار فترة الى خاصة
 .17ص/ 2002/ السادس

 الميني لمتعميم الحالي الواقع تحميل) أفضل ميني تعميم نحو الميني، لمتعميم العامة المديرية/ التربية وزارة -5
 .2ص/ 2004/ أذار ،(تطويره استراتيجيات وأقتراح

6- Michael p. Todaro and Stephen G. smith, Human capital :- Educationin Health 

in economic development/ Economic development/ 11
th

 edition/ 2012/ p 359- 385 

 التعميم عن دراسة/ التربوي لمتخطيط العامة المديرية مع بالتعاون الميني لمتعميم العامة المديرية التربية، وزارة -7
 .16ص/ 2005/ بمخرجاتو والنيوض تطويره ومقترحات واقعة الميني

/ العراق في والتقني الميني والتدريب لمتعميم الحاكمية انموذج/ الميني لمتعميم العامة المديرية التربية، وزارة -8
 .11ص(/ 2009 -اذار5-1) بتاريخ عمان في اقيمت تدريبية دورة/ اليونسكو منظمة الى مقدمة دراسة

 .18ص/ 2013/ وخدمة حاجة.. العراق في الميني التعميم/ الميني لمتعميم العامة المديرية التربية، وزارة -9
/ 2012/ نيسان 12-11/  الميني لمتعميم الثاني المؤتمر/ الميني لمتعميم العامة المديرية/  التربية وزارة -10
 .6ص
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 .12ص/ 2008 سنة/ 1ت/ المدرسية الأبنية من الميني لمتعميم العامة
 عن دراسة/ التربوي لمتخطيط العامة المديرية مع بالتعاون الميني لمتعميم العامة المديرية التربية، وزارة -12

 .21ص/ سابق مصدر/ بمخرجاتو والنيوض تطويره ومقترحات واقعة الميني التعميم
 عن دراسة/ التربوي لمتخطيط العامة المديرية مع بالتعاون الميني لمتعميم ةالعام المديرية التربية، وزارة -13

 .8ص/ سابق مصدر/ بمخرجاتو والنيوض تطويره ومقترحات واقعة الميني التعميم
 .10ص/ 1999/ مرعي محمد. د ترجمة" البشرية الموارد أدارة فن" الفرنسي ماك مانفرد -14
 سوق بأحتياجات المينية المدارس في العممي التدريب ربط/ الميني لمتعميم العامة المديرية/ التربية وزارة -15

 .9ص/ 2009/ العمل
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 The secondary vocational education and labor market requirements  in 

Iraq  (the period after 2003( 

Abstract:  

Vocational education has great importance to comprehensive national 

development as it provides intermediate cadres able of operating the factories and 

laboratories in the farms and fields beside the work in the fields of health, service, 

administration and commercial. Due to the importance of this type of education in 

society, it is necessary to do a qualitative reform of vocational education in order to 

make the educational staffs get the necessary basic expertise to adapt the 

requirements of the labor market and try to rearrange and organize the workforce 

through put long-term economic and social policy through certain planning open to 

the workforce. The workforces structure according to gradual expansion in all the 

national economic fields especially the coordination with the educational policy to 

accommodate this workforce within their real needs. This required find kind of 

balance between the education policy and outlets from one side and the market 

labor from another side to clarify all the needs of various labor types and their levels 

in every field of the states 

The importance of the study comes from this point to highlight on the reality of 

the vocational educational in Iraq after 2003 and its ability to response to the 

occurred developments in labor market which consider of the rapidly changing 

variables as it connected with the technological, economic, political and social 

changes. As well as it effected by the challenges that facing every sides. The required 

policies and strategies to achieve harmonization among the secondary vocational 

education outputs and the requirements of the labor market reduce the unemployed 

rate of the professional skills that formed the secondary vocational educations 

outlets in Iraq.  

 

Key words: vocational education- medical- maintenance of elevators- makatronks 

cars- electric power generation and transmission. 

 


