
 
 
 
 
 
 

 المستخهص
ح ػػا  اح ػػع  م ػػر مة ػػعـ  هػػدؼ احث ػػث إحػػر احلىػػرؼ م ػػر مة ػػعـ اح ومػػه احىادحػػه عملػػاها ضوا ػػ ام عام

 الا لواؿ عأشكاحه عدعافىهم ف لًا مف احلىرؼ م ر كوةوه الا لواؿ في ظؿ مل ا اح ومه احىادحه. 
علمث ػت مولػه احث ػث فػي   ػاب ملروػرات احث ػثم  SSPSعضد لـ ا لخداـ ثرلػاما اح زمػه اص ئػا وه 

 ثمجمعمه مف أ الذة احجامىات عمراضثي اح  اثات احىام وف في دوعاف احرضاثه احماحي الال ادي.
عضد لعئؿ احثا ث إحر ا لللاجات أهم ا إف مدـ عجعد دحوؿ ضاطع  ػعؿ لوػه اصدارة فػي لثلػي ا ػلىماؿ 

  ع  اح ومه احىادحه. اح ومه احىادحهم وثور شكعؾ مدة  عؿ مئداضوه احكشعفات احمىدة في 
لأخور إئػدار كشػعفات احر كما إف ا لىماؿ اح ومه احىادحه ح شركات احمدرجه في  عؽ احىراؽ ضد وؤدي 

ماحوه في احعضت احملا ـ مما وة د احةا دة مف ل ؾ احكشعفاتم إذ أف احشركات مع لطثوػؽ احك ةػه احلاروخوػه فال ػا 
ئدارها.ع للأخر في أمداد احكشعفات احماحوه     ام

 كما أعئر احثا ث ثمجمعمه مف احلعئوات أهم ا :
ولثرػػي مػػدـ احل ػػ وه ثاحمع ػػعموه عاحلعضوػػت احملا ػػـ م اثػػؿ مى عمػػات ضػػد لا لكػػعف ملا مػػه حم ػػلخدمي 

 احكشعفات احماحوه.
 رعرة لثلي مدخؿ مىواري في  ػاؿ لثلػي أي مىوػار و ػزـ احشػركات ثلطثوػؽ اح ومػه احىادحػه فػي اح وػاس 

مكالوه احللامب في احثلعد احماحوه.احم ا ثي ح كشعفا  ت احماحوه ح  د مف احمرعله عام
 

 الا لواؿ. - اح ومه احىادحه نهثحث/ ةيانرئيس المصطهحات
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 المحىر الأول/ الممذمة ومنهجية انثحث
 أولاً: الممذمة ومنهجية انثحث:

 اسعجػػدت احم ا ػػثه كأ ػػفػػي احم ا ػػثهم عا ػػلىمؿ ملػػذ إف  وىػػد مثػػدأ احك ةػػه احلاروخوػػه مثػػدأً أ ا ػػواً 
الاهلمػػاـ مػػف ضثػػؿ احملظمػػات احم ا ػػثوه  ثػػرز ثػػـح  وػػاس احم ا ػػثي مػػف أممػػاؿ احع ػػدات الاضلئػػادوهم عمػػف 

فػي اح وػاس احم ا ػثي ث ػثب احىدوػد مػف احمشػاكؿ احلػي وعج  ػا مثػدأ احك ةػه  احىادحػه اح ومػه ا ػلىماؿاحىاحموه ث
 في اح ومه احزملوه ح ل عد ع الات احل خـ أع احك اد. احلرور  احىلاوهاحلاروخوه عمل ا مدـ الأخذ ثلظر 

عوىعد ا لىماؿ مة عـ اح ومه احىادحػه فػي احل وػوـ إحػر أكثػر مػف ما ػه  ػله م ػتم عضػد ا ػلخدـ  لػذاؾ 
احما ػوهم فػاف مج ػس مىػاوور احم ا ػثه احماحوػه  33مئط ح اح ومه اح عضوه احىادحهم عم ر مػد  اح ػلعات احػػػ

عمج س مىاوور احم ا ثه احدعحوهم و اعلاف الاثلىاد مف م ا ثه احك ةه احلاروخوه عاحلعجػه في احعلاوات احمل دة 
م لـ الاثلىاد مف ضواس ثىض احمعجػعدات عاحمط عثػات  ل ع اح ومه احىادحهم عملذ احل ىولوات مف اح رف احملئرـ

عرغػـ احمزاوػا احلػي احىادحػه. م ر أ ػاس مثػدأ احك ةػه احلاروخوػه فػي اصثػلاغ احمػاحي ح شػركاتم عا ػلىماؿ اح ومػه 
للملع ث ا اح ومه احىادحه كأ ػاس ح  وػاس عمػا ولػلا مل ػا مػف ضوػاس ئػ وح ح ػدخؿ عمركػز مػاحي أكثػر عاضىوػه 
ح ع دات الاضلئادوهم إلا أف إدارة احشركات ضد أ ا ت ا لىماح ا مف خػلاؿ الا لوػاؿ مثػر إدارة الأرثػاح علم وػد 

 حممار ات احلي ل جأ إحو ا اصدارة حررض ل  وؽ مئاح  ا احخائه.احدخؿ علجموؿ اح  اثات عغورها مف ا
عحـ ولـ الاهلماـ ثالا لواؿ عللا جه اح ػارة إلا أف احى ػد الأخوػر مػف اح ػرف احما ػي م ػر احػرغـ مػف أف 
مم وػػات الا لوػػاؿ ضػػد معر ػػت فػػي ئػػعر مخل ةػػه ضثػػؿ ذحػػؾ ثكثوػػرم عذحػػؾ ث ػػثب ال وػػار احىدوػػد مػػف احشػػركات 

فػػي احعلاوػػات احمل ػػدة عاحواثػػافم عضػػد اهلمػػت احجامىػػات ث ػػذ  احظػػاهرة  علا  ػػومام ػػلع  احىػػاحـ احىملاضػػه م ػػر 
احخطورةم عذحؾ مف خػلاؿ احلىػرض حمة ػعـ الا لوػاؿ عأشػكاحه عدعافىػه علداموالػه احخطوػرة م ػر احشػركات ثشػكؿ 

مػف احثػػا ثوف أف خػاص عالاضلئػاد ثشػكؿ مػاـ ع ػثؿ اح ػد ملػه عأئػثح جػز اً مػف ملاهج ػا. عوىػزي مػدد كثوػر 
اح ومه احىادحه هي ا د أ ثاب ل ؾ الأزمه أو اًم فاحمشك ه حو ت في لطثؽ مة عـ اح ومػه احىادحػهم إلمػا ث ػثب 
احللامب في ل دور اح ومه احم ا ثوه احىادحه مف احشركه عأئعح ا احمم عكػه عاحلزامال ػا لجػا  احروػرم عم وػه ف ػد 

 الآلوه:لمث ت مشك ه احث ث مف خلاؿ طرح الأ   ه 
 هؿ إف اح ومه احىادحه مادحه؟ .1
هػػؿ لىػػد اح ومػػه احىادحػػه مػػف احع ػػا ؿ عالأدعات احلػػي للخػػذها اصدارة حخػػداع عل ػػ وؿ م ػػلخدمي احكشػػعفات  .2

 احماحوه؟

هػػػؿ إف الا لوػػػاؿ فػػػي ظػػػؿ اح ومػػػه احىادحػػػه وىػػػد مػػػف احع ػػػا ؿ احلػػػي للخػػػذها اصدارة حلجموػػػؿ ئػػػعرة احع ػػػدة  .3
 لأطراؼ الأخر  احم لخدمه ح كشعفات احماحوه؟الاضلئادوه أماـ احم لثمرعف عا

هؿ إف احمى عمات احم دمه م ر أ اس اح ومه احىادحه ملا مه عمع عموه أكثػر مػف احك ةػه احلاروخوػه لالخػاذ  .4
 اح رار؟
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 ثانياً: هذف انثحث:

 الطلاضا مف مشك ه احث ث عأهمولهم ولمثؿ هدؼ احث ث في:
 ا ضوا  ا.احلىرؼ م ر مة عـ اح ومه احىادحه عملاه .1
 إح ا  اح ع  م ر مة عـ الا لواؿ عأشكاحه عدعافىه. .2

 احلىرؼ م ر كوةوه الا لواؿ في ظؿ مل ا اح ومه احىادحه.  .3

 ثانثا: أهمية انثحث:

الطلاضا مف مشك ه احث ث عهدفهم للثع أهموه احث ث مػف خطػعرة ظػاهرة الا لوػاؿ م ػر احشػركات ثشػكؿ 
ا  اح ػع  م ػر مة ػعـ اح ومػه احىادحػه عملػاها ضوا ػ ا كثػدوؿ مػف خاص عالاضلئاد ثشكؿ مػاـم ف ػلًا مػف إح ػ

 احك ةه احلاروخوه إظ ار دعر اصدارة في ا لىماح ا كأداة حخداع عل  وؿ م لخدمي احكشعفات احماحوه.
 راتعا: فرضية انثحث:

 حر فر وه ر و ه مةادها:و للد احث ث ا
ح ومه احم ا ثه احىادحه عالا لواؿ احػذي لمار ػه اصدارة )هلاؾ ملاضه مىلعوه ذات دلاحه إ ئا وه ثوف ا لىماؿ ا

 في اصثلاغ احماحي مف ألشطل ا(
 خامسا: مجتمع وعينة انذراسة

و ػىر هػذا احث ػث إحػر اخلثػار فر ػوه م ػددة كمػا مػر ذكػر م عذحػؾ مػف خػلاؿ أمػداد ا ػلمارة ا ػػلثالهم 
احجالػب احم ا ػثي عاحلػدضو يم حمػا وم كعلػه عولمثؿ مجلمع احث ث ثالأكادومووفم عاحم لووفم عذعي الاخلئاص ث

مف خثرة عدراوه عثما ول جـ مع ملط ثات ا لمارة الا لثاله. عح د لـ أمداد ا لثاله م ػر عفػؽ م وػاس حوكػارت 
 احخما ي ثروه اخلثار إجاثات موله مف مجلمع احث ث في احىراؽ. 

 ػلثاله مػف الا ػلثوالات احمعزمػه ا 15م ر م عروف. عضد لـ ا لرداد  همعزم لاً (  ؤا23عضد ل ملت )
ا ػػلثاله مػػف احممار ػػوف  م ػػه احػػدكلعرا   15م ػػر الأ ػػالذة الأكػػادومووف احىػػام وف فػػي احجامىػػات احىراضوػػهم ع

عش ادة احم ا ثه اح العلوه احمىادحه ح دكلعرا م عضد لـ ا لثىاد ا ػلمارلوف مل مػا ث ػثب مػدـ اكلمػاؿ الأجعثػهم 
 الات احلي لـ لعزوى ا عمدد الا لثوالات احم لردة عاحخا ىه ح ل  وؿ.( مدد الا لثو1عوثوف احجدعؿ )

 ( احىدد ا لمارات الا لثاله احمعزمه عاحم لردة عاحم لثىدة عاحخا ىه ح ل  وؿ 1جدعؿ ) 
 الاعزجٕبوبد                 

 الؼٕىخ  

الاعتتتتتتتتتتتتزجٕبوبد 

 المُصػخ

الاعتتتتتتتتتتتتزجٕبوبد 

 المغزشدح

الاعتتتتتتتتتتتتزجٕبوبد 

 المغزجؼذح

وبد الاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتزجٕب

 الخبضؼخ للزذلٕل

 15 0 15 11 الأكبدٔمُٕن 

 13 2 15 16 الممبسعُن َالمذبعجٕه القبوُوٕٕه 

 27 2 30 35 المجمُع

 ( احل ئوؿ احى مي حىوله احدرا ه.2عوثوف احجدعؿ )
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 ( احىدد عاحل ثه احم عوه ح ل ئوؿ احى مي حىوله احدرا ه حلا لثوالات احخا ىه ح ل  وؿ2جدعؿ )
 الزذصٕل الؼلمٓ          

 دكزُساي مبجغزٕش الؼٕىخ
شتتتٍبدح مذبعتتتجخ ةبوُوٕتتتخ 

 مؼبدل للذكزُساي

 المجمُع

 27 13 7 7 الؼذد

 %100 %46 %21 %25 الىغجخ المئُٔخ

 ( مدد  لعات احخثرة احم لوه حىوله احدرا ه.  3كما وثوف احجدعؿ ) 
 (  لعات احخثرة احم لوه حىوله احدرا ه3جدعؿ )

 ٍىٕخ الخجشح الم  

 الؼٕىخ
 فأكثش -16 عىُاد 15 – 11 عىُاد 10 – 6 عىُاد فأةل 5

 7 6 12 3 الؼذد

 %25 %21 %43 %11 الىغجخ المئُٔخ

 ( ما ومل كه أفراد احىوله مف خثرات م لوه عأكادوموه.4ثولما وثوف احجدعؿ )
 ( احخثرات احم لوه عالأكادوموه حىوله احدرا ه4جدعؿ )

 الخجشح

 الؼٕىخ
 الإجمبلٓ مٍىٕخ َأكبدٔمٕخ بدٔمٕخأك مٍىٕخ

 27 2 13 13 الؼذد

 %100 %7 %46 %46 الىغجخ المئُٔخ

 
 مفهىو وأسانية الاحتيال /المحىر انثاني

 أولاً: مفهىو الاحتيال:
( الا لوػاؿ ثشػكؿ مػاـ م ػر الػه د لىمػد احكػذب فػي لمثوػؿ م ػأحه مادوػه Coenen, 2008 :7مػرؼ )

رر ثاح  وهم عثشػكؿ أ ا ػي ملػدما و ػعـ شػخص مػا ثاحكػذب ثشػكؿ م ئػعد الأمر احذي وؤدي إحر إح اؽ اح 
مف   و ه م مه لؤدي إحر ف ػداف شػخص أخػر حماحػه ث ػثب ذحػؾ احكػذب د. عم ػر هػذا الأ ػاس فػاف احىلائػر 

 ( هي:Coenenاح العلوه حمة عـ الا لواؿ مف عج ه لظر )
 (.Intentionalاحلىمد ) .1
 ( .Falseاحلزووؼ ) .2

 (.Representationاحلمثوؿ ) .3

 (.Material pointالأثر احمادي ) .4

 (.Victim suffers harmمىالاة اح  وه مف اح رر ) .5

( م ر اله داحمىرفه في إ ػا ة ل ػدوـ اح  و ػه أع  جػب احلػأثور pedneault, 2009: 2ثولما مرفه )
   .احماديم عاحمل مف ألشطه أخر  ح ل ثب ثاح ررد
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ة عـ احعا ع ثما وىرؼ ثاحة اد اصداري عاحماحيم عثئعرةٍ خائه ظ ر عوىد الا لواؿ احماحي جز اً مف احم
هػػذا احمة ػػعـ فػػي الأممػػاؿ احلجاروػػه ثىػػد ظ ػػعر احشػػركات احم ػػاهمه عاحلػػي الةئػػ ت فو ػػا احم كوػػه مػػف اصدارة 
عظ ػػػػػعر لظروػػػػػه احعكاحػػػػػه ث ػػػػػدؼ للظػػػػػوـ احىلاضػػػػػه ثػػػػػوف اصدارة ع م ػػػػػه الأ ػػػػػ ـ عث وػػػػػه أئػػػػػ اب احمئػػػػػاحح 

(stakeholderم)  عذحؾ مف خلاؿ     ه مف احلىاضدات ث ػدؼ ملػع اصدارة مػف احللامػب عالا لوػاؿ عل ػ وؿ
م ػلخدمي احكشػػعفات احماحوػػهم الا اف هػػذ  احلظروػػه فشػػ ت فػػي حجػػـ اصدارة عملى ػػا مػػف اح وػػاـ ثل ػػؾ احممار ػػات 

لػي ل ػزـ احشػركات ئواغه احىدود مػف اح ػعالوف عاحمىػاوور احم ا ػثوه اح تعثذحؾ ظ رت  عكمه احشركات. عضد لم
ثلثلػي  وا ػات عا ػػ ه ححفئػاح مػػف للػا ا أمماح ػا مػػف اجػؿ لػػعفور احمى عمػات احلازمػه احلػػي لمكػف احج ػػات 
 احم ػػػػػػػػػػػلخدمه ح مى عمػػػػػػػػػػػات احم ا ػػػػػػػػػػػثوه مػػػػػػػػػػػف رضاثػػػػػػػػػػػه ألشػػػػػػػػػػػطه إدارة ل ػػػػػػػػػػػؾ احشػػػػػػػػػػػركات. عوػػػػػػػػػػػر  

(Balkaoui, 2004: 60 إف اح عامػد غوػر احملروػرة أع احثاثلػه ومكػف أف ل ػع عثشػكؿ ل ػا ) ي معضػؼ مػاـ
( cunning(م عاحمكػػر )trick(م عالأممػػاؿ اح  وػػرة )surpriseحلىروػػؼ الا لوػػاؿ كل ػػموف احةىػػؿ احمةػػاج  )

 (. unfair human knaveryعاحخداع احثشري احجا رة )
عضد لـ لىروؼ الا لواؿ احماحي مف ضثؿ مدد كثور مف احكلػاب عاحثػا ثوفم عللاعحلػه احىدوػد مػف احملظمػات 

(م أف مئػػػط ح 2334( ح ػػػله )243ي لىلػػػر ثاحم ا ػػػثه.  عضػػػد مػػػرؼ مىوػػػار احلػػػدضوؽ احػػػدعحي )احم لوػػػه احلػػػ
دالا لواؿد وشور إحر فىؿ ملىمد مف ضثؿ فرد عا د أع أكثر مف أفراد اصدارة أع احمك ةوف ثاحرضاثه أع احمػعظةوف أع 

 غوػػػر ضالعلوػػػه أطػػػراؼ أخػػػر م عهػػػذا احةىػػػؿ ول ػػػمف ا ػػػلخداـ احخػػػداع ح  ئػػػعؿ م ػػػر موػػػزة غوػػػر مادحػػػه أع 
(IAS, 2004 : 271( ثولما مرؼ . )Balkaoui, 2004 60 الا لواؿ م ر اله د مئط ح ماـم و ل ف )

( احلي أثدع احثشر في ا للثاط ا احلػي و جػأ إحو ػا الأفػراد ح  ئػعؿ multifariousجموع احع ا ؿ احمللعمه )
احم ا ػثوف اح ػالعلووف حة ػص الا لوػاؿ م ر احملافع مثػر احلمثوػؿ احكػاذب حا ػداث د. فػي  ػوف مرفػت جمىوػه 

(Association of Certified Fraud Examiners (ACFE)الا لوػػاؿ ثألػػه )  د أي ألشػػطه غوػػر
ضالعلوه للـ ثعا طه احخداع أع احرػشم اصخةػا  أع اح جػبم أع خوالػه احث ػهم عهػذ  الألشػطه غوػر م ػل  ه مػف 

دارة احشػركات لطثوؽ أع ممار ه احل دود ثاحىلؼ أع اح  عة احج د وهم علرلكب مم وات ا لواؿ مػف ضثػؿ الأفػراد عام
ث ػػدؼ اح ئػػعؿ م ػػر احمػػاؿم عاحممل كػػات أع حلجلػػب مم وػػات احل ػػدود أع خ ػػارة احخػػدماتم أع حلػػأموف احملػػافع 

 American Institute ofاحشخئػػػوه أع احلجاروػػػه. أمػػػا احمى ػػػد الأمروكػػػي ح م ا ػػػثوف اح ػػػالعلووف )

Certified Public Accountants ف د مرؼ الا لواؿ ثأله د مة عـ ضػالعلي عا ػعم عاحػذي وىلمػد م وػه )
 (.Goldmann, 2010 : 4ح لموز فوما إذا كاف احخطأ م ئعد )ملىمد( أع غور م ئعدد )

ؽ عاحع ػػا ؿ ا ػػعوػػر  احثا ػػث الػػه ومكػػف لىروػػؼ الا لوػػاؿ احمػػاحي م ػػر الػػه مجمعمػػه مػػف الألشػػطه عاحطر 
ؿ اصدارة أع احمعظةوفم للوجه ح رعط مدة خارجوه أع داخ وه أع كلاهمػام عذحػؾ مػف عالأ احوب احلي للةذ مف ضث

خلاؿ الخاذ مدة أ احوب م لعوه عمةثركه خارجه مف اح عامد عاح عالوفم أع مف خلاؿ ا لرلاؿ احمرعلػه فػي ل ػؾ 
 اح عامد أع اح عالوفم ثررض ل  وؽ احىدود مف احمكا ب احشخئوه. 
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 م ومكف أف وئلؼ الا لواؿ إحر ما وألي:حمذكعرة  لةاً اعمف خلاؿ احلىروؼ 

الا لوػػاؿ اح ػػالعلي : عو ئػػؿ للوجػػه ا ػػلرلاؿ احمرعلػػه فػػي الأ كػػاـ عاحمثػػادئ الأ ا ػػوهم عمػػف عج ػػه لظػػر  .1
م ا ثوهم فاف اصدارة ومكف أف ل لرؿ احمرعله في احمثػادئ احم ا ػثوه احملىػارؼ م و ػا عاحم ثعحػه ضثػعلًا مامػاًم 

د مف الأهداؼ احلي لؤدي إحر زوادة الأرثاح احلي ومكػف أف لك ػث ام عمػف أهػـ مػا ل ػعـ ثػه اصدارة حل  وؽ احىدو
 في هذا احمجاؿ هع إدارة الأرثاح. 

الا لواؿ غور ضالعلي: عو ئؿ هذا احلعع للوجه لطثوػؽ إجػرا ات لا للطػاثؽ مػع الأ كػاـ عاحلى ومػات احم ػددة  .2
 مف ضثؿ احج ات احى وا .

 الاحتيال: ثانياً: ممىمات

 و عـ الا لواؿ م ر مجمعمه مف احركا ز عاحم عمات ل مر ثمث ث الا لواؿ عهي ما وألي :
 : Opportunityانفرصة  .1

لشور الأدثوات احم لوه إحر أف احةرئه للشأ للوجه حطثوىه احرضاثه احداخ وه ح شركهم عك مػا كالػت ألظمػه 
 Buchholz, 2012الوه فرئه الأفراد ثاحللامب عالا لواؿ )احرضاثه احداخ وه أكثر ل اهلًام أدت إحر زوادة إمك

(. عحممار ه الا لوػاؿ لا ثػد أف ومل ػؾ احشػخص احم لػاؿ اح ػدرة م ػر احعئػعؿ إحػر الأئػعؿ عاح ػجلات 111 :
ح  واـ ثىم وه الا لواؿم أع اح درة م ر إدارة إجرا ات احرضاثه ف لا مف احم ؤعحوات عاحلةعوض احذي ضد ولوح حػه 

لارلكاب مم وات الا لواؿم عكذحؾ فأف احث ه احكثورة احمراف ه حلظاـ رضاثػه داخ ػي  ػىوؼ مػع  ػىؼ فػي  احةرئه
 اصشػػػػػػػػػػػػػػػراؼ مػػػػػػػػػػػػػػػف ضثػػػػػػػػػػػػػػػؿ احمشػػػػػػػػػػػػػػػرفوف عغورهػػػػػػػػػػػػػػػا لخ ػػػػػػػػػػػػػػػؽ احةرئػػػػػػػػػػػػػػػه لارلكػػػػػػػػػػػػػػػاب الا لوػػػػػػػػػػػػػػػاؿ 

أف هلاؾ ملاضػه مثاشػرة ثػوف لػعافر احةرئػه لارلكػاب مم وػات   لةاً (. عول ح مما جا  63:  2312)احخاحديم 
عاح ػدرة م ػر إخةػا  ذحػؾ الا لوػاؿم كمػا ومكػف اح ػعؿ الػه فػي مجػاؿ ا لوػاؿ اصدارة فػاف احةرئػه للمثػؿ  الا لواؿ

 ثاحمرعله في اح عامد عاحمىاوور احم ا ثوه احلي ل لر  ا اصدارة ح  واـ ثل ؾ الأمماؿ.

 : Rationalizationsانتبرير  .2
م احملى ػؽ ثػاخللاس الأئػعؿم إحػر (A.3 316.85( فػي احجػز  )SAS 99أشار ثواف مىاوور احلػدضوؽ )

احشا ىه حد  أغ ب احمعظةوفم هع للوجه مدـ احر ر مػف إدارة احشػركه أع للوجػه ا ػلوا  ـ مػف  احم عغاتأف 
مىام ل ػػا ح ػػـم إذ أل ػػـ وىل ػػدعف أف احىمػػؿ احػػذي و عمػػعف ثػػه لا وىػػد ا لوػػالًام عذحػػؾ لاف اصدارة ضػػد ا ػػلر ت 

(. عو ػوؼ Buchholz, 2012 : 112لا لللا ػب مػع ل ػؾ احج ػعد ) ج عدهـ ح لعات طعو هم عاف مكافأل ـ
اصدارة ح وام ا ثىم وه الا لواؿ للمثؿ فػي  رئػ ا م ػر إمطػا  ئػعرة أف ػؿ ح شػركه ممػا  م عغاتاحثا ث أف 

وػؤدي إحػر ارلةػػاع أ ػىار أ ػػ م ا فػي اح ػعؽ احمػػاحيم ف ػلًا مػػف  ػ عحه  ئػعح ا م ػػر رأس احمػاؿ اص ػػافي 
 .احم عغاتف عاح رعض عغورها م
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 :   Financial Pressuresالمانية  انضغىط .3

إف احدافع لارلكاب الا لواؿ غاحثا ما ورلثط ثاح رعطات احشخئوه أع  ػرعطات احشػركه م ػر الأفػراد أع 
الاثلػػوف مىػػاًم عاف اح ػػافز هػػع احرغثػػه فػػي ارلكػػاب مم وػػه الا لوػػاؿم عاحػػذي ولشػػأ مػػف اح ػػرعطات احشخئػػوه أع 

(. عضػػد للشػػأ اح ػػرعطات احشخئػػوه احخائػػه ثاحىػػام وف Vona, 2008 :8ه م ػػر الأفػػراد ) ػػرعطات احشػػرك
ث ثب احرغثػه فػي اح ئػعؿ م ػر احملػافع الاضلئػادوه ثػدافع احطمػعم عمػف أمث ػه الا لوػاؿ فػي هػذا احمجػاؿ هػي 

مػف احمطاحثات احعهموه أع لأخور ا ل  اؽ ثىض احمئاروؼم عذحؾ ح  ئعؿ م ر ئافي رثح مطاثؽ أع ضروػب 
( . عوػر  احثا ػث أف اح ػرعطات احماحوػه Buchholz, 2012 : 110احػرضـ احمخطػط حػه عاحم ػدـ إحػر اصدارة )

في  اؿ ا لواؿ اصدارةم للمثؿ ثاحشرعط احئىثه احلي و ى ا احم ر عف ع رعطات  م ه الأ  ـ ثالجا  لعزوع 
 (.                             Fraud Triangle) ثمث ث الا لواؿ احمذكعرة  لةاً احل اط  الاليالأرثاح. عوئعر احشكؿ 

 مث ث الا لواؿ (1احشكؿ )
 
 
 
 

 
 

 
 

Sours: Scott and et al, (2012), “The Evolution of Fraud Theory”, Issues in 

Accounting Education, Vol. 27, No. 2 ,P: 558. 

الا لوػػاؿم إلمػػا هػػي مثػػارة مػػف أركػػاف  احشػػرعط ح  وػػاـ ثىم وػػههػػذ  عومكػػف اح ػػعؿ الػػه لا وشػػلرط لػػعفر 
حو ا اغ ب احىم وات الا لواحوهم ف د للعفر احةرئػه حىم وػه الا لوػاؿ دعف لػعفر احػدافع ح ػام كمػا اأ ا وه ل للد 

لـ ممار ػه الا لوػاؿ دعف وػه الا لوػاؿم عفػي احعضػت لة ػه ضػد لػحىم  م ػعغأف اح رعطات احماحوه لا لىلػي إل ػا 
 .لعفر احةرئه ح  واـ ثه 

 :ثانثا: طرق ممارسة الاحتيال
 ؽ هي:ا لـ ممار ه الا لواؿ مف خلاؿ ثلاث طر ل( اله Rollins and Lanza, 2005: 23عور  كؿ مف)

 الاحتيال في انكشىفات المانية :  .1
وىد اصفئاح احشامؿ ا د احمثادئ احم ا ثوه احملىارؼ م و ا عاحم ثعحه ضثعلًا ماماًم فاح دؼ مف لطثوػؽ 

هع مف أجؿ إوئاؿ مى عمه إحر م لخدمي احكشعفات احماحوه مف   و ه احلشػاط الاضلئػادي ح ع ػدة هذا احمثدأ 
مىولػه مػف احػزمف مػف طروػؽ اصثػلاغ احمػاحي فػي احكشػعفات  مػدةالاضلئادوه عاحىا د اح  و ي احذي    له خلاؿ 

 احماحوه. 
 

 

 احةرئه
 

 اح رعط احماحوه
 

 احلثرور
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ي مم وػػه اصثػػلاغ احمػػاحي ث ػػدؼ عل ػػدث مم وػػه الا لوػػاؿ فػػي احكشػػعفات احماحوػػه ملػػدما للػػدخؿ اصدارة فػػ
عل ئؿ اغ ػب احىم وػات احلأثور في احلشاط الاضلئادي ح شركه ث دؼ ل  وؿ م لخدمي احمى عمات احم ا ثوهم 

احشػركات ث ػثب ارلثػاط احمكافػأة اصداروػه حػحدارة ثالأرثػاحم إذ  مػدوريالا لواحوه في احشركات احم اهمه مف ضثؿ 
عؿ م ػػر أم ػػر احملػػافع احلػػي مػػف احممكػػف اح ئػػعؿ م و ػػام علئػػلؼ ل ػػؾ ل ػػدؼ إدارة ل ػػؾ احشػػركات فػػي اح ئػػ

 احممار ات  مف ما وىرؼ ثمة عـ إدارة الأرثاح. 
 سىء استعمال الأصىل: .2

ولـ ذحؾ مف خلاؿ احللامب في أئػعؿ احشػركه احثاثلػه عاحملداعحػهم عثئػعرة مامػهم لجػد أف هلاحػؾ لظػرة 
ةي احدعا ر اح كعموهم ولىام عف مػع احمعجػعدات احمم عكػه ح دعحػه مىادوه ح معجعدات احىا دة ح دعحهم فأغ ب معظ

عثاحخئعص مل ا اح وارات عالأثاثم ثئعرة غور ئ و ه مف خلاؿ ا لىماح ا ثشكؿ غور لا ػؽ. أمػا احع ػدات 
احخائػػػهم فال ػػػا  حو ػػػت ثمػػػأمف مػػػف هػػػذا احمة ػػػعـ أو ػػػاًم عثئػػػةه خائػػػهم فػػػاف الا ػػػلىماؿ احجوػػػد عاحلػػػافع 

جػز اً مػف  ثعئػة اإحػر طثوىػه احشػخص عمػا و م ػه مػف أفكػار عطلوػه لجػا  ل ػؾ احمعجػعدات ح معجعداتم وىعد 
 احثرعة احعطلوهم ف لًا مف مد  احم ؤعحوه احلي ل ع م ر مالؽ م لخدـ ل ؾ احمعجعدات.

 انفساد: .3
ح د ارلثط مة ػعـ احة ػاد فػي أذهػاف احىدوػد مػف احلػاس ثاحشػرم عرثمػا وكػعف ائػدؽ لىروػؼ ح ة ػاد هػع 

رد فػػي مع ػػعمه احى ػػعـ الاجلماموػػه د احة ػػاد هػػع  ػػع  ا ػػلىماؿ احلةػػعذ احىػػاـ حل  وػػؽ مكا ػػب خائػػه احػػذي ع 
( ثألػه د 1996( . عضد مرؼ ئلدعؽ احل د احدعحي احة اد فػي ل روػر  احئػادر ح ػله )46:  2338د)احلموميم 

أع وط ث ػػػا ا ػػلىماؿ اح ػػػ طه احىامػػػه مػػف اجػػػؿ مك ػػػب خػػػاص ول  ػػؽ فومػػػا ول ثػػػؿ احمعظػػؼ احر ػػػمي احرشػػػعة 
 Chaikin and(. كمػػػا مػػػرؼ مػػػف ضثػػػؿ كػػػؿ مػػػف ) 36:  2312عو ػػػلجدو ا أع وثلزهػػػا د )احػػػدحوميم 

Sharman أي أع  ثشػكؿ مثاشػػر أع غوػر مثاشػػرما ػػلجدا م أي مػرض أع إمطػػا  أع ل  ػيم أع ( م ػر الػػه د
 (. Chaikin and Sharman, 2009 :8)د  أفىاؿ طرؼ  خر لا ؽ م رضومه ح لأثور ثشكؿ غور  عشي  ذ
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 المحىر انثانث/ مفهىو ومذاخم انميمة انعادنة
 أولاً: مفهىو انميمة انعادنة :

  (Current Valueاح احوػه  مدر ػه اح ومػه ل ػملل ا احلػي احمةػاهوـ أ ػد احىادحػه اح ومػه مة ػعـ وىػد

Schoolل ػلطوع حػـ احلاروخوػهم احلػي احك ةه في اح ئعر أجؿ معاج ه مف ظ رت احم ا ثيم عاحلي اح واس ( في 

 ( أف1963( مػاـ )Mac Nealملا ػـ. ف ػد ذكػر ) ثمػا هػع الاضلئػادوه في احع ػدات احماحي احمركز مف لىثر أف

 احعظوةػه احلػي م ػر ألىكػس الا ػلثماراتم ضػد فػي كثورة لع ىات ل ـ عاحلي اصمماؿ ماحـ في احلي ل ئؿ احلرورات

 ثػاحمركز الأ ػ ـ ع م ػه لىروؼ احم ػلثمروف م و ا حعاجبا مف أئثح اح اث هم عاحلي احمدد في احم ا ثه ث ا ل عـ

 عاحملمث ػه الاضلئػادوه ثاحع دة ا لثمرعها احلي  ؿ ثأمعاح ـ ما مىرفه أجؿ الاضلئادوهم مف ح ع دة اح  و ي احماحي

لمػا ثل ػدوم ا احل  ودوػه ل ػعـ احم ا ػثه  لا احدرا ػه الأئػعؿم عاف هػذ  ث ومػه  اح ومػه خػلاؿ مػف ذحػؾ وػلـ ح ػـم عام

 أف الاضلئادوهم إلا ح ع دة اح  و وه احثو وه ثاحظرعؼ لىرف ـ  عؼ احلي هي حائعؿم عهذ  اح وـ اح احوه اح عضوه

 ( .24:  2311 وله )معجهم  في ثالاهلماـ ل ظ حـ ( هذ Mac Nealمطاحثه )
لخدـ ( فػي احل وػوـ إحػر أكثػر مػف ما ػه  ػله م ػتم عضػد ا ػFVعوىعد ا لىماؿ مة عـ اح ومه احىادحػه )

احما ػوهم  33(. م ر مػد  اح ػلعات احػػػFMV( )King, 2006: 29 لذاؾ مئط ح اح ومه اح عضوه احىادحه )
( عمج ػػس مىػػاوور احم ا ػػثه احدعحوػػه FASBمج ػػس مىػػاوور احم ا ػػثه احماحوػػه فػػي احعلاوػػات احمل ػػدة )اذ اف 

(IASBم و ػػػػػػػػاعلاف الاثلىػػػػػػػػاد مػػػػػػػػف م ا ػػػػػػػػثه احك ةػػػػػػػػه احلاروخوػػػػػػػػه عاحلعجػػػػػػػػه ل ػػػػػػػػع اح و)  مػػػػػػػػه احىادحػػػػػػػػه 
(King, 2010: 2 م لػػـ الاثلىػػاد مػػف ضوػػاس ثىػػض احمعجػػعدات (. عملػػذ احل ػػىولوات مػػف اح ػػرف احملئػػرـ

 عاحمط عثػػػات م ػػػر أ ػػػاس مثػػػدأ احك ةػػػه احلاروخوػػػه فػػػي اصثػػػلاغ احمػػػاحي ح شػػػركاتم عا ػػػلىماؿ اح ومػػػه احىادحػػػه 
(Mard et al, 2007 : 3 .) 

في ثىض احشركات في أمروكام  ةػزت اصئػلا ات احلػي ثػدأت مػع  عفي احمدة احلي ل ت الال وارات احلي  ئ ت
م احىدوػػد مػػف احملظمػػات احم لوػػه فػػي احم ا ػػثه عاحلػػدضوؽ 2332(  ػػله Sarbanes-Oxleyإئػػدار ضػػالعف)

( عاحملظمات الأ ا وه احمشاركه SECلالخاذ إجرا ات ث ذا احخئعص. إذ أف هو ه الأعراؽ احماحوه في أمروكا )
(م PCAOBكمج س مىاوور احم ا ثه الأمروكوه عمج س اصشراؼ م ر احشػركات احىامػه ) في هذ  اصئلا ات

و اعحعف لىزوز اصثػلاغ احمػاحيم عكػذحؾ زوػادة ث ػه احجم ػعر فػي أ ػعاؽ رأس احمػاؿم عث ػثب هػذ  اصئػلا اتم 
 فػػػػػػػػػػاف هػػػػػػػػػػذ  اح و ػػػػػػػػػػات أخػػػػػػػػػػذت م ػػػػػػػػػػر مال  ػػػػػػػػػػا إمػػػػػػػػػػادة احلظػػػػػػػػػػر فػػػػػػػػػػي احمثػػػػػػػػػػادئ عاحلى ومػػػػػػػػػػات 

(principles and regulations م احلي لؤثر)اصثلاغ احماحي عأ عاؽ رأس احماؿ عالاضلئاد ككؿ. في 
                                                 

  القٕمتتخ الذبلٕتتخ   ٌتتٓ الملٍتتُر التتزْ ٔتتشثب ةٕمتتخ الأوتتل ثقتتشاس الاعتتزذُار ػلٕتتً ص كمتتب رؼتتش  ػلتتّ أوٍتتب دبوتتل جمتتغ

( المقزشوتتتخ ثبعتتتزخذار الأوتتتل مخصتتتُمب  expected net cash flowsالزتتتذفقبد الىقذٔتتتخ المغتتتزقجلٕخ المزُةؼتتتخ  

 discountedَ ،ان ٌزا الملٍتُر للزقٕتٕي ٔ تي كتن  مته ملٍتُر كللتخ الاعتزجذال الجبسٔتخ َوتبفٓ القٕمتخ ( لقٕمزً الذبلٕخ

الجٕؼٕخ فٓ رذذٔذ مب إرا كبوذ أعؼبس الجٕغ أَ الششاء ٌٓ الزٓ ٔجت أن رغزخذر لأغشاض رذذٔذ ةٕمخ مُجُد مؼٕه ثبلىغجخ 

 للُدذح الاةزصبدٔخ ص 

 للمضٔذ مه المؼلُمبد مشاجؼخ  

Underdown, Brian and et al., "accounting theory and practice”,   prentice – Hall England 

, 2011, P: 328. 
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( ثشػكؿ م ػل ؿ عأو ػا عثئػعرة مشػلركه صجػرا  SEC, FASB, and PCAOBعلىمؿ  احواً كػؿ مػف )

 ( .Mard et al, 2007 : 3لروورات كثورة في احلظاـ احذي وىلمد م وه ثشكؿ كثور في اصثلاغ احماحي ح شركات )
د احمثػػادئ احم ا ػػثوه احملىػػارؼ م و ػػا عاحم ثعحػػه ضثػػعلا مامػػا حرػػه الأممػػاؿ فػػي ثو ػػه احوػػعـم عوػػلـ علىػػ

(م SEC( ثرماوػه هو ػه الأعراؽ احماحوػه الأمروكوػه )FASBإئدارها مف ضثػؿ مج ػس مىػاوور احم ا ػثه احماحوػه )
احشػركات مػف ضثػؿ شػركات  علةرض فرض ضعامد احمثادئ احم ا ثه احملىػارؼ م و ػا عاحم ثعحػه ضثػعلا مامػا م ػر

( عمج ػػس الأشػػراؼ م ػػر احشػػركات SECعمكالػػب مراضثػػي اح  ػػاثاتم عل ػػعـ هو ػػه الأعراؽ احماحوػػه الأمروكوػػه )
 (. King, 2010: 2( ثدعرهما ثا لىراض أع مراجىه ممؿ مراضثي اح  اثات )PCAOBاحىامه )

مػػت احمثػػادئ احم ا ػػثه ( مػػؤخرا إحػػر ألػػه عثشػػكؿ ملزاوػػد دKieso et al, 2012 :58عضػػد أشػػار )
احم ثعحه ضثعلًا مامام لا لىماؿ اح ومه احىادحه في احكشعفات احماحوه. عاحلي كثورا مػا وشػار إحو ػا م ػر إل ػا مثػدأ 

ل ػؾ احم دمػػه م ػػر مػػف اح ومػه احىادحػػهم ف ػد لكػػعف احمى عمػات احم دمػػه م ػر أ ػػاس اح ومػػه احىادحػه أكثػػر فا ػدة 
ألػػعاع الأئػػعؿ عاحخئػػعـ فػػي ئػػلاماتٍ مىولػػه. فى ػػر  ػػثوؿ احمثػػاؿم إف أ ػػاس مثػػدأ احك ةػػه احلاروخوػػه حػػثىض 
( ثاح ومػه derivatives( عاحمشػل ات )financial instrumentsاحشركات لةئح مػف الأدعات احماحوػه )

احىادحػػػهم كمػػػا أف ثىػػػض احئػػػلاماتم مثػػػؿ شػػػركات اح م ػػػرة )احع ػػػاطه( عئػػػلادوؽ الا ػػػلثمارم ل ػػػعـ ثأمػػػداد 
  ا وه م ر أ اس اح ومه احىادحه.كشعفال ا احماحوه الأ

 مػف ل ػلطع احلىثوػر حػـ احلػي احلاروخوػه احك ةه في اح ئعر حمعاج ه احىادحه اح ومه مثدأ ا ل داث عضد جا 

 فر ػت إحػر مػا ثػاحلظر ألػه كمػا فوػه ث ػدؼ الخػاذ اح ػراراتم احعثػعؽ ملا ػـ ومكػف ثشػكؿ ح ع ػدة احمػاحي احمركػز

 م ػر الأ ػ ـ احم ػلثمروف ع م ػه عضػعؼ  ػرعرة  ػعؿ احم ا ػثه عظوةػه م ػر الا ػلثمارات فػي احكثوػرة احلع ػىات

 احم ا ػثه أئػث ت ف ػد مػف لروػراتم أمػعاح ـ م ػر وطػرأ عمػا الاضلئػادوه ح ع ػدة اح  و ػي اح ػاحي احمركػز   و ػه

 ل ع احل عؿ وىزز احذي الأمر احملط ثاتم ثل ؾ احعفا م ر  ضادرة غور احلاروخوه احك ةه أ اس م ر احمثلوه احل  ودوه

 ( . 22: 2311احىادحه )وعلسم  اح ومه
عح ػد عردت ح  ومػه احىادحػه لىػاروؼ مػػدة م ف ػد عرد لىروة ػا فػي اح ػػامعس احم ا ػثي م ػر إل ػا اح ػػىر 

احمػػدفعع مػػف ضثػػؿ احمشػػلري احػػذي وىػػرؼ ضومػػه مػػا لػػـ شػػرا هم إحػػر احثػػا ع احػػذي وىػػرؼ أو ػػا ضومػػه مػػا وػػلـ ثوىػػه                  
(Collin, 2007 :93أما احمىوار .) في لثادؿ الأئؿ ضومه إل اد ف د مرف ا م ر ( 107 ) الأمروكي احم ا ثي 

 احلئػةوه أع احثوػع فػي  ػالات احىم وػه  هػذ  لكػعف أف احلىامػؿم دعف فػي راغثػه أطػراؼ ثػوف   و وػه لثادحوه مم وه

 (. 24:  2311احجثريد )معجهم 
دت لىػػارؼ مػػدة ح  ومػػه احىادحػػهم ععف ػػاً حمػػا عرد فػػي (م عر IASعفػػي ظػػؿ مىػػاوور احم ا ػػثه احدعحوػػه )

( عاحملى ػػؽ ثػػالأدعات IAS 39( احملى ػػؽ ثػػالأدعات احماحوػػه د احىػػرض عاصفئػػاح د عاحمىوػػار )IAS 32احمىوػػار )
احماحوه أو اً دالاملراؼ عاح واسدم ف د لـ لىروة ا م ر إل ا د اح ومه احلي ومكف مثادحله الأئؿ أع  داد الاحلزاـ 

عاحلػي للشػأ ثػوف أطػراؼ راغثػه عذعي مىرفػه ثمعجػػب مم وػه لثادحوػه   و وػه د. أمػا احلىروػؼ احػذي عرد فػػي ث ػا 
( د الالخةاض في ضومه الأئعؿ دم ف د مرف ا م ر إل ا د اح ومه احلي ومكف ثوع الأئؿ ث ا IAS 36احمىوار  )

 في مم وه لةاع وه ثوف أطراؼ راغثه عذعي مىرفه د. 
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( احملى ػؽ ثاحممل كػات احم ػلثمرة م ػر IAS 40ؼ أخػر ح  ومػه احىادحػه فػي احمىوػار )في  وف عرد لىروػ

إل ا د اح ومه احلي ومكف مثادحه احممل ؾ ث ا ثػوف أطػراؼ راغثػه عذعي مىرفػه ثمعجػب مم وػه لثادحوػه   و وػه د. 
راؽ احماحوه احملداعحػه ( احملى ؽ ثاحخطط احل امدوه مرف ا م ر إل ا د اح ومه اح عضوه حاع IAS 26أما احمىوار )

 (.33: 2338في اح عؽ د )احجىاراتم
( م ر إل ا داح ػىر احػذي  ػولـ FASBعضد مرفت مف ضثؿ مج س مىاوور احم ا ثه احماحوه في أمروكا )

ا للامه ملد ثوع الأئعؿ أع احمث غ احمدفعع حل ؿ الاحلزامات في مىام ه ملظمػه ثػوف احملشػاركوف ثالأ ػعاؽ فػي 
( ف د مػرؼ اح ومػه احىادحػه ثأل ػاداحمث غ احػذي IFRS 13(. عطث ا ح مىوار) FASB, 2006:8)لاروخ اح واسد 

 وكعف م ل ما مف ثوع أ د احمعجعدات أع احمدفعمه ح داد احلزاـ في ئة ه ملظمه ثوف احمشاركوف في اح عؽ 
 (.19: 2313في  لاروخ اح واسد )اح مداعيم 

إل ػػا دم ػػدار اح ػػىر أع احمث ػػغ احمػػدفعع ح  ئػػعؿ م ػػر  عممػػا ل ػػدـ ومكػػف لىروػػؼ اح ومػػه احىادحػػه م ػػر
الأئعؿ أع احخدمهم أع حل ؿ الاحلزاـ إحر شػخصٍ  خػر فػي ح ظػه مىولػهم م ػر أف لا لكػعف هػذ  احئػة ه ل ػت 

 لأثور احجثر أع اح رط أع احلئةوهد.
 (:Zack, 2009: 15) الالوهعومكف لطثوؽ اح ومه احىادحه ح ثلعد أع احة ات 

 ف أع مجمعمه مف الأئعؿ.أئؿ عا د مىو .1
 ثلد مىوف مف الاحلزامات أع مجمعمه مف الاحلزامات. .2

 ثىض الاملثارات احخائه ثئافي الأئعؿ أع الاحلزامات ذات احئ ه ث ا. .3

 أض اـ أع فرعع احشركه. .4

 احشركه ثأكم  ا . .5

 ثانياً: مذاخم احتساب انميمة انعادنة:       

 (:34:  2314ه احىادحه هي )احىالي عاح امديم هلاحؾ ثلاث أ احوب أع مداخؿ ح واس اح وم
 : Market approachمذخم انسىق  .1

ثمعجػػب هػػذا احمػػدخؿم فالػػه وػػلـ ا ػػلىماؿ الأ ػػىار عاحمى عمػػات ذات احئػػ ه ثػػهم عاحلػػي  ئػػ ت للوجػػه 
 ( FASB, 2006: 10احئػػػة ات فػػػي الأ ػػػعاؽم عاحمل ػػػمله م ارلػػػه أع ل دوػػػد ضومػػػه الأئػػػؿ أع الاحلػػػزاـ )

( Kieso et al, 2012: 567 عاف إ د  أهـ احةعا د مف ا لىماؿ هذا احمدخؿم هع اله و للد .)احم ػاـ  احػر
الأعؿ م ػػر احثوالػػات احةى وػػهم عاف هػػذ  احثوالػػات غاحثػػا مػػا لكػػعف فػػي شػػكؿ أ ػػىار معث ػػه عملا ػػه ح جم ػػعرم 

احم لخدمه احمى عمات  عم ج ه في ل ؾ الأ عاؽ م ر  ثوؿ احمثاؿ أ ىار الأ  ـ احملداعحه في الأ عاؽم إلا أف
عمةودة مثؿ الأ ػىار احلػي  في مدخؿ اح عؽ رثما لا لكعف ملعفرة كأ ىار الأ  ـ في الأ عاؽ عحكل ا مع ذحؾ مع عموه

عفػي ظػؿ هػذا  ( .35:  2314لثاع ث ػا ع ػدات مىولػه كخطػعط إللاجوػه أع أض ػاـ أع معضػع مىػوف )احىػالي عاح ػامديم 
حائعؿ احمماث ه أع احمشاث ه في ل دود اح ومػه احىادحػه. م ػر  ػثوؿ احمثػاؿم إذا مػا أ ىار اح عؽ  احمدخؿ ولـ ا لىماؿ

أرود ل دود اح ومه احىادحه ح ومه ا د احى اراتم فمف احطثوىي أف للظػر إحػر أ ػىار احثوػع الأخوػرة احمماث ػه ح ػىر احى ػارات 
 (. Stice et al, 2010 : 385في ل دود ضومه اح ىر )
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 : approach Incomeمذخم انذخم  .2

و لخدـ هذا احمدخؿ أ احوب احل وػوـ حل عوػؿ احمثػاحغ احم ػلىم ه مثػؿ )احلػدف ات احل دوػه أع الأرثػاح(  إحػر مث ػغ 
ف هػػػذا اح وػػػاس و ػػػللد إحػػػر اح ومػػػه احلػػي لؤشػػػرها لعضىػػػات الأ ػػػعاؽ اح احوػػػه  ػػػعؿ احمثػػػاحغ  م عام  ػػاحي مخئػػػعـ

(م present value techniquesه اح احوػػه )احم ػل ث وه . علل ػػمف أ ػاحوب احل ػػعوـ هػذ  أ ػػاحوب اح ومػ
-Black-Scholes( مثػػػػؿ ئػػػػوره )option-pricing modelsعلمػػػػاذج ل ػػػػىور خوػػػػارات الأ ػػػػ ـ )

Merton(  علمعذج ذي اح دوف )binomial model( )FASB, 2006: 11. )  

 (:Zack, 2009 : 29حر ثلاث معامؿ أ ا وه هي )اعو للد ل دود اح ومه احىادحه عف اً ح ذا احمدخؿم 

 مث غ احلدف ات احل دوه ػ إف ارلةاع احلدف ات احل دوهم وؤدي إحر ارلةاع اح ومه.  .أ 
 لعضوت احلدف ات احل دوه ػ فك ما زادت  رمه احلدف ات احل دوهم فاف اح ومه لرلةع . .ب 

 احمخاطر احمرلثطه ثاحلدف ات احل دوه ػ إف الخةاض احمخاطرم وؤدي إحر ارلةاع اح ومه. .ج 

( الػػه ومكػػف ح ػذ  احىعامػػؿ احػػثلاث أف لكػعف هػػدفا ح ل ػػ وؿ Zack, 2009 : 29احل ػػاط وػػر  ) هػذ عفػي ظػػؿ 
(misrepresentation مف طروؽ الا لواؿ في اح ومه احىادحه عفي أطار هذا احمدخؿ. ثولما وػر  احثا ػث )

م ا ػثوه حػـ لع ػح أف ل ووـ احثلعد احماحوه في ظؿ هذا احمدخؿ وكللة ا احرمعض ف لًا مف ذحػؾ أف احمىػاوور اح
مما وة ح احمجاؿ حلاجل اد احشخئي عوةلح احمجػاؿ  احمذكعر  لةاً طرو ه أع أ  عب في احل ووـ ثمعجب احمدخؿ 

 حممار ه الا لواؿ في احكشعفات احماحوه.

 : Cost approachمذخم انتكانيف  .3
لثري أف لكعف حػه حر أف احمث غ احذي وكعف مط عب  احوا ح  ئعؿ م ر الأئؿم  واو للد مدخؿ احك ةه 

م ر ل دوـ احخدماتم عثذحؾ فاف هذا احمدخؿ وأخذ ثعج ه لظر احك ةه الا لثداحوه حائؿ مػف اجػؿ لة  ا اح درة 
(. عثمعجػب احك ةػه الا ػلثداحوه فػاف ضومػه الأئػؿ وػلـ Zacharski, 2007 : 37ا ل اب اح ومه احىادحه حه )

ف ا ػلىم احلػي لة ػ ا اؿ هػذا احمثػدأ هػع ححث ػا  م ػر خدمػه الأئػؿ ل دودها ثعا طه ك ةه ا لثداحوه جاروػه. عام
 current market priceو ػػدم ا إحػػر احشػػركهم عذحػػؾ ولط ػػب املمػػاد ثوالػػات أ ػػىار اح ػػعؽ اح احوػػه )

data( كأ اس لأمداد احكشػعفات احماحوػه )Underdown et al ,2011: 328 ً(157) ح مىوػار (. عطث ػا 
 Quoted ا لرشػادوه أ ػىار ثا ػلىماؿ ثىػض احمعاضػؼ فػي ملا ػثاً  كػعفو ح  وػاس عا ػد مػدخؿ ا ػلىماؿ اذ اف

prices كمػا و ػلخدـ هػذا الأ ػ عب فػي اح ػالات احلػي لا  .مماث ػه أع احمط عثػات لشػطه ح معجػعدات   ػعؽ في
 (.64: 2313وعجد فو ا معجعدات ضاث ه ح م ارله أع ملدما لا ومكف أف ولـ ل دور احدخؿ )اح مداعيم

 انعادنة: إلى انميمة نهجىءا ثانثا: أسثاب
ور  احثا ث أف هلاؾ الةاؽ ماـ في احم ا ثه  مف ضود ممار ات احئلامه فػي اح وػعد احم ا ػثوه فػي 

ؾ ا لثلا ات حػثىض احثلػعد احماحوػه احلػي ولثرػي أف وػلـ اصفئػاح مل ػا عفػؽ اصطار احلظري ح م ا ثهم عأف هلا
 شل ات احماحوه ولثري اصفئاح مل ا عفؽ اح ومه احىادحه اح عضوه.فى ر  ثوؿ احمثاؿ أف جموع احماح ومه اح عضوهم 
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 (:23: 2313عهلاؾ أ ثاب مدة دمت إحر احلعجه ل ع ا لىماؿ اح ومه احىادحه هي )اح مداعيم 

لالخاذ ضرارات ا لثماروه علجاروه رشودة ملى  ه ثثوع  أع  شرا  الا ػلثمارات )الاخلوػار ثػوف احثػدا ؿ ( حع ػدة  .1
 لكعف مثلوه م ر مى عمات ماحوه ذات معثعضوه ماحوه . مام ث وث

 احلخطوط لأمماؿ احع دة الاضلئادوه  . .2

 أظ ار اح ومه اح  و وه حكؿ مف  م ه الأ  ـ عاحم لثمروف عاحم ر وف. .3

أدارة عضوػػاس احمخػػاطر احلػػي ل ػػوط ثاحع ػػدة الاضلئػػادوهم ث وػػث وؤخػػذ ثاح  ػػثاف احمخػػاطر احماحوػػه احملعضىػػه  .4
ارات الا لثمار احلي ضػد لػلجـ مػف لروػرات ذات ثىػد  اضلئػادي فػي اح ػوـ اح ػعضوه عأ ػىار احىمػلات احملازمه ح ر 

 عاحةعا د عع ع احمدولوف .

 ل دود كموه رأس احماؿ احذي وجب لكرو ه حخطعط الأمماؿ احمللعمه . .5

 راتعا: الانتمادات المىجه نحى تثني تطثيك انميمة انعادنة:

عاحمشػػػػكلات احلػػػػي لرافػػػػؽ لطثوػػػػؽ احم ا ػػػػثه مػػػػف اح ومػػػػه احىادحػػػػه مل ػػػػا              هلػػػػاؾ احىدوػػػػد مػػػػف الالل ػػػػادات 
 (:28: 2311)وعلسم 

 .احل  ودوه احم ا ثوه احمةاهوـ مف علخرج مادوه غور خطعة هي احىادحه اح ومه أف .1
 .ؿالأج ضئورة ل  ثات أ ىار مف عحوس احزمف مثر الاضلئادوه احع دة ا لمراروه مف لل  ؽ اصورادات أف .2

 الا لةػاظ فػي الاضلئػادوه احع ػدة ثرغثػه ولى ػؽ مػا مل ػا مخل طػه ؽا ػطر  عذات مى ػدة احىادحه اح ومه م ا ثه أف .3

 في احثثات مثدأ مع ولىارض ذحؾ أف م ر ف لا احىادحه لة  ام اح ومه ل دور ثمع عع ولى ؽ ما عمل ا ثالا لثمارات

 .احم ا ثوه في احمىاحجه الال اؽ احم ا ثه أع مدـ

 .احلاروخوه ثك ةل ا  عضوه أ ىارا ح ا وعجد لا احلي الا لثمارات صظ ار مع عمي  ثب هلاؾ حوس .4

 خامساً: معىلات تطثيك انميمة انعادنة:
 (:35: 2313وعاجه لطثوؽ اح ومه احىادحه مدد مف احمىعضات مل ا)اح مداعيم 

 ثشػكؿ إثثػات أدحػه عجػعد مػد  أي معثعضول ػا مػد  فػي احىادحػه اح ومػه ل ػدورات فػي الأ ا ػوه احمشػك ه لكمػف .1

 احشخئػي عاح كػـ الاجل ػاد مػف اً كثوػر  اً ضػدر  اح ومه احىادحه ل دور وكللؼ إذ علدضو  ام احدفالر في ل جو  ا في و امد

لثاع  احػذي الأمر احماحوهم عالاحلزامات حائعؿ احىادحه اح ومه ل دور عأ احوب ؽا للىدد طر  إذ ملثاولهم ضواس أ س عام

 . لشط  عؽ عجعد مدـ ظؿ في اح  و ه في هع مما ل  ثا أكثر احماحوه وجىؿ احثوالات
الأ عاؽ غور احلشطه: في احث داف احلاموهم احىدود مف الأ عاؽ لكػعف غوػر لشػطهم ومكػف أف للػأثر أ ػىار  .2

 اح عؽ مف احمشاركوف في اح عؽ. عللوجه حذحؾ ضد لألعفر احئة ه م اووس معثعضه ح  ومه احىادحه .
ه لطثوؽ مثادئ الاملراؼ عاح واس لةعؽ احةعا د احلي لىعد م ر احىدود مف احع ػدات فػي احػدعؿ احك ةه: ك ة .3

فػػي  احػػه مػػدـ عجػػعد أ ػػعاؽ ماحوػػه لشػػطه عأ ػػاحوب احل وػػوـ احمى ػػدة احلػػي ولثرػػي أف لكػػعف  علا ػػومااحلاموػػهم 
 م لخدمه.ملاعة م ر ذحؾم زوادة احعضت عاحك ةه احلازموف حلدضوؽ اح ومه احىادحه. 
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ل ػػػص احم ػػػارات: احىدوػػػد مػػػف احث ػػػداف احلاموػػػه لعاجػػػه ل ئػػػا فػػػي م ومػػػي احم كوػػػه احم ػػػرةم عاحم ومػػػوف  .4

احملخئئػوف الآخػروفم أف ع ػدات احػػثلاغ لعاجػه ع ػىا م ػػل ولا فػي ذحػؾ لأل ػػـ لا وم كػعف احم ػارات احلازمػػه 
 حل دور اح ومه احىادحه في احل ووـ عهذ  احم ارات غور ملعفرة خارجوا.

طر م و ا اح كعمه :ضد للأثر أ ىار اح عؽ مف ضثؿ احرضاثه اح كعموػه أع احلػدخلات فػي أ ػىار أ عاؽ ل و .5
 اح عؽ  عحذحؾ  ضد لا لىكس لةاملات اح عؽ احىادوه أي الأ عاؽ احلي لل كـ ث ا اح كعمه  .

عؿ  ػػىؼ احثو ػػه احللظوموػػه: احثو ػػات احللظوموػػه احط و ػػه فػػي ثىػػض احػػدعؿ احلاموػػه ومكػػف أف ل ػػمح ثاحلػػدا .6
احداخ يم ثولما  ىؼ للةوذ مىاوور احم ا ثه ضد وظ ر ألخةاض احمط عب ثمىػاوور أمػداد احل ػارور احماحوػه احلػي 

 ومكف أف للظر أحو ا م ر أل ا مره ه ح راوه.
مػػدـ عجػػعد مىػػاوور احل وػػوـ عاحلعجوػػه: ح ػػد أمػػرب احىدوػػد مػػف احث ػػداف احلاموػػه مػػف ض   ػػا إزا  مػػدـ عجػػعد  .7

 .IFRS دود اح ومه احىادحه ل ت إرشادات أ افوه في ل

م ومكػف مػدها ما  ػاً أمػاـ لطثوػؽ مػا ذكػر  لةػاً عثلاً  م ر ذحؾ م ور  احثا ػث أف مػا عرد مػف مىعضػات فو
اح ومه احىادحه في احشركات احمدرجه في  عؽ احىراؽ حاعراؽ احماحوهم عذحػؾ لاف  ػعؽ احىػراؽ حػاعراؽ احماحوػه 

مف ض ه احمعارد احثشروه احم ا ثوه احلي مف احممكػف الاملمػاد م و ػا فػي وىد مف الأ عاؽ غور احلشطهم ف لًا 
عمدـ عجعد مىوار م  ي ولثلر  رعرة لطثوؽ اح ومه احىادحػهم كمػا أمداد كشعفات ماحوه م ر أ اس اح ومه احىادحهم 

 مشكلات لطثوؽ اح ومه احىادحه في احم عر الاعؿ مف احجالب احى مي ح ث ث. عضد لمت الاشارة احر

 الاحتيال في انميمة انعادنة/ المحىر انراتع
 أولاً: انكهفة انتاريخية مماتم انميمة انعادنة:

ا للاداً إحر مثدأ احك ةه احلاروخوه فػأف ك ةػه الا ػل عاذ لثثػت م ػر أ ػاس ضومػه احل ػعد احةى وػه أع ك ةػه 
لأغػػراض  وػػازة  املا مػػ ا ا ػػاضللا  ػػام عاحلػػي ا ػػلخدمت فػػي ل ػػؾ احئػػة ه أع احمىام ػػهم عاف هػػذ  اح ومػػه لىػػد أ

اح ػػػ ع أع احخػػػدمات ثمػػػا فو ػػػا اح ئػػػعؿ م ػػػر رأس احمػػػاؿم عثىػػػد إثثػػػات ل ػػػؾ اح ومػػػه فال ػػػا ل وػػػد فػػػي احػػػدفالر 
احمئػاروؼ احرأ ػماحوه احلػي مػف احممكػف أف لزوػد  احىلاوػهاحم ا ثوهم علث ر م ر ما هي م وه مع الأخػذ ثلظػر 

 ػدث فػي ل ػؾ اح ومػهم أمػا الالػدثار فوىػد ضوػداً عخرعجػاً مػف مثػدأ لا  ه ضػد و اتمف ضومه ذحؾ احثلد أع أي لروور 
َـ ح  اب ضومه ا ل لاؾ الأئؿ م ر مد  ممر  احمةودة ث دؼ احعئعؿ إحػر اح ومػه  احك ةه احلاروخوهم إذ أُ لخد

 احةى وه حائؿ في ل اوه احىمر اصللاجي حه في  ع  احل دورات احلي ل ى ا اصدارة .
أمػداد  فػي احىادحػه اح ومػه م ا ػثه لطثوػؽ أف ي احم ػعر اح ػاثؽم ومكػف اح ػعؿفػ مر ػه لػـ مػا  ػع  فػي

مامػاً مػف ضثػؿ  ضثػعلًا عاملرافػاً  الاضلئػادوهم إذ لاضػت عالأع ػاع احظػرعؼ ل ل ػو ا  ػرعرة أئثح احكشعفات احماحوه
  وػعدمف اح ىدوداح خئعئا في احثو ه احم  وهم لعاجه احلطثوؽ احج ات احم لوه احم ا ثوه احدعحوهم عحكف مم وه

احم ا ػثيم ف ػلًا مػف ذحػؾ فػاف لطثوػؽ  اح وػاس فػي احلاروخوػه احك ةػه ح لم ػؾ ثمثػدأ م عغا كالت احلي عاحمشاكؿ
اح ومه احىادحه ولىارض مع احىدود مف احخئا ص احلعموهم عفػي احم اثػؿ لجػد أف ل ػؾ احخئػا ص احلػي للىػرض 

 .مع اح ومه احىادحه لللا ـ مع مثدأ احك ةه احلاروخوه
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إذ ومكف مد اح ومه احىادحه اضؿ مع عموه م ارله ثمثدأ احك ةػه احلاروخوػهم كمػا أف ل ػدور اح ومػه احىادحػه 
ضد لا ولطاثؽ مع خائوه اح وادوه إذا كاف هدؼ اصدارة مف لطث  ػا هػع احللامػب ثػاحثلعد احماحوػهم عضػد للىػارض 

وؤدي لطثو  ا إحر لأخور مم وػه إئػدار احكشػعفات  أو اً مع احلعضوت احملا ـ ملد أمداد احكشعفات احماحوهم ف د
 احماحوه حم لخدمو ا ثاحعضت احملا ـ .

 لىػرض ا لمالات فاف عحذحؾ عاحل ووماتم احل دورات لىلمد لا أرضاـ دخؿ إل ا ل دـ احلاروخوه احك ةه مزاوا أ د أف

 أ ػىار شػرا  لل ػمف احمركػز احمػاحيأرضػاـ  فػاف ذحػؾ مػف ف لا  دعثهم و ؿ ا لماؿ اصدارة إحر احملاعرة مف احدخؿ

 احمػدافىعف ذحػؾ وىل ػد عحكػؿ احماحوػهم احل ػب حل  وف ث ا احملاعرة ومكف ل دوروه عحو ت )احك ةه احلاروخوه(فى وه 

ف لًا مف ذحؾ ومكػف  .(15:  2311احىادحه )احجثعري عاحمىوليم  اح ومه مف معثعضوه أكثر ثأل ا احلاروخوه احك ةه مف
اد م ر احم ا ثه مف احم ػلع  احىػاـ حا ػىار أف ػؿ مػف اح ومػه احىادحػهم عذحػؾ لأ ػثاب مػدة اح عؿ اف الاملم

مل ا أف احم لع  احىاـ حا ىار لا وىلي احخرعج مػف مثػدأ احك ةػه احلاروخوػه إلمػا هػع لىػدوؿ ح كشػعفات احماحوػه 
ؾ احمؤشػرات الأكثػر فػاف الاملمػاد م ػر ل ػ عمػف ثػـعف ػاً حمؤشػر  ػىر احم ػل  ؾ احئػادر مػف ج ػات  كعموػهم 

 مع عموه أف ؿ مف الاملماد م ر ل دورات اصدارة ملد ا ل اب اح ومه احىادحه.
 ثانياً: أخطاء انمياس في ظم انميمة انعادنة:

حه دحىاـ اح ورات اودثل داري ( صب احللامدة ) املىمأع وه( رثش  اطخدة )أملىمر غو  اطخدث أل د ض
 ت  ادراللا ا ر حر لأثوعع إجرثاحعح وا وه.   ااطلأخاا م ر ح عمما وىلي شمعالاحلزامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتم ؿ عحائ

(Barth and Beaver, 1998ا )عؾ حثلت امازاحلعاؿ عئأم ر م حماحوهؾ احثلر ا لثماعراؽ احملى  ه ثأ
حر إحماحوه دعات اثالأراؼ لاملاجؿ ف أحه مدحىااامؿ ح  ومه كعذج لمؽ ثوطلؤدي وف أف كحممف افمر م لأخا
ح اؿ ا هػػػػػػػػػػػػػػيما كح )ثارلأا  ا وه دة وازحر إها دعرثؤدي لد حلي ضم عاث ارؼ حمىلر اغو رحخ ا ح أع اثارلأا

وخوه رحلاا ةه كحلعذج احمثلوه م ر لمح اثارلأا  ا وه عؽ ثل ثه لةعؾ ( ومي ح ثلظحللاحماؿ رأس اثاحل ثه ح
حه دحىاا ـح واح وا وه في   ااطلأخاحه دمىادـ في  اؿ مص ؿ خاكثشؾ حعر ذ ظضع عحملف امم عح احوها

ثع لا لللا   ا وه طثاحؾ. عحثلت امازاحه لاحلدحىاـ اح واح وا وه في   ااطلأخاخلاؿ ف مم امؿكؿ كؿ ثشعحائ
 Barthظت درا ه )لا د ح وا وه ‘ ف   ااطلأخف احه مدحىااح ومه ام ا ثه ؽ ثوطلف حلالجه مح اثارلأاجموع 

and Beaver, 1998حم ا ثه م ر ب اله ثل رحم لادة  زاحا ا وه ح   ا وه در أثلاثه مئاعد ج( ع
وه دضلئااؿ   ا وه علأدر افاحمئم وخوهرحلاا ةه كحلب اجعثمددة حم ؾ احملئ ه ثل احه دحىااح ومه س ا اأ

 ه رحثالي :   ا وه م در احمئد اوىف في  وت مازالاحلعاؿ عحه حائدحىااح ومه افي رات حلروف الللا م
در حمئاما م أحهدحىااح ومه رات الرورات ودفي ل ف حلالجه ماع  ه رحم اح وا وه ح   ا وه   ااطلأخف الللا م

راؼ لاملـ افي  اؿ لعؼ حمخااضؿ أؿ كحلي لشاه طحمخل ص احخئا عذج المداـ  لخدرا امئد فوىث : حثاحا
ب جعث ا ثمعح حم ماحه دحىااح ومه رات اه خواكرحشرت اخلاأع إذا احه دحىااحماحوه ثاح ومه دعات الأاثجموع 

 (.234:  2312)جىارةم  ثه حم ار امىوا
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 ثانثاً: احتيال انميمة انعادنة:
و لاج ػا م ػلخدمع  احلي لعفور احمى عمات في اح ومه احىادحه  اهمت هؿ إحر احذهفم ولثادر احذي احل اؤؿ

 احللةوػذي ( احمػدورColleen- Cunningham) م وػه وجوثلػا احل ػاؤؿ هػذا فمػ عاصجاثػه احماحوػهم احكشػعفات

 ئػةه ل مػؿ علا ملا مه كالت حع  لر أف احمى عمات احىادحهم عاحلي ور  فو ا اح ومه مف م احله في (FEIحشركه )

احمعثعضوػه                               حعئػؼ احم ا ػثوه الأرضػاـ لخ ػع ثػأف ذحػؾ وعئػي عم ػر ح م ػلثمرم غوػر مةوػدة ف ػي احمعثعضوػه
ؼ مػػف الا لوػػاؿ احم ا ػػثي فػػي اح ومػػه احىادحػػهم فمػػف عحة ػػـ كوةوػػه احكشػػ .(15:  2311)احجثػػعري عاحمىولػػيم 

 (:Zack, 2009 : 1احم ـ أف لىرؼ )
 ف ـ حماذا عكوؼ عأي لعع مف الا لواؿ أف ومارس في احكشعفات احماحوه. .1
 ف ـ ما هع احم ئعد مف م ا ثه اح ومه احىادحه علطثو ال ا احعا ىه في ماحـ احوعـ . .2
اح ومػػه احىادحػػه احم ا ػػثوهم ثمػػا فػػي ذحػػؾ ف ػػـ أ ا ػػي حمخل ػػؼ ثثىػػض احمةػػاهوـ الأ ا ػػوه احمرلثطػػه  ف ػػـ .3

 احمل جوات احم لخدمه في ل دود اح ومه احىادحه ح معجعدات أع احمط عثات.
( م ػػعدة مىوػػار م ػػاووس اح ومػػه احىادحػػػه                    FASBعملػػدما ائػػدر مج ػػس مىػػاوور احم ا ػػثه احماحوػػه  )

(Fair-Value Measurements ح له )م أشار إحر ثلاث م لعوات لا ل ػاب اح ومػه احىادحػه فػي 2334
( same assetsاحشركاتم إذ أشار احم لع  الأعؿ عاحثالي مله إحػر ا ػلىماؿ  ػىر اح ػعؽ حػلةس الأئػعؿ )

أشػار ( لأغراض ا ل اب اح ومه احىادحهم في  ػوف similar assetsعكذحؾ الأئعؿ احملشاث ه أع احملماث ه )
  (.Benston, 2006 : 465له إحر ا لىماؿ اح وـ احل دوروه الأخر  احمعحدة داخ وا )احم لع  احثاحث م

احثا ث إف لطثوؽ احم ا ثه ح  ومػه احىادحػهم و ػدعا إحػر خ ػؽ  ػؤاؿ ضػد وػرلثط ثأذهػاف احىدوػد مػف  وىل د
في اح ومػه م لخدمي احكشعفات احماحوه  عؿ مداحه احكشعفات احماحوه احمىدة م ر أ ا  ام فاحمشك ه الأ اس 

وئػىب ئػواغه أطػار مػاـ حلػدضو  ا فػي  ػع  لىػدد ل ػؾ احمػداخؿم مف ثـ احىادحه للمثؿ ثلىدد مداخؿ ضوا  ام ع 
عث ػػذا ومكػػف صدارة احشػػركات أ ػػا ت ا ػػلخداـ اح ومػػه احىادحػػه مػػف خػػلاؿ الا لوػػاؿ مثػػر ممار ػػه إدارة الأرثػػاح 

ل جػػأ إحو ػػا اصدارة حرػػرض ل  وػػؽ مئػػاح  ا علم وػػد احػػدخؿ علجموػػؿ اح  ػػاثات عغورهػػا مػػف احممار ػػات احلػػي 
احخائػهم فلىػدد مػداخؿ اح وػػاس احم ا ػثي احخػاص ثاح ومػػه احىادحػه وة ػح احمجػاؿ أمػػاـ الخػاذ أ كػاـ شخئػػوه 
عاحلي هي في احراحب للأثر ثلعجو ات اصدارةم احلي لكػعف فػي اغ ػب الأ وػاف ضػرارات هادفػه إحػر ل  وػؽ احملػافع 

ضػد لة ػح احمجػاؿ احعا ػع  عمػف ثػـللا ا أمماؿ احشػركه عمركزهػا احمػاحيم  فيلؤثر الاضلئادوه مف احم لمؿ أف 
 ححدارة ثممار ه إدارة الأرثاح.

(  ػعؿ   و ػه م ا ػثه greater reservations( أف حدوػه ل ةظػات كثوػرة )Stormعضد أع ػح )
ر ح م ا ػثه مػف اح ومػه احىادحػه. اح ومه احىادحه إل ا جدود ل ثواًم عأشار إحر اله ح د الآف حـ ولـ إلشا  أي إطا

ضد وثدع مجرد مظ رم عالافلرا ات الأ ا وه ومكف أف  2335عثوف إحر أللا  عؼ ل لخدـ لظاـ عا د في ماـ 
لخل ػػؼ لمامػػا. عوىل ػػد م ػػر  ػػثوؿ احمثػػاؿم أف احل ػػثه احم عوػػه احلػػي ل  ػػب م ػػر أ ا ػػ ا احلػػدف ات احل دوػػه 

 . إذ أف مىػػػػػػػدؿ احخئػػػػػػػـ هػػػػػػػع مع ػػػػػػػعمي ح راوػػػػػػػه احم ػػػػػػػل ث وه فػػػػػػػي اح ومػػػػػػػه اح احوػػػػػػػه  ػػػػػػػعؼ لخل ػػػػػػػؼ
(highly subjective.) 
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ف احم لخدـ احمطم لوف ح كشعفات احماحوه ث اجه إحر و ع هذا الأمر  . إذ أف مىػدؿ احخئػـ ثاح  ثافعام

(م أما الاخػللاؼ فأضػؿ ع ػع ا ثكثوػر فػي الافلرا ػات highly visible factorهع مامؿ مع عمي ح راوه )
 (.Langendijk et al, 2003 : 264أكثر ئىعثه ) احلي جىؿ الأمعر

هػػذ  الأزمػػه  عضػػد لػػـ ال ػػاـ مىػػاوور احم ا ػػثه احخائػػه ثاح ومػػه احىادحػػه ثأل ػػا لىػػد مػػف أهػػـ أ ػػثاب لشػػع 
حؾ احىدود مف احج ات عخئعئا مدد مف أم ا  مج س احشوعخ الأمروكيم عاحكثور كذاحؾ احىاحموهم إذ ئرح ثذ

عشػركات مملاضػهم عدمػعا إحػر عضػؼ لطثوػؽ جموػع مىػاوور احم ا ػثه احخائػه مف رؤ ػا  مج ػس إدارات ثلػعؾ 
ثاح ومه احىادحهم عثػدأت مجػاحس مىػاوور احم ا ػثه ثػاحعضعؼ جلثػا إحػر جلػب ح ػدفاع مػف مىػاوور اح ومػه احىادحػه 
عم اعمػػه احػػدمعة صو اف ػػام عخوػػر دحوػػؿ م ػػر ذاحػػؾ لكػػالؼ ج ػػعد كػػؿ مػػف مج ػػس مىػػاوور احم ا ػػثه احدعحوػػه 

(IASB( عمج ػػس مىػػاوور احم ا ػػثه احماحوػػه الأمروكوػػه )FASB ح ػػدفاع مػػف مىػػاوور اح ومػػه احىادحػػه علثروػػر )
 ئػػػػ ل ا عمثاشػػػػرة إلشػػػػا  حجػػػػاف ألػػػػوط ث ػػػػا م ػػػػاـ ل  وػػػػؿ الأزمػػػػه عثوػػػػاف ثػػػػرا ة مىػػػػاوور اح ومػػػػه احىادحػػػػه 

 .(1:  2339)اح شيم 
 هاوتحهيهالاستثانة المحىر الخامس/ عرض 

للا ا احدرا ػه احمودالوػه احلػي أجراهػا احثا ػثم عل  و  ػا ثا ػلىماؿ أدعات و ىر هذا احم عر إحر مرض 
اص ئػػا  احعئػػةي عاحملمث ػػه ثػػػ)احع ط اح  ػػاثي عالال ػػراؼ احمىوػػاري( حل ػػدور احلشػػلت احمط ػػؽ صجاثػػات أفػػراد 
 احىوله مف احع ػط عمىامػؿ الاخػللاؼ حل ػدور احلشػلت احل ػثيم عذحػؾ ث ػدؼ ر ػـ ئػعرة أع أطػار مػاـ حلة ػوؿ

( Likartاحم ػػلجوثوف علعج ػػال ـ احىامػػه فومػػا ولى ػػؽ ثملروػػرات احث ػػثم عذحػػؾ مػػف خػػلاؿ م وػػاس حوكػػارت )
(م لىثػر مػف SPSSاحخما ي مف احخوارات عهع م واس لرلوثػيم عالأرضػاـ احلػي لػدخؿ فػي احثرلػاما اص ئػا ي )

م غوػػر معافػػؽ 2ؽ   م غوػػر معافػػ3م م اوػػد   4م معافػػؽ   5(م عهػػي )معافػػؽ لمامػػا   weightsالأعزاف )
( عولـ ل دود احع ط اح  ػاثي )احع ػط احمػرجح( ح م وػاس مػف ل دوػد طػعؿ احةلػرة أعلًا عهػي م ػاعوه 1أطلاضاً  

م ػافه  3إحر  2م افه أعحرم عمف  2إحر  1لمثؿ مدد احم افات ) مف  4م إذأف 5م ر  4إحر  ائؿ ض مه 
مػدد الاخلوػاراتم عملػد  5اثىػه ( ثولمػا ومثػؿ احػرضـ م ػافه ر  5إحػر  4م افه ثاحثهم عمػف  4إحر  3ثالوهم عمف 

 ( .5عوئثح احلعزوع عف اً ح جدعؿ ) 3.8وللا طعؿ احةلرة )احة ه( عو اعي  5م ر  4ض مه 
 ( ف رات م واس حوكارت5جدعؿ )

 المغزُِ الُعب المشجخ

 غٕش مُافق إطنةب 71ص1إلّ  1مه 

 غٕش مُافق 51ص2إلّ  7ص1مه 

 ٔذمذب 31ص3إلّ  6ص2مه 

 مُافق 11ص4إلّ  4ص3مه 

 مُافق رمبمب 5إلّ  2ص4مه 

(  ؤالًام لعزمت م ر م اعروف عحكػؿ م ػعر ل ػمف مشػرة أ ػ  ه. عضػد كػاف احع ػط 23عللأحؼ الا لثاله مف )
 (.6اح  اثي عالال راؼ احمىواري عمىامؿ احلشلت صجماحي احم عروف كما هع مع ح ثاحجدعؿ )

 لال رافات احمىواروه اصجماحوه( الأع اط اح  اثوه عا6جدعؿ )
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 المقبٕٔظ            

 المذبَس
 الىزٕجخ مؼبمل الاخزن  الاوذشا  المؼٕبسْ الُعب الذغبثٓ

 مُافق %7 27% 3.88 المذُس الأَل

 مُافق 3% 12% 3.86 المذُس الثبوٓ

لػػعاحيم ( م ػػر اح3.86م 3.88)  م ػػعروف( لجػػد أف احع ػط اح  ػػاثي ح6عمػف خػػلاؿ ملا ظػػه احجػػدعؿ )
م ػػػر احلػػػعاحي حكػػػلا  % (12% ع 27م عثػػػال راؼ مىوػػػاري )(3)عهػػػي أم ػػػر مػػػف احع ػػػط احةر ػػػي عاحثػػػاحغ 

عاحػػذي وشػػور إحػػر ال ػػجاـ مػػاؿٍ فػػي اصجاثػػهم أمػػا مىامػػؿ احلشػػلت فكػػاف ملخة ػػاًم عهػػذا وشػػور إحػػر  احم ػػعروفم
الةػاؽ كثوػر ثػوف أفػراد احىولػه  ػعؿ   م عروفم عهذا وؤكدحلجالس ماؿٍ ثوف إجاثه الأفراد احذوف لـ ا لثوال ـ في 

(م لع ػح احلكػراراتم الأع ػاط اح  ػاثوهم الال رافػات 8( ع)7الا لواؿ فػي ا ػلىماؿ اح ومػه احىادحػه. عاحجػداعؿ )
 عكالالي: في الا لثالهحا   ه احمطرع ه احمىواروه عمىامؿ الاخللاؼ 

 : وتفسيرها نهمحىر الأولأولاً: عرض اننتائج 
الأع ػػاط اح  ػػاثوه عالال رافػػات احمىواروػػه ح م ػػعر الأعؿ ) ػػرعرة احلم ػػؾ ثمثػػدأ  (6)وع ػػح احجػػدعؿ 

م أفَّ إجمػػاحي احع ػػط الالػػياحك ةػػه احلاروخوػػه( مػػف الا ػػلثاله احمعزمػػه م ػػر أفػػراد احىولػػهم عمػػف خػػلاؿ احجػػدعؿ 
عثال ػجاـ (م 5(م مػف أئػؿ )3اح  اثي حة رات هػذا احملروػر ث ػغ )(م عهػع أم ػر مػف احع ػط احةر ػي عاحثػاحغ )

( 3.88مػػاؿ فػػي اصجاثػػات مػػف خػػلاؿ ضومػػه الال ػػراؼ احمىوػػاري عثمىامػػؿ اخػػللاؼ ضومل مػػا اصجماحولػػاف همػػا )
 ( م ر احلعاحيم عهذا وؤكد م ر أهموه احث ا  م ر مثدأ احك ةه احلاروخوه في اح واس.27%ع)

 ( الأع اط اح  اثوه عالال رافات احمىواروه ح م عر الأعؿ6احجدعؿ)
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  ص1

ٔؼتتذ مجتتذأ ال للتتخ الزبسٔخٕتتخ المجتتذأ الأعتتبط فتتٓ 

المذبعتتجخ ػىتتذ أػتتذاد ال شتتُفبد المبلٕتتخ دزتتّ 

 مغ رجىٓ الششكبد لمجذأ القٕمخ الؼبدلخص

 0 2 2 8 16 ر شاس
 مُافق 21.2% %91 4.3

 0 6.9 6.9 27.6 55.2 وغجخ%

  ص2

إن مجتتتتذأ ال للتتتتخ الزبسٔخٕتتتتخ أكثتتتتش مُضتتتتُػٕخ 

لمغزخذمٓ ال شتُفبد المبلٕتخ لأغتشاض ارختبر 

 القشاس مقبسوخ  ثبلقٕمخ الؼبدلخص

 0 6 5 11 6 ر شاس
 مُافق 29.4% %106 3.6

 0 20.7 17.2 37.9 20.7 وغجخ%

  ص3

عُةٕخ للؼذٔتذ مته الجىتُد  إن ػذر َجُد أعؼبس

المبلٕتتتخ ف تتتن  ػتتته أن الغتتتؼش الغتتتُةٓ ةتتتذ لا 

ٔؼ تتظ الغتتؼش الؼتتبدل عتتججب  أعتتبط فتتٓ الجقتتبء 

 ػلّ مجذأ ال للخ الزبسٔخٕخ فٓ القٕبطص

 0 2 6 13 7 ر شاس

 مُافق 22.9% %87 3.8
 0 6.9 20.7 44.8 24.1 وغجخ%

  ص4

إن ةلتتتخ الأفتتتشاد المتتتاٌلٕه فتتتٓ ادزغتتتبة القتتتٕي 

دلتتخ فتتٓ الُدتتذاد الاةزصتتبدٔخ الؼشاةٕتتخ ٔؼتتذ الؼب

عتتججب  متتته أعتتتجبة ػتتتذر إم بوٕتتتخ رجىتتتٓ ملٍتتتُر 

 القٕمخ الؼبدلخ فٓ القٕبط فٓ الجٕئخ المذلٕخص

 0 3 1 15 9 ر شاس

 مُافق 22.5% %90 4

 0 10.3 3.4 51.7 31 وغجخ%

  ص5

رؼقتتذ القٕتتبط فتتٓ قتتل  القتتٕي الؼبدلتتخ َوتتؼُثخ 

أ ال للخ الزبسٔخٕتخ فٍمٍب مجشس للإثقبء ػلّ مجذ

 فٓ القٕبطص

 0 5 7 10 6 ر شاس
3.6 %103 

28.6% 

 
 مُافق

 0 17.2 24.1 34.5 20.7 وغجخ%

                                                 
 3=5( ÷1+2+3+4+5عدد البدائل = ) ÷ : الوسط الفرضي = مجموع أوزان البدائل  
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  ص6

إن عتتتُل الؼتتتشال لتتتاَسال المبلٕتتتخ ثؼتتتذي متتته 

الأعتتتُال غٕتتتش الىشتتتوخ ةتتتذ لا ٔتتتُفش للصتتتلقخ 

 مقبٕٔظ مُثُةخ للقٕمخ الؼبدلخص

 0 1 4 14 8 ر شاس
 مُافق 21.0% %84 4

 0 3.4 13.8 48.3 27.6 وغجخ%

  ص7

ػذر َجُد دلٕل مز بمل لزتذةٕق القٕمتخ الؼبدلتخ 

ٔتتاثش ػلتتّ مصتتذاةٕخ ال شتتُفبد المؼتتذح ػلتتّ 

 أعبعٍبص

 0 1 4 16 7 ر شاس
 مُافق 18.8% %75 4

 0 3.4 13.8 55.2 24.1 وغجخ%

  ص7

إن رؼتتتتذٔل ال شتتتتُفبد المبلٕتتتتخ المجىٕتتتتخ ػلتتتتّ 

غٕتتتتش فتتتتٓ أعتتتتبط ال للتتتتخ الزبسٔخٕتتتتخ َفقتتتتب  للز

المغزُِ الؼبر لاعؼبس أف ل مه رجىتٓ ومتبر  

القٕمخ الؼبدلخ لاػزمبدٌب ػلّ ماششاد سعمٕخ 

 وبدسح مه جٍبد د ُمٕخ مُثُةخص

 0 2 9 11 6 ر شاس

 مُافق 23.8% %88 3.7
 0 6.9 31.0 37.9 20.7 وغجخ%

  ص1

إن روجٕتتق القٕمتتخ الؼبدلتتخ ٔزولتتت جٍتتُد اكجتتش 

ٔادْ إلتّ صٔتبدح َرذمل مصبسٔف إضبفٕخ ممب 

 كللخ أػذاد ال شُفبد المبلٕخص

 1 3 9 11 4 ر شاس
3.5 %100 

28.6% 

 
 مُافق

 3.4 10.3 31.0 37.9 13.8 وغجخ%

  ص10

إن الزأخٕش فٓ أػتذاد ال شتُفبد المبلٕتخ وزٕجتخ 

روجٕتتق القٕمتتخ الؼبدلتتخ ٔلقتتذ ال شتتُفبد المبلٕتتخ 

 خبوٕخ الزُةٕذ المىبعتص

 0 4 4 14 6 ر شاس
 مُافق 25% %95 3.8

 0 13.8 13.8 48.3 20.7 وغجخ%

 مُافق %7 27% 3.88 َعب دغبثٓ َاوذشا  مؼٕبسْ َمؼبمل اخزن  ػبر للمذُس الأَل

 .SPSSاحمئدر: أمداد احثا ث املمادا م ر للا ا احثرلاما اص ئا ي 

 عضد أشارت للا ا احل  وؿ اص ئا ي إحر:
ا م ر أف مثدأ احك ةه احلاروخوه احمثدأ الأ اس فػي احم ا ػثه ملػد % مف احم لجوثوف ضد الة ع 82.9ل ثله  .1

أمداد احكشعفات احماحوػه  لػر مػع لثلػي احشػركات حمثػدأ اح ومػه احىادحػهم عضػد ث ػغ احملع ػط اح  ػاثي صجاثػال ـ 
 %.91عثال راؼ مىواري ضدر   4.3

ه أكثػر مع ػعموه حم ػلخدمي % مػف احم ػلجوثوف ضػد الة ػعا م ػر إف مثػدأ احك ةػه احلاروخوػ58.6إف ل ػثله  .2
 3.6احكشػعفات احماحوػه لأغػراض الخػاذ اح ػرار م ارلػه  ثاح ومػػه احىادحػه. عضػد ث ػغ احملع ػط اح  ػاثي صجاثػػال ـ 

 % .136عثال راؼ مىواري ضدر  

% مف احم لجوثوف ضد الة عا م ر إف مدـ عجعد أ ىار  عضوه ح ىدود مف احثلعد احماحوه ف لًا 70إف ل ثله  .3
 ػػىر اح ػػعضي ضػػد لا وىكػػس اح ػػىر احىػػادؿ  ػػثثاً أ ػػاس فػػي احث ػػا  م ػػر مثػػدأ احك ةػػه احلاروخوػػه فػػي مػػف اف اح

 .87%عثال راؼ مىواري ضدر   3.8اح واس. عضد ث غ احملع ط اح  اثي 

% مف احم لجوثوف ضد الة ػعا م ػر إف ض ػه الأفػراد احمػؤه وف فػي ا ل ػاب اح ػوـ احىادحػه فػي 82.7إف ل ثله  .4
دوه احىراضوػػه وىػػد  ػػثثاً مػف أ ػػثاب مػػدـ إمكالوػػه لثلػػي مة ػعـ اح ومػػه احىادحػػه فػػي اح وػػاس فػػي احع ػدات الاضلئػػا

 .90%عثال راؼ مىواري ضدر   4احثو ه احم  وه. عضد ث غ احملع ط اح  اثي 

% مف احم لجوثوف ضد الة عا م ر أف لى د اح واس فػي ظػؿ  اح ػوـ احىادحػه عئػىعثه ف م ػا 55.2إف ل ثله  .5
عثػال راؼ مىوػاري ضػدر    3.6م ر مثدأ احك ةه احلاروخوه في اح واس. عضد ث غ احملع ػط اح  ػاثي ححث ا   م عغ
133.% 

% مف احم لجوثوف ضد الة عا م ر إف  عؽ احىػراؽ حػاعراؽ احماحوػه ثىػد مػف الأ ػعاؽ غوػر 75.9إف ل ثله  .6
عثػال راؼ مىوػاري  4اح  ػاثي احلشطه ضد لا وعفر ح ئة ه م اووس معثعضػه ح  ومػه احىادحػه. عضػد ث ػغ احملع ػط 

 .84%ضدر  
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وػؤثر % مف احم لجوثوف ضد الة عا م ر أف مدـ عجػعد دحوػؿ ملكامػؿ حلػدضوؽ اح ومػه احىادحػه 79.3إف ل ثله  .7
 .75%عثال راؼ مىواري ضدر   4في مئداضوه احكشعفات احمىدة م ر أ ا  ا. عضد ث غ احملع ط اح  اثي 

احلاروخوػه  لة عا م ر إف لىدوؿ احكشعفات احماحوه احمثلوه م ر أ اس احك ةػه% مف احم لجوثوف ضد ا68.9إف ل ثله  .8
مؤشػرات ر ػموه عف اً ح لرور في احم لع  احىاـ حا ىار أف ػؿ مػف لثلػي لمػاذج اح ومػه احىادحػه لاملمادهػا م ػر 

 .88%عثال راؼ مىواري ضدر   3.7ئادرة مف ج ات  كعموه معثعضه. عضد ث غ احملع ط اح  اثي 

% مػػف احم ػػلجوثوف ضػػد الة ػػعا م ػػر إف لطثوػػؽ اح ومػػه احىادحػػه ولط ػػب ج ػػعد اكثػػر عل مػػؿ 60.7 ػػثله إف ل .9
 3.5مئػػاروؼ إ ػػافوه ممػػا وػػؤدي إحػػر زوػػادة ك ةػػه أمػػداد احكشػػعفات احماحوػػه. عضػػد ث ػػغ احملع ػػط اح  ػػاثي 

 .100%عثال راؼ مىواري ضدر  

أمػداد احكشػعفات احماحوػه للوجػه لطثوػؽ  % مف احم ػلجوثوف ضػد الة ػعا م ػر أف احلػأخور فػي79إف ل ثله  .13
عثػال راؼ  3.8اح ومه احىادحه وة ػد احكشػعفات احماحوػه خائػوه احلعضوػت احملا ػب. عضػد ث ػغ احملع ػط اح  ػاثي 

 . 95%مىواري ضدر  

 :وتفسيرها نهمحىر انثانيثانياً: عرض اننتائج 

عر )ممار ػػه الا لوػػاؿ ثمعجػػب ( أفَّ إجمػػاحي احع ػػط اح  ػػاثي حة ػػرات هػػذا احم ػػ6ولا ػػظ مػػف احجػػدعؿ )
(م عهع أم ر مف احع ط احةر ي عثال جاـ ماحي فػي اصجاثػات مػف خػلاؿ 3.86ا لىماؿ اح ومه احىادحه( ث غ )

( م ر احلػعاحيم عهػذا وؤكػد %3%( ع)12ضومه الال راؼ احمىواري عثمىامؿ اخللاؼ ضومل ما اصجماحولاف هما )
اؿ اح ومػه احىادحػهم عهػذ  احللوجػه لػدؿ أف هلػاؾ الةػاؽ  ػعؿ إمكالوػه م ر احىلاضه ثوف ممار ه الا لواؿ عا ػلىم

 ا لرلاؿ اصدارة اح ومه احىادحه في ممار ه الا لواؿ.

 ( الأع اط اح  اثوه عالال رافات احمىواروه ح م عر الأعؿ6احجدعؿ) 
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  ص11

رخ غ  القٕمخ الؼبدلخ للذ ي الشخصتٓ لتلإداسح َثتزل  

 ٔم ه اعزؼمبلٍب لزذقٕق م بعت خبوخ ثٍبص
 0 1 6 14 7 ر شاس

وغتتتتتتجخ مُافق 21.4% %79 3.9

% 
24.1 48.3 20.7 3.4 0 

  ص12

ٔتتادْ رؼتتذد ثتتذايل القٕتتبط المذبعتتجٓ ثبلقٕمتتخ الؼبدلتتخ 

وزتتتتبيت مخزللتتتتخ ممتتتتب ٔلقتتتتذ ال شتتتتُفبد المبلٕتتتتخ  إلتتتتّ

 مصذاةٕزٍب َمُضُػٕزٍب َةبثلٕزٍب ػلّ المقبسوخص

 0 1 7 15 5 ر شاس

وغتتتتتتجخ مُافق %20 %75 3.8

% 
17.2 51.7 24.1 3.4 0 

  ص13

إن رؼذد طشل اعزؼمبل القٕمخ الؼبدلخ ف ن  ػه ومبر  

المذبعتتجخ ػىٍتتب رغتتمخ لتتلإداسح إرجتتبع الأعتتلُة التتزْ 

َضتتتتغ الشتتتتشكخ أمتتتتبر مغتتتتزخذمٓ ال شتتتتُفبد  ٔجمتتتتل

المبلٕتتخ، َكتتزل  اخزٕتتبس الأعتتلُة الأمثتتل التتزْ ٔذقتتق 

 أػلّ م غت َفبيذح لٍبص

 0 0 5 16 7 ر شاس

4 

 
 مُافق %16.5 %66

وغتتتتتتجخ

% 
24.1 55.2 17.2 0 0 

  ص14

إن ػتذر إم بوٕتخ الذصتتُل ػلتّ دلٕتتل دتُل وٕتتخ الإداسح 

عتجخ ػته القٕمتخ القٕبر ثبخزٕتبس الأعتلُة المنيتي للمذب

الؼبدلخ، ٔلغخ لٍب المجبل فٓ الزنػت ثبلقٕمتخ الؼبدلتخ 

 الذقٕقٕخ للششكخص

 0 0 5 16 7 ر شاس

 مُافق %16.5 %66 4
وغتتتتتتجخ

% 
24.1 55.2 17.2 0 0 
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  ص15

إن ػتتتذر َجتتتُد أعتتتظ مُضتتتُػٕخ لادزغتتتبة القٕمتتتخ 

الؼبدلتتخ َرتتذةٕقٍب ةتتذ ٔتتادْ إلتتّ الزنػتتت فتتٓ ادزغتتبة 

 القٕمخ الؼبدلخص

 0 0 8 14 6 ر شاس

وغتتتتتتجخ مُافق %18 %71 3.9

% 
20.7 48.3 27.6 0 0 

  ص16

إن رجمٕل الُضغ الذقٕقٓ للششكخ َالىبرت ػه روجٕتق 

القٕمتتتتتتخ الؼبدلتتتتتتخ عتتتتتتٕادْ إلتتتتتتّ أن ر تتتتتتتُن الإداسح 

َالمغبٌمٕه المزىلزٔه فٓ الشتشكخ ٌتي الجٍتخ الُدتذح 

 المغزلٕذح مه ٌزا الإجشاءص

 0 1 4 19 4 ر شاس

وغتتتتتتجخ مُافق %16.9 %66 3.9

% 
13.8 65.5 13.8 3.4 0 

  ص17
إن المغتتبلاح ثبعتتزؼمبل المذبعتتجخ ػتته القٕمتتخ الؼبدلتتخ 

 عٕادْ إلّ الأضشاس ثمغزخذمٓ ال شُفبد المبلٕخص

 0 3 3 15 7 ر شاس
3.9 

 
 مُافق %23 %90

وغتتتتتتجخ

% 
24.1 51.7 10.3 10.3 0 

  ص17

ةٕخ رغتتزخذر  القٕمتتخ الؼبدلتتخ لغتتشض سفتتغ القٕمتتخ الغتتُ

لأعٍي الشتشكخ مته اجتل ر تلٕل مغتزخذمٓ ال شتُفبد 

 المبلٕخ ػه القٕمخ الذقٕقٕخ للششكخص

 0 3 9 12 4 ر شاس

 مُافق %24 %87 3.6
وغتتتتتتجخ

% 
13.8 41.4 31.0 10.3 0 

 رؼذ القٕمخ الؼبدلخ ادذ َعبيل إداسح الأسثبحص  ص11

 0 2 9 12 5 ر شاس
3.7 

 
وغتتتتتتجخ مُافق %22.9 %85

% 
17.2 41.4 31.0 6.9 0 

  ص20

ان رجىتتٓ القٕمتتخ الؼبدلتتخ ةتتذ ٔتتادْ إلتتّ اسرلتتبع دسجتتخ 

المختتتبطشح َدتتتبلاد ػتتتتذر الزأكتتتذ المنصمتتتخ لقتتتتشاساد 

 الاعزثمبس َالزمُٔلص

 0 1 7 13 7 ر شاس

وغتتتتتتجخ مُافق %20.7 %81 3.9

% 
24.1 44.8 24.1 3.4 0 

 مُافق %3 12% 3.86 َعب دغبثٓ َاوذشا  مؼٕبسْ َمؼبمل اخزن  ػبر للمذُس الأَل

 .SPSSاحمئدر: أمداد احثا ث املمادا م ر للا ا احثرلاما اص ئا ي 

% مف احم لجوثوف ضد الة عا م ػر أف اح ومػه احىادحػه لخ ػع  ح  كػـ احشخئػي حػحدارة عثػذحؾ 69إف ل ثله  .1
 .79%در  عثال راؼ مىواري ض 3.9ومكف ا لىماح ا حل  وؽ مكا ب خائه ث ا. عضد ث غ احملع ط اح  اثي 

% مف احم لجوثوف ضد الة عا م ر أف وؤدي لىدد ثػدا ؿ اح وػاس احم ا ػثي ثاح ومػه احىادحػه 75.8إف ل ثله  .2
إحػػر للػػا ا مخل ةػػه ممػػا وة ػػد احكشػػعفات احماحوػػه مئػػداضول ا عمع ػػعمول ا عضاث ول ػػا م ػػر احم ارلػػه. عضػػد ث ػػغ 

 . 75%عثال راؼ مىواري ضدر   3.8احملع ط اح  اثي 

ؽ ا لىماؿ اح ومه احىادحه ف لًا مف لمػاذج ا % مف احم لجوثوف ضد الة عا م ر اف لىدد طر 72.4إف ل ثله  .3
احم ا ػثه مل ػػا ل ػػمح حػػحدارة إلثػػاع الأ ػػ عب احػػذي وجمػػؿ ع ػػع احشػػركه أمػػاـ م ػػلخدمي احكشػػعفات احماحوػػهم 

عثػال راؼ  4  ػاثي عكذحؾ اخلوار الأ  عب الأمثؿ احذي و  ؽ أم ػر مك ػب عفا ػدة ح ػا. عضػد ث ػغ احملع ػط اح
 . 66%مىواري ضدر  

% مػف احم ػلجوثوف ضػد الة ػعا م ػر إف مػدـ إمكالوػه اح ئػعؿ م ػر دحوػؿ  ػعؿ لوػه اصدارة 72.4إف ل ثله  .4
اح واـ ثاخلوار الأ  عب احملا ـ ح م ا ثه مػف اح ومػه احىادحػهم وة ػح ح ػا احمجػاؿ فػي احللامػب ثاح ومػه احىادحػه 

 . 66%عثال راؼ مىواري ضدر   4ع ط اح  اثي اح  و وه ح شركه. عضد ث غ احمل

% مف احم لجوثوف ضد الة ػعا م ػر إف مػدـ عجػعد أُ ػس مع ػعموه لا ل ػاب اح ومػه احىادحػه 69إف ل ثله  .5
عثػال راؼ مىوػاري  3.9علدضو  ا ضد وؤدي إحر احللامب في ا ل اب اح ومه احىادحه. عضد ث غ احملع ط اح  اثي 

 .71%ضدر  
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مف احم لجوثوف ضد الة عا م ر إف لجموػؿ احع ػع اح  و ػي ح شػركه عاحلػالا مػف لطثوػؽ  %79.3إف ل ثله  .6
اح ومه احىادحه  وؤدي إحر أف لكعف اصدارة عاحم اهموف احمللةذوف في احشركه هـ احج ه احع دة احم ػلةودة مػف 

 . 66%عثال راؼ مىواري ضدر   3.9هذا اصجرا . عضد ث غ احملع ط اح  اثي 

% مػػف احم ػػلجوثوف ضػػد الة ػػعا م ػػر إف احمرػػالاة ثا ػػلىماؿ احم ا ػػثه مػػف اح ومػػه احىادحػػه 75.8إف ل ػػثله  .7
 .90%عثال راؼ مىواري ضدر   3.9 وؤدي إحر الأ رار ثم لخدمي احكشعفات احماحوه. عضد ث غ احملع ط اح  اثي 

اح ومػه اح ػعضوه  % مف احم لجوثوف ضد الة عا م ر اف اح ومه احىادحػه ل ػلخدـ  حرػرض رفػع55.2إف ل ثله  .8
لأ  ـ احشركه مف اجؿ ل  وؿ م ػلخدمي احكشػعفات احماحوػه مػف اح ومػه اح  و وػه ح شػركه. عضػد ث ػغ احملع ػط 

 . 87%عثال راؼ مىواري ضدر   3.6اح  اثي 

% مػػف احم ػػلجوثوف ضػػد الة ػػعا م ػػر أف اح ومػػه احىادحػػه ا ػػد ع ػػا ؿ إدارة الأرثػػاح. عضػػد ث ػػغ 58.6إف ل ػػثله  .9
 . 85%عثال راؼ مىواري ضدر   3.7ثي احملع ط اح  ا

% مػف احم ػلجوثوف ضػد الة ػعا م ػر أف لثلػي اح ومػه احىادحػه ضػد وػؤدي إحػر ارلةػاع درجػه 68.9إف ل ثله  .13
عثال راؼ  4.31احمخاطرة ع الات مدـ احلأكد احملازمه ح رارات الا لثمار عاحلمعوؿ. عضد ث غ احملع ط اح  اثي 

 .81%مىواري ضدر  

 يم انعامهي لمتغيرات انثحث:ثانثاً: انتحه

أ  عب إ ئا ي و ػلخدـ فػي للػاعؿ ثوالػات ملىػددة ارلثطػت  Factor Analysis ( 1)احل  وؿ احىام ي
فوما ثول ا ثدرجات مخل ةه مف الارلثاط حل خص في ئعرة لئلوةات م ل  ه ضا مه م ر أ س لعموه ح لئلوؼ 

 ػػعروف احػػعاردة فػػي الا ػػلثالهم عثوػػاف أي مػػف ل ػػؾ ث ػػدؼ ف ػػص احىلاضػػات الارلثاطوػػه ثػػوف مػػدد مػػف أ ػػ  ه احم
الأ ػػ  ه أكثػػر أهموػػه م ػػر م ػػلع  احم ػػعروف عا لشػػةاؼ مػػا ثول ػػا مػػف خئػػا ص مشػػلركهم ث ػػدؼ ل خػػوص 
احملرورات احملىددة في مدد أضؿ ل مر )معامؿ( ث وث وكعف حكؿ مامؿ مف هذ  احىعامؿ داحه لرثطه ثثىض )أع 

ي مػػف الأ ػػ  ه احػػعاردة أكثػػر ظ ػػعرا علمثػػولا أي اح اجػػه إحػػر احلىػػرؼ م ػػر كػػؿ( هػػذ  احملروػػراتم عذحػػؾ حثوػػاف أ
الا لواؿ في ظؿ اح ومه احىادحه لـ ا لىماؿ احل  وػؿ احىػام يم إذ وىمػؿ احل  وػؿ احىػام ي م ػر إظ ػار أهموػه كػؿ 

كعلػػات ملاضلػػه ثالأ ػػ  ه )احملروػرات( الأخػػر م عضػد لػػـ ا ػلىماؿ طرو ػػه احمع  ػؤاؿ م ػػر م ػلع  احم ػػعر احعا ػد 
الأ ا وه احلي لىد أكثر احطرا ؽ شوعما حدضه للا ج ا ضوا اً ثاحطرا ؽ الأخػر م عللموػز ثكعل ػا ل ػلخ ص أضئػر 
لثػػاوف ارلثػػاطي ح مئػػةعفهم عولموػػز احل  وػػؿ احىػػام ي ثكعلػػه طرو ػػه إ ئػػا وه لخػػلص ثدرا ػػه مجمعمػػه معامػػؿ 

رجػاع م ػثثات ل ػؾ احلةػاملات إحػر اضػؿ مػدد لؤشر لةػاملات احملروػرات احملىػددة ح ظػاهرة احمث عثػه مػف خػلاؿ إ
ممكف مف احىعامؿ احلي ومكف مف خلاح ا عئؼ احظاهرة ثع ػعح عدضػه ماحوػهم عللث ػعر للػا ا احل  وػؿ احىػام ي 

 .فوما وألي( ح م عر الأعؿ كما هع مثوف 7في احجدعؿ )
 
 

                                                 
1)

لؼُامتتل الزذلٕتتل الؼتتبملٓ  أومتتُر  سٔبضتتٓ ُٔضتتخ الؼنةتتخ ثتتٕه مجمُػتتخ كجٕتتشح متته المزغٕتتشاد ثذلالتتخ ػتتذد ةلٕتتل متته ا 

الأعبعٕخ، ٔظٍش لىب أٌمٕخ كل مزغٕش مه ٌزي المزغٕشاد َ مؼشفخ إن كتبن لتً ػنةتخ ثتبلمزغٕشاد المتاثشح الأختشِ َرذذٔتذ 

 مقذاس أَ كمٕخ رأثٕش كل مىٍب ص
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 الأعؿ احل  وؿ احىام ي ح م عر (7جدعؿ )
 

 الؼبمل             

  دسجخ رأثٕش

 المزغٕش فٓ الؼبمـــل

 الؼبمل الشاثغ الؼبمل الثبلث الؼبمل الثبوٓ الؼبمل الأَل

إن ػتتتذر َجتتتُد أعتتتؼبس عتتتُةٕخ  الأَل

للؼذٔتتذ متته الجىتتُد المبلٕتتخ ف تتن  

ػتتته أن الغتتتؼش الغتتتُةٓ ةتتتذ لا 

ٔؼ تتتتتظ الغتتتتتؼش الؼتتتتتبدل عتتتتتججب  

أعتتتبط فتتتٓ الجقتتتبء ػلتتتّ مجتتتذأ 

 ال للخ الزبسٔخٕخ فٓ القٕبطص

الؼبدلخ ٔزولت  إن روجٕق القٕمخ

جٍتتُد اكجتتش َرذمتتل مصتتبسٔف 

إضتتبفٕخ ممتتب ٔتتادْ إلتتّ صٔتتبدح 

 كللخ إػذاد ال شُفبد المبلٕخص

ػذر َجُد دلٕل مز بمل لزتذةٕق 

القٕمتتتتتخ الؼبدلتتتتتخ ٔتتتتتاثش ػلتتتتتّ 

مصتتتتتذاةٕخ ال شتتتتتُفبد المؼتتتتتذح 

 ػلّ أعبعٍبص

ٔؼذ مجذأ ال للخ الزبسٔخٕخ المجذأ 

الأعتتتتبط فتتتتٓ المذبعتتتتجخ ػىتتتتذ 

لٕتتخ دزتتّ أػتتذاد ال شتتُفبد المب

مغ رجىٓ الششكبد لمجتذأ القٕمتخ 

 الؼبدلخص

رؼقتتتتذ القٕتتتتبط فتتتتٓ قتتتتل القتتتتٕي  الثبوٓ

 مغتُؽالؼبدلتخ َوتؼُثخ فٍمٍتب 

للإثقتتتتتتبء ػلتتتتتتّ مجتتتتتتذأ ال للتتتتتتخ 

 الزبسٔخٕخ فٓ القٕبطص

إن الزأخٕش فٓ إػذاد ال شتُفبد 

المبلٕتتتخ وزٕجتتتخ روجٕتتتق القٕمتتتخ 

الؼبدلتتخ ٔلقتتذ ال شتتُفبد المبلٕتتخ 

 خبوٕخ الزُةٕذ المىبعت

إن عتتتتتتُل الؼتتتتتتشال لتتتتتتاَسال 

المبلٕخ ثؼتذي مته الأعتُال غٕتش 

الىشتتتتوخ ةتتتتذ لا ٔتتتتُفش للصتتتتلقخ 

مقتتتتتتتتبٕٔظ مُثُةتتتتتتتتخ للقٕمتتتتتتتتخ 

 الؼبدلخص

 

إن مجتتذأ ال للتتخ الزبسٔخٕتتخ أكثتتش  الثبلث

مُضتتتتتتتتتتتتُػٕخ لمغتتتتتتتتتتتتزخذمٓ 

ال شتتتتتُفبد المبلٕتتتتتخ لأغتتتتتشاض 

ارختتتبر القتتتشاس مقبسوتتتخ  ثبلقٕمتتتخ 

 الؼبدلخص

إن رؼتتتتذٔل ال شتتتتُفبد المبلٕتتتتخ 

خ ػلتتتتّ أعتتتتبط ال للتتتتخ المجىٕتتتت

الزبسٔخٕتتتتتخ َفقتتتتتب  للزغٕتتتتتش فتتتتتٓ 

المغتتزُِ الؼتتبر لاعتتؼبس أف تتل 

مه رجىتٓ ومتبر  القٕمتخ الؼبدلتخ 

لاػزمبدٌتتتتتتب ػلتتتتتتّ ماشتتتتتتشاد 

سعتتتتمٕخ وتتتتبدسح متتتته جٍتتتتبد 

 د ُمٕخ مُثُةخص

  

إن ةلتتتخ الأفتتتشاد المتتتاٌلٕه فتتتٓ  الشاثغ

ادزغتتتتتبة القتتتتتٕي الؼبدلتتتتتخ فتتتتتٓ 

الُدتتتذاد الاةزصتتتبدٔخ الؼشاةٕتتتخ 

ه أعتتتتجبة ػتتتتذر ٔؼتتتتذ عتتتتججب  متتتت

إم بوٕتتتتخ رجىتتتتٓ ملٍتتتتُر القٕمتتتتخ 

الؼبدلتتخ فتتٓ القٕتتبط فتتٓ الجٕئتتخ 

 المذلٕخص

   

وغتتتتتتتتتتتجخ رأثٕـتتتتتتتتتتتـش 

الؼُامتتتتتتتتتتتل فتتتتتتتتتتتـٓ 

الزجبٔــــــتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتـه 

 الأٌمٕتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتخ 

 الىغجٕـخ%(

28.277 15.829 13.665 11.309 

 الأٌمٕخ الىغجٕــــــخ

 الزشاكمٕخ%

28.277 44.106 57.772 69.081 

 
 SPSSمادا م ر للا ا احثرلاما اص ئا ي احمئدر : أمداد احثا ث امل
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( للػػا ا احل  وػػؿ احىػػام ي صجاثػػات مولػػه احدرا ػػه ح ملروػػرات احملى  ػػه ثػػاحم عر الأعؿ عاحملمثػػؿ 7وظ ػػر جػػدعؿ )

 :وألي رعرة احلم ؾ ثمثدأ احك ةه احلاروخوهم إذ اظ ر احجدعؿ أرثىه معامؿ عكما 
ه كثوػػرة عملموػػزة فػػي لة ػػور احىلاضػػه ثػػوف احملروػػراتم عول ػػمف هػػذا وشػػكؿ احىامػػؿ الأعؿ أهموػػ انعامللم الأول:

احىامػػؿ مجمعمػػه مػػف احملروػػرات احخائػػه ثػػاحم عر الأعؿم إذ لشػػكؿ ل ػػثه لػػأثور هػػذا احىامػػؿ فػػي احلثػػاوف احك ػػي 
% مػف إجمػاحي احلثػاوف احك ػيم عوىلمػد هػذا احىامػؿ م ػر 28.277 لطوع لة ور ل ثه ل% أي أل ا 28.277

 ملرورات مرلثه ثشكؿ للازحي عف ا حمد  أهموه لأثورها في احىامؿ عكما وألي:مجمعمه مف اح

إف مدـ عجعد أ ىار  عضوه ح ىدود مػف احثلػعد احماحوػه ف ػلًا مػف أف اح ػىر اح ػعضي ضػد لا وىكػس اح ػىر  .1
لأعحػر مػف و لػؿ هػذا احملروػر احمرلثػه افي احث ا  م ر مثػدأ احك ةػه احلاروخوػه فػي اح وػاس:  واً احىادؿ  ثثاً أ ا 

إف مػدـ عجػعد أ ػىار  ػعضوه م إذ 0.785 وث الأهموه احملمث ه ثمد  لأثور  فػي احىامػؿ الأعؿ عثدرجػه لشػثع 
فػي احث ػا  م ػر  واً ح ىدود مف احثلعد احماحوه ف لًا مف أف اح ىر اح عضي ضد لا وىكس اح ىر احىادؿ  ػثثاً أ ا ػ

 ؤكد الاحلزاـ ثاحك ةه احلاروخوه كأ اس ح  واس احم ا ثي.لا د الأ ثاب احلي مثدأ احك ةه احلاروخوه في اح واس 
ححث ا  م ر مثػدأ احك ةػه احلاروخوػه فػي اح وػاس:  م عغلى د اح واس في ظؿ اح وـ احىادحه عئىعثه ف م ا  .2

و لػػؿ هػػذا احملروػػر احمرلثػػه احثالوػػه مػػف  وػػث الأهموػػه احملمث ػػه ثمػػد  لػػأثور  فػػي احىامػػؿ الأعؿ عثدرجػػه لشػػثع 
ححث ػػا  م ػػر مثػػدأ احك ةػػه  م ػػعغلى ػػد اح وػػاس فػػي ظػػؿ اح ػػوـ احىادحػػه عئػػىعثه ف م ػػا هػػع أف م إذ 0.691

 احلاروخوه في اح واس احم ا ثي ح كشعفات احماحوه احملشعرة.

إف مثػػدأ احك ةػػه احلاروخوػػه أكثػػر مع ػػعموه حم ػػلخدمي احكشػػعفات احماحوػػه لأغػػراض الخػػاذ اح ػػرار م ارلػػه   .3
ملروػػر احمرلثػػه احثاحثػه مػػف  وػػث الأهموػه احملمث ػػه ثمػػد  لػأثور  فػػي احىامػػؿ الأعؿ و لػػؿ هػذا احثاح ومػه احىادحػػه: 
إف مثػػدأ احك ةػػه احلاروخوػػه أكثػػر مع ػػعموه حم ػػلخدمي احكشػػعفات احماحوػػه لأغػػراض م إذ 0.568عثدرجػػه لشػػثع 

مكالوه احللامب الخاذ اح رار م ارله ثاح ومه احىادحه  ث ا. عذحؾ حلىدد مداخؿ   اب اح ومه احىادحه عام

إف ض ه الأفراد احمؤه وف في ا ل اب اح وـ احىادحه فػي احع ػدات الاضلئػادوه احىراضوػه وىػد  ػثثاً مػف أ ػثاب  .4
: و لػؿ هػذا احملروػر احمرلثػه احرثىػه مػف مدـ إمكالوه لثلي مة عـ اح ومه احىادحه في اح واس في احثو ػه احم  وػه

م إذ اف  ػػىؼ احلأهوػػؿ احى مػػي 0.541ثدرجػػه لشػػثع  وػػث الأهموػػه احملمث ػػه ثمػػد  لػػأثور  فػػي احىامػػؿ الأعؿ ع 
وىد  ثثاً مػف أ ػثاب مػدـ إمكالوػه لثلػي مة ػعـ اح ومػه احىادحػه فػي  عاحم لي حد  احىدود مف م ا ثي احشركات

 .اح واس في احثو ه احم  وه
ول ػمف و لؿ هذا احىامػؿ أهموػه اضػؿ مػف احىامػؿ الأعؿ فػي لة ػور احىلاضػه ثػوف احملروػراتم ع  انعامم انثاني:

هذا احىامؿ مجمعمه مف احملرورات احلي لىػد مػف أهػـ احملروػرات احخائػه ثامػداد احكشػعفات احماحوػهم مػف خػلاؿ 
ارلثاطه ثخائوه احمع عموه في إمػداد احكشػعفات احماحوػهم إذ شػكسؿ ل ػثه لػأثور هػذا احىامػؿ فػي احلثػاوف احك ػي 

لثاوف احك يم عثذحؾ وث غ مجمعع احلثاوف % مف إجماحي اح15.829%م أي اله و لطوع لة ور ل ثه 15.829
 %.  44.106ح ىام وف 
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و لؿ هذا احىامؿ أهموه اضػؿ مػف احىامػؿ احثػالي فػي لة ػور احىلاضػه ثػوف احملروػراتم عول ػمف انعامم انثانث: 

 هذا احىامؿ مجمعمه مف احملرورات احلي لىد مف أهـ احملرورات ذات احئ ه ثلأثور اح ومػه احىادحػه م ػر الأ ػعاؽ
% أي الػػػه و ػػػلطوع لة ػػػور ل ػػػثه 13.665احماحوػػػه. إذ لشػػػكؿ ل ػػػثه لػػػأثور هػػػذا احىامػػػؿ فػػػي احلثػػػاوف احك ػػػي 

 %. 57.772% مف إجماحي احلثاوف احك يم عثذحؾ وث غ مجمعع احلثاوف ح ىام وف 13.665
تم عول مف هذا و لؿ هذا احىامؿ أهموه اضؿ مف احىعامؿ اح اث ه في لة ور احىلاضه ثوف احملرورا العامل الرابع:

مثدأ احك ةه احلاروخوه احمثدأ الأ اس فػي احم ا ػثه ملػد أمػداد احكشػعفات احماحوػه احىامؿ ملرور عا د لمثؿ ثاف 
. إذ لشكؿ ل ثه لأثور ماحوه كملروػر عا ػد م ارلػه ثاحىعامػؿ الأخػر   لر مع لثلي احشركات حمثدأ اح ومه احىادحه
% أي اله و لطوع لة ػور 11.309حلثاوف احك ي ح ذا احىامؿ كاف  عاحلي للكعف مف مجمعمه ملروراتم إذ أف ا

 %.  69.081% مف إجماحي احلثاوف احك يم عثذحؾ وث غ مجمعع احلثاوف ح ىام وف 11.309ل ثه 
 ( احل  وؿ احىام ي ح م عر احثالي.8عوىرض احجدعؿ )

 ( احل  وؿ احىام ي ح م عر احثالي8جدعؿ )
 الؼبمل             

 ٕش دسجخ رأث

 المزغٕش فٓ الؼبمـــل

 الؼبمل الثبوٓ الؼبمل الأَل

إن رجمٕل الُضغ الذقٕقٓ للششكخ َالىبرت ػه روجٕق القٕمخ الؼبدلتخ عتٕادْ  الأَل

إلتتّ أن ر تتُن الإداسح َالمغتتبٌمٕه المزىلتتزٔه فتتٓ الشتتشكخ ٌتتي الجٍتتخ الُدتتذح 

 المغزلٕذح مه ٌزا الإجشاء

الغتتتُةٕخ عتتتزخذر القٕمتتتخ الؼبدلتتتخ لغتتتشض سفتتتغ القٕمتتتخ 

لأعتتٍي الشتتشكخ متته اجتتل ر تتلٕل مغتتزخذمٓ ال شتتُفبد 

 المبلٕخ ػه القٕمخ الذقٕقٕخ للششكخ

رخ غ القٕمخ الؼبدلخ للذ ي الشخصٓ للإداسح َثزل  ٔم ه اعتزؼمبلٍب لزذقٕتق  الثبوٓ

 م بعت خبوخ ثٍب

إن المغتتتبلاح ثبعتتتزؼمبل المذبعتتتجخ ػتتته القٕمتتتخ الؼبدلتتتخ 

 ُفبد المبلٕخعٕادْ إلّ الإضشاس ثمغزخذمٓ ال ش

إن رجىتتٓ القٕمتتخ الؼبدلتتخ ةتتذ ٔتتادْ إلتتّ اسرلتتبع دسجتتخ المختتبطشح َدتتبلاد ػتتذر  الثبلث

 الزأكذ المنصمخ لقشاساد الاعزثمبس َالزمُٔل

 

  رؼذ القٕمخ الؼبدلخ ادذ َعبيل إداسح الأسثبح الشاثغ

ٍتتب إن رؼتتذد طشايتتق اعتتزؼمبل القٕمتتخ الؼبدلتتخ ف تتن  ػتته ومتتبر  المذبعتتجخ ػى الخبمظ 

رغتتمخ لتتلإداسح إرجتتبع الأعتتلُة التتزْ ٔجمتتل َضتتغ الشتتشكخ أمتتبر مغتتزخذمٓ 

ال شُفبد المبلٕتخ، َكتزل  اخزٕتبس الأعتلُة الأمثتل التزْ ٔذقتق أػلتّ م غتت 

 َفبيذح لٍب

 

إن ػذر َجُد أعظ مُضتُػٕخ لادزغتبة القٕمتخ الؼبدلتخ َرتذةٕقٍب ةتذ ٔتادْ  الغبدط

 إلّ الزنػت فٓ ادزغبة القٕمخ الؼبدلخ

 

إن ػذر إم بوٕخ الذصُل ػلّ دلٕل دتُل وٕتخ الإداسح القٕتبر ثبخزٕتبس الأعتلُة  بثغالغ

المنيي للمذبعجخ ػه القٕمخ الؼبدلتخ، ٔلغتخ لٍتب المجتبل فتٓ الزنػتت ثبلقٕمتخ 

 الؼبدلخ الذقٕقٕخ للششكخ

 

ٔتتادْ رؼتتذد ثتتذايل القٕتتبط المذبعتتجٓ ثبلقٕمتتخ الؼبدلتتخ إلتتّ وزتتبيت مخزللتتخ ممتتب  الثبمه

 ُفبد المبلٕخ مصذاةٕزٍب َمُضُػٕزٍب َةبثلٕزٍب ػلّ المقبسوخٔلقذ ال ش

 

وغتتجخ رأثٕـتتـش الؼُامتتل 

فتتتتتتتتتـٓ الزجبٔــــــتتتتتتتتتـه 

  الأٌمٕخ الىغجٕـخ%(

47.674 19.184 

 الأٌمٕخ الىغجٕــــــخ

 الزشاكمٕخ%

47.674 66.858 

 
 . SPSSاحمئدر: أمداد احثا ث املمادا م ر للا ا احثرلاما اص ئا ي 
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( للػػا ا احل  وػػؿ احىػػام ي صجاثػػات مولػػه احدرا ػػه ح ملروػػرات احملى  ػػه ثػػاحم عر احثػػالي 8عؿ )وظ ػػر جػػد

عاحملمثػػؿ ثممار ػػه الا لوػػاؿ ثمعجػػب ا ػػلىماؿ اح ومػػه احىادحػػهم إذ وظ ػػر احل  وػػؿ احىػػام ي كمػػا هػػع مع ػػح فػػي 
 :وألي( ماملاف م ماً عكما 8احجدعؿ )

ة عملموػػزة فػػي لة ػػور احىلاضػػه ثػػوف احملروػػراتم عول ػػمف هػػذا وشػػكؿ احىامػػؿ الأعؿ أهموػػه كثوػػر  انعامللم الأول:
احىامػؿ مجمعمػه مػف احملروػػرات احخائػه ثػاحم عر احثػاليم إذ لشػػكؿ ل ػثه لػأثور هػذا احىامػػؿ فػي احلثػاوف احك ػػي 

% مف إجمػاحي احلثػاوف احك ػيم عوىلمػد هػذا احىامػؿ م ػر 47.674% أي أل ا و لطوع لة ور ل ثه 47.674
 ات مرلثه ثشكؿ للازحي عف ا حمد  أهموه لأثورها في احىامؿ عكما وألي:مجمعمه مف احملرور 

إف لجموػػؿ احع ػػػع اح  و ػػي ح شػػػركه عاحلػػالا مػػػف لطثوػػؽ اح ومػػػه احىادحػػه  ػػػوؤدي إحػػر أف لكػػػعف اصدارة  .1
عاحم اهموف احمللةػذوف فػي احشػركه هػـ احج ػه احع ػدة احم ػلةودة مػف هػذا اصجػرا : و لػؿ هػذا احملروػر احمرلثػه 

م إذ إف لجموػؿ احع ػع 0.838حر مف  وث الأهموه احملمث ه ثمد  لأثور  فػي احىامػؿ الأعؿ عثدرجػه لشػثع الأع 
اح  و ػػي ح شػػركه عاحلػػالا مػػف لطثوػػؽ اح ومػػه احىادحػػه  ػػوؤدي إحػػر أف لكػػعف اصدارة عاحم ػػاهموف احمللةػػذوف فػػي 

 احشركه هـ احج ه احع دة احم لةودة مف هذا اصجرا .
: و لػؿ ه ح  كـ احشخئي ححدارة عثذحؾ ومكػف ا ػلىماح ا حل  وػؽ مكا ػب خائػه ث ػالخ ع اح ومه احىادح .2

م إذ 0.819هذا احملرور احمرلثه احثالوه مف  وث الأهموه احملمث ه ثمد  لأثور  في احىامؿ الأعؿ عثدرجه لشثع 
احىادحػه لخ ػع اح ومػه إف لجموؿ احع ػع اح  و ػي ح شػركه عاحلػالا مػف لطثوػؽ اح ومػه احىادحػه  ػوؤدي إحػر أف 

 ح  كـ احشخئي ححدارة عثذحؾ ومكف ا لىماح ا حل  وؽ مكا ب خائه ث ا.

إف لثلي اح ومه احىادحه ضد وؤدي إحر ارلةاع درجه احمخاطرة ع الات مدـ احلأكد احملازمه ح رارات الا لثمار  .3
  فػي احىامػؿ الأعؿ عثدرجػه عاحلمعوؿ: و لؿ هذا احملرور احمرلثه احثاحثػه مػف  وػث الأهموػه احملمث ػه ثمػد  لػأثور 

م إذ إف اف لثلي اح ومه احىادحه ضد وؤدي إحر ارلةاع درجه احمخاطرة ع الات مدـ احلأكد احملازمػه 0.772لشثع 
 ح رارات الا لثمار عاحلمعوؿ.

لىد اح ومه احىادحه ا د ع ا ؿ إدارة الأرثاح: و لؿ هذا احملرور احمرلثه احراثىػه مػف  وػث الأهموػه احملمث ػه  .4
م إذ إف اح ومػه احىادحػه ا ػد احع ػا ؿ احلػي لمار ػ ا اصدارة 0.732مد  لأثور  في احىامؿ الأعؿ عثدرجه لشػثع ث

 ح للامب ثاحلشاط الاملوادي ل ت مة عـ إدارة الأرثاح.

إف لىدد طرا ؽ ا ػلىماؿ اح ومػه احىادحػه ف ػلًا مػف لمػاذج احم ا ػثه مل ػا ل ػمح حػحدارة إلثػاع الأ ػ عب  .5
ع احشركه أماـ م لخدمي احكشعفات احماحوهم عكذحؾ اخلوػار الأ ػ عب الأمثػؿ احػذي و  ػؽ أم ػر احذي وجمؿ ع 

مك ب عفا دة ح ا: و لؿ هذا احملرور احمرلثه احخام ه مف  وث الأهموه احملمث ه ثمد  لأثور  في احىامؿ الأعؿ 
 .0.715عثدرجه لشثع 

  ا ضػػد وػػؤدي إحػػر احللامػػب فػػي ا ل ػػاب إف مػػدـ عجػػعد أ ػػس مع ػػعموه لا ل ػػاب اح ومػػه احىادحػػه علػػدضو .6
اح ومه احىادحه: و لؿ هذا احملروػر احمرلثػه اح اد ػه مػف  وػث الأهموػه احملمث ػه ثمػد  لػأثور  فػي احىامػؿ الأعؿ 

مكالوه احللامب ث ا.م إذ أف ا د مزاوا اح ومه احىادحه 0.651عثدرجه لشثع   ملا مل ا م اثؿ ف داف مع عمول ا عام
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ح ئعؿ م ر دحوؿ  عؿ لوه اصدارة اح واـ ثاخلوار الأ  عب احملا ـ ح م ا ثه مف اح ومػه إف مدـ إمكالوه ا .7

احىادحهم وة ح ح ا احمجاؿ في احللامب ثاح ومه احىادحه اح  و وه ح شركه: و لؿ هذا احملرور احمرلثه اح اثىه مف 
ـ إمكالوػه اح ئػعؿ م ػر دحوػؿ م فىػد0.6 وث الأهموه احملمث ػه ثمػد  لػأثور  فػي احىامػؿ الأعؿ عثدرجػه لشػثع  

 عؿ لوه اصدارة اح وػاـ ثاخلوػار الأ ػ عب احملا ػـ ح م ا ػثه مػف اح ومػه احىادحػه وثوػر احىدوػد مػف احشػكعؾ  ػعؿ 
 احلوه مف عرا  ا لىماؿ اح ومه احىادحه.

وػػؤدي لىػػدد ثػػدا ؿ اح وػػاس احم ا ػػثي ثاح ومػػه احىادحػػه إحػػر للػػا ا مخل ةػػه ممػػا وة ػػد احكشػػعفات احماحوػػه  .8
ئداضول ا عمع عمول ا عضاث ول ا م ر احم ارله: و لؿ هذا احملرور احمرلثه احثامله مف  وػث الأهموػه احملمث ػه م

م إذ أف وؤدي لىدد ثدا ؿ اح واس احم ا ثي ثاح ومه احىادحػه 0.585ثمد  لأثور  في احىامؿ الأعؿ عثدرجه لشثع 
 فع ممكله ح ا.ولوح احمرعله ححدارة لاخلوار احثدوؿ احذي و  ؽ أم ر ملا

ول ػػمف احىامػػؿ احثػػالي أهموػػه اضػػؿ مػػف احىامػػؿ الأعؿ فػػي لة ػػور احىلاضػػه ثػػوف احملروػػراتم  انعامللم انثللاني:
عول مف هذا احىامؿ ملروراف مف مجمعمه احملرورات احخائه ثاحم عر احثاليم إذ لشكؿ ل ثه لأثور هػذا احىامػؿ 

% مف إجماحي احلثاوف احك يم عفػي ادلػا  1.918 % أي أل ا و لطوع لة ور ل ثه47.674في احلثاوف احك ي 
 احملروراف مرلثه للازحي ثشكؿ عف ا حمد  أهموه لأثورهما في احىامؿ احثالي:

ل لخدـ اح ومه احىادحه حررض رفع اح ومه اح ػعضوه لأ ػ ـ احشػركه مػف اجػؿ ل ػ وؿ م ػلخدمي احكشػعفات  .1
حمرلثه الأعحر مف  وػث الأهموػه احملمث ػه ثمػد  لػأثور  احماحوه مف اح ومه اح  و وه ح شركه: و لؿ هذا احملرور ا

م إذ إف اح ومػه احىادحػه ومكػف ا ػلىماح ا حرػرض رفػع اح ومػه اح ػعضوه 0.745في احىامػؿ احثػالي عثدرجػه لشػثع 
 لأ  ـ احشركه ث دؼ ل  وؿ م لخدمي احكشعفات احماحوه مف اح ومه اح  و وه ح شركه.

ح ومػه احىادحػه  ػوؤدي إحػر اص ػرار ثم ػلخدمي احكشػعفات احماحوػه: إف احمرالاة ثا لىماؿ احم ا ثه مػف ا .2
و لػػؿ هػػذا احملروػػر احمرلثػػه احثالوػػه مػػف  وػػث الأهموػػه احملمث ػػه ثمػػد  لػػأثور  فػػي احىامػػؿ احثػػالي عثدرجػػه لشػػثع 

م إذ إف احمرػالاة ثا ػلىماؿ احم ا ػثه مػف اح ومػه احىادحػه  ػوؤدي إحػر اص ػرار ثم ػلخدمي احكشػعفات 0.588
 وه.احماح

 اختثار فرضية انثحث:
)هلاؾ ملاضه مىلعوه ذات دلاحه إ ئػا وه ثػوف ا ػلىماؿ اح ومػه حر فر وه ر و ه مةادها او للد احث ث 

م عضػػد لعئػػؿ احثا ػػث مػػف احم ا ػػثه احىادحػػه عالا لوػػاؿ احػػذي لمار ػػه اصدارة فػػي اصثػػلاغ احمػػاحي مػػف ألشػػطل ا(
وله عجعد ملاضه مىلعوه عاوجاثوه ماحوه ثما و  ؽ هذ  احةر وهم احمعزمه م ر أفراد احى هخلاؿ ا لمارة الا لثال

اذا م Spssعذحؾ مف خلاؿ احللا ا احلي لـ احلعئؿ احو ا ثا ػلىماؿ مجمعمػه مػف احلمػاذج اص ئػا وه حثرلػاما 
لا ظلا ا لجاثه كثورة حىولػه احث ػث ح م ػعروف احر و ػوف ح ث ػثم عهػذ  الا ػلجاثه    ػت احةر ػوه احلػي لثلاهػا 

 ث ثم ف لًا مف اف جموع افراد احىوله لؤود ا لىماؿ احك ةه احلاروخوه في اح واس عاصثلاغ احماحي ح شركات.اح
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 المحىر الأخير/ الاستنتاجات وانتىصيات
 :أولاً: الاستنتاجات

 لعئؿ احثا ث في  ع  احجالب احلظري عاحىم ي ح ث ث إحر مجمعمه مف الا لللاجات هي:
احىادحػػه حػػحدارة احللامػػب فػػي للػػا ا لشػػاط احع ػػدات الاضلئػػادوه احلػػي لطثػػؽ اح ومػػه و ػػمح ا ػػلىماؿ اح ومػػه  .1

 احىادحه.
إف مدـ عجعد دحوؿ ضاطع  عؿ لوه اصدارة في لثلي ا لىماؿ اح ومه احىادحه وثور شػكعؾ مػدة  ػعؿ مئػداضوه  .2

 احكشعفات احمىدة في  ع  اح ومه احىادحه.

لػأخور إئػدار كشػعفات ماحوػه احػر جه فػي  ػعؽ احىػراؽ ضػد وػؤدي إف ا لىماؿ اح ومه احىادحه ح شركات احمدر  .3
فػػي احعضػػت احملا ػػـ ممػػا وة ػػد احةا ػػدة مػػف ل ػػؾ احكشػػعفاتم فاحشػػركات احمدرجػػه فػػي اح ػػعؽ عمػػع لطثوػػؽ احك ةػػه 

ئدارها.ع احلاروخوهم فال ا للأخر في أمداد احكشعفات احماحوه   ام

وػه ثمعجػب اح ومػه احىادحػه وعاجػه احط ػب احػذي ولشػأ مدـ عجعد أفراد مؤه وف ضادروف م ر أمداد كشعفات ماح .4
 اذا ما ضامت احشركات احمدرجه في  عؽ احىراؽ حلطثوؽ اح ومه احىادحه.

مدـ عجعد  اجه ما ه حلثلي اح ومه احىادحه للوجه مدـ عجعد احمشل ات احماحوه احلي وةئح مل ا في  ػع   .5
 ؽ احماحوه.اح ومه احىادحه ح شركات احمدرجه في  عؽ احىراؽ حاعرا

وىد ا ػلىماؿ م ا ػثه احل ػخـ أف ػؿ مػف اح ومػه احىادحػه فومػا حػع أرادت إدارة احشػركات اصثػلاغ مػف الأضوػاـ  .6
 اح عضوه ح ثلعد احماحوه في كشعفال ا احماحوهم لاملمادها م ر مؤشرات ر موه ئادرة مف ج ات  كعموه.

 :ثانياً: انتىصيات
 :وأليام وعئي احثا ث ثما في  ع  الا لللاجات احلي لـ احلعئؿ إحو 

 رعرة احلم ؾ ثمثدأ احك ةه احلاروخوه مع أمداد كشعفات ماحوه لىكس احلرور في احم لع  احىػاـ حا ػىار  .1
 لىكس الأضواـ اح عضوه ح ثلعد احماحوه في احكشعفات احماحوه.

م ػػلخدمي ولثرػػي مػػدـ احل ػػ وه ثاحمع ػػعموه عاحلعضوػػت احملا ػػـ م اثػػؿ مى عمػػات ضػػد لا لكػػعف ملا مػػه ح .2
 احكشعفات احماحوه.

 رعرة إئدار مىوار م ا ثي مف اح ومه احىادحه وع ح أ  عب لطث  ا عاحمػل ا احملثػع فػي ذحػؾ عاحثلػعد  .3
 احماحوه احلي ولثري إمادة ل وم ا ثاح ومه احىادحه.

 ػػرعرة لثلػػي مػػدخؿ مىوػػاري فػػي  ػػاؿ لثلػػي أي مىوػػار و ػػزـ احشػػركات ثلطثوػػؽ اح ومػػه احىادحػػه فػػي اح وػػاس  .4
مكالوه احللامب في احثلعد احماحوه.ا  حم ا ثي ح كشعفات احماحوه ح  د مف احمرعله عام
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 أولاً: انكتة:
د ماحطثىػػه الاعحػػرم IFRSs & IASs 2337(م د احل ػػارور احماحوػػه احدعحوػػه 2338احجىػػاراتم خاحػػد جمػػاؿم ) .1

 الاردف. –اثرا  ح لشر عاحلعزوعم مماف 

(م د مثػػادئ احم ا ػػثه احماحوػػهد احمػػل ا 2314اح ػػامديم  كػػوـ  مػػعد ف ػػوح )احىػػاليم ئػػةا  ا مػػد م مػػد ع  .2
 ح طثامه عالا لل اخم ثرداد ػػ احىراؽ.

 ثالواً: اطاروح احدكلعرا :

أثر لظروه احعكاحه في احلطثو ات احم ا ثوه عاح عكمه في ( “2338احلموميم مثاس  مود و ور احلموميم ) .3
م أطرع ه دكلعرا م جامىه ثرداد/ ك وػه ”لوه في موله مف احشركات احىراضوهاحشركات احمم عكه ح دعحه درا ه مودا

 ض ـ احم ا ثه. -اصدارة عالاضلئاد

(م د ضواس اح ومه احىادحه ح معجعدات غوػر احملداعحػه احم مع ػه عف ػا 2313اح مداعيم أ ما  مثد احكاظـم ) .4
احه ماج ػػػلورم جامىػػه ثرػػػداد/ ك وػػػه اصدارة عاضلػػراح دحوػػػؿ إرشػػػادي حلػػدضو  ا دم ر ػػػ 13حمىوػػار اصثػػػلاغ احمػػػاحي 

 ض ـ احم ا ثه. -عالاضلئاد

إطػار م لػرح ح م ا ػثه اح  ػا وه عدعرهػا فػي اكلشػاؼ مم وػات الا لوػاؿ ( “ 2312احخاحديم ئػلاح هػادي م مػدم ) .5
 ض ـ احم ا ثه.  -أطرع ه دكلعرا م جامىه ثرداد / ك وه اصدارة عالاضلئاد ” احماحي

 فػي عأهمول ػا احع ػدة الاضلئػادوه أئػعؿ حئافي احىادحه اح ومه مف عاصفئاح (م داح واس2311معجهم   لوف كاظـم) .6

احماحوػهدم  احىػراؽ حػاعراؽ  ػعؽ فػي احمدرجػه احئػلامي اح طػاع شػركات مػف مولػه م ر الا لثماروه ثاحلطثوؽ اح رارات لرشود
 .ض ـ احم ا ثه -ر احه ماج لورم جامىه ثرداد/ ك وه اصدارة عالاضلئاد

 درا ه  الأ  ـ معا د م ر احماحوه حادعات احىادحه اح ومه م ا ثه لطثوؽ أثر"(م2311جمىه م) احر مف مثد وعلسم خاحد .7

 ض ـ -احلجارة  ك وه - اص لاموه  م ر احه ماج لورم احجامىه"احماحوه حاعراؽ ف  طوف  عؽ في احمدرجه ح شركات ل  و وه

 عاحلمعوؿ / ف  طوف. احم ا ثه

 :والمؤتمرات انذوريات ثانثاً:
 احم ا ػػثي احةكػػر (مد أزمػػه2311احجثػػعريم لئػػوؼ جا ػػـ م مػػد م ػػي عاحمىولػػيم  ػػىد  ػػ ماف مػػعادم ) .8

 احماحوػه  ح درا ػات احىػاحي احمى ػد الأعؿم احى مػي احم ا ػثوهد احمػؤلمر احمىػاوور عاحممار ػه م ػر عالىكا ػات

 عاحم ا ثوه .

حماحوػػه احىاحموػػه م ػػر ج ػػات لشػػروع مىػػاوور احم ا ػػثه دم (م د أثػػر الأزمػػه ا2339اح شػػيم ظػػاهر شػػاهر م) .9
 م جامىه احشرؽ الأع ط ح دار ات احى وا ػػ الأردف.83-79احمدضؽم احىدد 

 احمعثعضوهم ع احملا مه- احىادحه اح ومه م ا ثه ثمىاوور احملى  ه (م د احمى عمات2312ممرم ) جىارةم  امه .13

 ح ى ػعـ ثرػداد ك وػه احماحوػه( د مج ػه الأ ػعاؽ فػي الأث ػاث ا احللػ لاروخوػه ث ثوػه احلطثوػؽ )مراجىػه مشػكلات

 (.29احىدد) احجامىه الاضلئادوه

 اصرهػاب لمعوػؿ فػي عدعرهػا عمخاطرها أ ثاث ا.... الأمعاؿ عغ وؿ احة اد ظاهرلي“ (م 2312احدحوميم ثلا ـ جموؿم) .11

 (.19(م احىدد)7م ا ثوهم احمج د)م مج ه احمى د احىاحي ح درا ات احماحوه عاح“احمىاحجه  ع ثؿ احىراؽ في
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The Fraud under the fair value Exploratory Study 
Abstract 

The research aim is to identify the concept of fair value and its 

measurement approaches, shed light on the concept of fraud and its forms, 

motives, as well as how to identify fraud under the fair value method. 

I have been using the program package SSPS statistical in the calculation 

of the research variables, and the research sample was a group of university 

professors and auditors working in the federal board of Supreme Audit.   

 The researcher has reached some conclusions, the most important; the 

lack of conclusive evidence about management's intent in adopting the use of fair 

value raises several doubts about the credibility of the statements prepared in 

under the fair value. Also, the use of the fair value of listed companies in the 

Iraqi stock Exchange may delay the issuance of financial statements in the 

suitable time, causes losing the interest of that statements, as the companies, with 

the application of historical cost, delay the preparation of financial statements 

and its issues. 

Also, the researcher suggests some recommendations: it should not 

sacrifice objectivity and the suitable time in exchange for information that might 

not be relevance for users of financial statements, as well as the necessity of 

prescriptive approach in the case of the adoption of any standard which requires 

companies to apply the fair value measurement in accounting for financial 

statements in order to limit the flexibility and the possibility of manipulation in 

financial items.  

 

Key words: fair value – fraud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


