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 ملخص
في هذا البحث أردنا إجراء تحليل بعض المؤشرات والتصنيفات العائدة لها والتيي تخيس سيير العمليية  

المرتبيية فييي القياسييات  التدريسييية والمسييتوع العلمييي فييي الدراسيية الجامعييية باسييتخدام تحليييل التبيياين للبيانييات
المكييررة بييدلا ميين تحليييل التبيياين الاعتيييادل و وقييد تييم التوصييل إلييت اسييتنتاجات عديييدة للتصيينيفات المهميية لكييل 

 مؤشر والتي لها اثر في سير العملية التدريسية والمستوع العلمي.  

 
Abstract :                                                                                                      

In this research want to make analysis for some indicators and 

it's classifications that related with the teaching process and the            

scientific level for graduate studies in the university by using analysis 

of variance for ranked data for repeated measurements instead of the 

ordinary analysis of variance . We reach many conclusions  for the                           

important classifications for each indicator that has affected on   the 

teaching process.                                                                                          
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 . المقذمت 1
اهتميام  عنيدسير العملية التعليميية والمسيتوع العلميي للدراسية الجامعيية تحأيت وتزخيذ حيي ا كبييرا  إن

لمسيتوع العلميي والتحسيين المسيتمر الدائم هو كيفية الارتقياء با الهاجس أن إذ ووتفكير المسؤولين والمعنيين
والتدريسي والطالب  وياتهابكل مست الإدارةلخطوات سير العملية التدريسية والتعليمية التي يشترك بها كل من 

وبلا شيك فيان و الجامعات في الدول المتقدمة إليهكي تقف الجامعة في المكان المرموق الذل يضاهي ماوصلت 
بهدف توصيف وتحديد المؤشرات الميؤثرة فييه ن الدراسات والبحوث العلمية هذا الموضوع قد حأي بالكثير م

الأسيياليب والاختبييارات المعلمييية واللامعلمييية والتحليييلات  مميين خييلال الاسييتنتاجات المتمخضيية نتيجيية اسييتخدا
ا هيذا لإمكانيية التطيوير. فيي بحثنيعلت المستوع المقبيول أو  الإمكانالإحصائية لجعل هذه العملية محافأة قدر 

لها آثار علت  أننعتقد  مختارة من بين العديد من المؤشراتمؤشرات  تحليل أردنا تقديم مساهمة متواضعة في
 وهيي أأسيلوب المحاضيرةالمؤشيرات لطلبية الجامعية و يسير العملية التدريسية وبالتالي عليت المسيتوع العلمي

الاهتمام بمعياملات  لامتحانو فهم المحاضرةوستعداد لالا ودرجات الفصلي وتطوير القسم رفع المستوع العلميو
حسييب الأهمييية والأفضييلية  وفييقتصيينيفات ترتييب سييتة ولكييل مؤشيير تييم تحديييد  وسييائل تعميييق الفهييم   والطلبيية

إذ أن نطاق البحث شمل عينية مين  .أاستمارة المؤشرات وتصنيفاتها مرفقة في ملحق البحث  استجابة الطالب
 ووسجلت وجمعت البيانيات مينهم صاء في كلية الإدارة والاقتصاد/ جامعة بغدادقسم الإح المرحلة الرابعة/ طلبة

بيانيات هيذه وتحلييل  دراسية فييتحليل التباين للبيانات المرتبة فيي القياسيات المكيررة  أسلوبولقد تم استخدام 
  والفروق بين التصنيفات لكل مؤشر. المؤشرات

 . الهذف2
ن للبيانات المرتبة في القياسات المكررة لاختبار مؤشرات عديدة استخدام تحليل التباي إلتيهدف البحث 

 .لطلبة الجامعة ينعتقد أن لها آثار علت سير العملية التدريسية وبالتالي علت المستوع العلم

 . الجانب النظري 3
نفسيها (subject)التصاميم التي توضع لتجيارب تطبيق فيهيا كيل المعالجيات عليت الوحيدات التجريبيية  إن

 شاهدات متعاقبة تسمت تصاميم القياسات المكررةبم
(Repeated Measurements Designs)  والتيي  أتسيجيل قياسيات مكيررة مين الوحيدة التجريبيية نفسيها

 .(Inter-subject different) الوحييدات التجريبييية  لفييروق داخييتتسييم ب يييادة الدقيية بسييبب الييتخلس ميين 
   أدناه:1دول أويمكن التعبير عن الاستجابات كما في الج

   يبين رمو  الاستجابات لتصميم القياسات المكررة1جدول أ

yi.       

 

treatment  subject 

t  . . .  j. . . 2 1 

y1.     y1t   ...y1j   ... y12 y11 1 

y2.     y2t    ...y2j ... y22 y21 2 

 
yi.     

 
yit 

 
...  yij  ... 

 
yi2 

 
yi1 

. 
i 
. 

yn.    ynt ...  ynj  ... yn2 yn1 n 

y..     y.t    y.j  …  ... y.2 y.1 y.j 

 :أدناه  2يكون كما في جدول تحليل التباين أ أنلهذا التصميم يمكن  الإحصائيوان التحليل 
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   يبين تحليل التباين لتصميم القياسات المكررة2جدولأ
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  subjectلكل شخس أ t إلت 1من ستكون برتب قيمها  وفي حالة التعبير عن الاستجابات 
   أدناه :  3تكون كما في الجدول أ أنرتب للقياسات المكررة يمكن الفان 

   يبين الرتب للقياسات المكررة لكل شخس3جدول أ
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 أو للتصييينيفات ألاتوجيييد فيييروق بيييين متوسيييطات الرتيييب للطيييرق أو للمعالجيييات Hoوهنيييا فيييان الفرضيييية 
احصياءة  باسيتخدام أبالأسيلوب اللامعلميي  للبيانيات المرتبية عن طريق تحليل التباين المختلفة  سيتم اختبارها

2الاختبييار 

rankمجيياميع المربعييات لكييل ميين الطييرق  عمالهييا اسييتوالتييي يييتم في   فييي أدنيياه1المعرفيية بالصيييغة أ

 :أالمعالجات اوالتصنيفات  والبواقي 
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2إذا كانيت قيمية  Hoحيث يتم رفض الفرضية 

rank  2المحسيوبة وفيق الصييغة أعيلاه اكبير مين قيمية 

 . (t-1)الجدولية بدرجة حرية 

 أعيلاه  3للبيانات الرتبيية فيي الجيدول أواستخدمناها  أعلاه[ في 4[ و ]3[ و ]2[ و]1اعتمدنا التعريفات ]وإذا 
 فان :
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   .[2]= المقدار  [1]. المقدار1:  ونلاحأ هنا أن 

  SSpersons (subjects) = 0بمعنت أن   و  =صفرالأشياءأ الأشخاس. مجموع المربعات لبين 2 
النتيجة التيي تعطيهيا احصياءة الاختبيار التيي وضيعها فرييدمان  إلت  أعلاه تعطي نتيجة مساوية 1إن الصيغة أ

(Friedman test) أدناه  2والتي هي كما في الصيغة أ: 
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  الجانب التطبيقي .4
ها آثيار عليت سيير العمليية التدريسيية تم اعتماد مؤشرات مختارة من بين العديد من المؤشرات نعتقد أن ل

 والقسيمتطيوير  ورفع المسيتوع العلميي ولطلبة الجامعة وهي أأسلوب المحاضرة يوبالتالي علت المستوع العلم

ولكل مؤشير تيم  وسائل تعميق الفهم  والاهتمام بمعاملات الطلبة وفهم المحاضرة والاستعداد للامتحان ودرجات الفصلي
 تيييييييييب وفيييييييييق الأهميييييييييية والأفضيييييييييلية حسيييييييييب اسيييييييييتجابة الطاليييييييييب تحدييييييييييد سيييييييييتة تصييييييييينيفات تر

أاستمارة المؤشرات وتصنيفاتها مرفقة في ملحق البحث . وجمعت البيانات من خلال عينة مين طلبية المرحلية 
ولقيد تيم تحلييل البيانيات باسيتخدام أسيلوب  الرابعة / قسم الإحصياء فيي كليية الإدارة والاقتصياد/ جامعية بغيداد.

 بيانات المرتبة في القياسات المكررة بهدف اختبار الفرضيةتحليل التباين لل
Ho عين طرييق لكل مؤشيرمن المؤشيرات المختيارة ألاتوجد فروق بين متوسطات الرتب للتصنيفات المختلفة  

2تطبيق الاحصاءة 

rankية ولقد تم عميل جيدول قييم رتيب الأفضيل.  2المشار لها في الجانب النأرل بالصيغة أ

يليي الجيداول التيي عمليت لكيل مين المؤشيرات والتحلييل  الكل مؤشر مختار ليصيب  عيدد الجيداول ثمانيية وفيمي
 والاختبار المتعلق برفض أو قبول الفرضية أعلاه :

 يبين رتب الأفضلية في أسلوب المحاضرة  4جدول أ
 

yi. = Pi. 

 

معتمدة كتاب 
 أو مل مة

فيها امتحانات 
 سريعة

فيها وسائل 
 عرض  ةوأجه

 أسئلةفيها 
 أجوبةو

فيها 
 مناقشة

علت عاتق 
 فقطالأستاذ 

 الشخس
 أالطالب 

21 5 6 4 1 2 3 1 

21 5 4 6 3 2 1 2 

21 6 5 4 2 3 1 3 

21 5 6 4 2 3 1 4 

21 1 6 4 2 5 3 5 

21 3 6 2 5 4 1 6 

21 3 4 5 2 1 6 7 

21 6 3 5 1 2 4 8 

21 2 6 5 1 3 4 9 

21 4 2 5 3 1 6 11 

21 3 6 4 1 2 5 11 

21 4 6 5 2 3 1 12 

21 6 3 4 2 1 5 13 

21 5 6 1 2 3 4 14 

21 2 6 3 5 4 1 15 

21 2 5 6 4 1 3 16 

21 3 6 4 2 1 5 17 

21 2 6 1 5 4 3 18 

21 5 6 4 1 3 2 19 

21 1 6 4 3 2 5 21 

421 73 114 81 49 51 64 y.j =T.j 
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   أعلاه .1نفس النتيجة للصيغة أوهي  
 ع المستوع العلميرتب الأفضلية لرف يبين  5أ جدول

 

Pi. 

 

 أسلوبتغيير 
 المحاضرة الحالية

معالجة الغيابات 
 والغش

تقليل عدد 
 طلبة الصف

قاعات  تهيئة
 نموذجية

تحديث المكتبة 
 وخدماتها

توفير الكتاب 
 المنهجي

 الشخس

21 4 5 6 3 2 1 1 

21 5 3 6 2 4 1 2 

21 5 6 4 2 3 1 3 

21 5 6 4 2 3 1 4 

21 6 5 3 4 2 1 5 

21 1 6 5 2 3 4 6 

21 4 1 5 3 6 2 7 

21 1 2 5 6 3 4 8 

21 2 1 6 3 5 4 9 

21 3 6 5 2 4 1 11 

21 5 3 2 4 6 1 11 

21 4 3 6 2 5 1 12 

21 6 1 5 3 4 2 13 

21 6 2 4 1 5 3 14 

21 4 5 6 2 3 1 15 

21 1 5 6 4 3 2 16 

21 4 5 6 2 3 1 17 

21 1 3 4 2 5 6 18 

21 1 6 2 3 5 4 19 

21 1 2 5 3 6 4 21 

421 69 76 95 55 81 45 T,j 
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 يبين رتب الأفضلية لتطوير القسم  6أ جدول

Pi. 

 

تقليل عدد   يادة العملي
 المقبولين

 يادة مواد 
 الحاسوب

تطوير 
 التدريب

إضافة مواد 
 إدارية

تغيير الاسم 
 الحالي

 الشخس

21 4 5 2 3 6 1 1 

21 2 5 1 3 4 6 2 

21 2 5 1 3 4 6 3 

21 2 5 1 4 3 6 4 

21 5 4 3 2 1 6 5 

21 4 5 2 3 6 1 6 

21 1 5 4 2 3 6 7 

21 1 6 3 2 4 5 8 

21 1 4 2 3 5 6 9 

21 2 5 3 1 4 6 11 

21 3 1 2 4 5 6 11 

21 5 3 4 1 2 6 12 

21 3 5 4 2 1 6 13 

21 1 6 2 3 4 5 14 

21 2 6 1 3 4 5 15 

21 4 5 2 3 1 6 16 

21 1 6 2 3 4 5 17 

21 1 5 3 2 4 6 18 

21 2 6 3 4 5 1 19 

21 1 5 4 6 2 3 21 

421 47 97 49 57 72 98 T,j 
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 يبين رتب الأفضلية لاعتماد درجات الفصلي  7أ جدول
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% امتحان 81
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معدل ثلاث 
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 مرك ية

معدل 
امتحانين لا 
 مرك يين

امتحان 
 واحد لا
 مرك ل

امتحان 
مرك ل 
 مبرمج

 الشخس

21 3 2 1 4 5 6 1 

21 3 4 1 2 6 5 2 

21 3 4 1 2 6 5 3 

21 3 4 1 2 6 5 4 

21 4 2 3 5 6 1 5 

21 3 2 1 4 5 6 6 

21 1 5 2 3 4 6 7 

21 3 5 2 1 4 6 8 

21 3 4 1 2 5 6 9 

21 5 4 1 2 3 6 11 

21 1 4 2 3 5 6 11 

21 4 5 2 1 3 6 12 

21 3 4 1 2 5 6 13 

21 2 1 4 5 6 3 14 

21 2 3 1 4 5 6 15 

21 3 6 1 2 4 5 16 

21 3 4 2 1 5 6 17 

21 1 4 2 3 5 6 18 

21 4 5 6 1 2 3 19 

21 5 4 1 2 3 6 21 

421 59 76 36 51 93 115 T,j 
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 العلمي  والمستوى التدريسيت   العمليت  سير  تحليل مؤشراث

 المكررة  القياساث في  المرتبت  للبياناث   التباين  تحليل  باستخدام
 

 

 

 
 

 
 يبين رتب الأفضلية للاستعداد للامتحان  8أ جدول

Pi. 

 

التفكير 
 بالتزجيل

التفكير 
 بالغش

طلب مساعدة 
 ال ملاء

أسئلة واستفسارات 
 من الأساتذة

التحضير قبل 
 يوم واحد

التحضير قبل 
 أيام

 الشخس

21 5 6 2 1 4 3 1 

21 4 6 3 2 5 1 2 

21 5 6 3 2 4 1 3 

21 5 6 3 2 4 1 4 

21 4 6 2 3 5 1 5 

21 6 5 3 2 4 1 6 

21 4 6 3 2 5 1 7 

21 4 5 3 6 2 1 8 

21 4 6 3 2 5 1 9 

21 4 6 3 2 5 1 11 

21 5 6 3 2 4 1 11 

21 6 5 3 2 4 1 12 

21 5 6 3 2 4 1 13 

21 3 6 4 5 2 1 14 

21 5 6 3 2 4 1 15 

21 5 6 2 3 4 1 16 

21 5 6 3 2 4 1 17 

21 4 3 2 5 1 6 18 

21 1 2 3 5 4 6 19 

21 3 4 2 6 1 5 21 

421 87 118 56 58 75 36 T,j 
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 العلمي  والمستوى التدريسيت   العمليت  سير  تحليل مؤشراث

 المكررة  القياساث في  المرتبت  للبياناث   التباين  تحليل  باستخدام
 

 

 

 
 

 
 يبين رتب الأفضلية لفهم المحاضرة  9أ جدول

 

Pi. 

 

قاعة مكتملة 
 المستل مات

طرح الأسئلة 
 من قبل الأستاذ

تقسيم 
 المحاضرة

مرونة 
 الأستاذ

تشدد  
 الأستاذ

مأهر الأستاذ 
 وشخصيته

 الشخس

21 5 4 3 2 6 1 1 

21 4 3 1 2 5 6 2 

21 5 2 3 1 6 4 3 

21 5 2 3 1 6 4 4 

21 5 3 4 1 6 2 5 

21 2 5 4 1 6 3 6 

21 4 3 2 1 5 6 7 

21 5 1 4 6 2 3 8 

21 4 5 3 1 6 2 9 

21 5 4 1 2 6 3 11 

21 5 3 1 2 4 6 11 

21 6 3 2 1 5 4 12 

21 4 3 2 1 5 6 13 

21 5 4 2 3 6 1 14 

21 3 4 2 1 6 5 15 

21 6 5 4 1 3 2 16 

21 5 1 4 3 2 6 17 

21 4 2 1 3 6 5 18 

21 6 2 3 1 4 5 19 

21 6 4 5 1 2 3 21 

421 94 63 54 35 97 77 T,j 
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 العلمي  والمستوى التدريسيت   العمليت  سير  تحليل مؤشراث

 المكررة  القياساث في  المرتبت  للبياناث   التباين  تحليل  باستخدام
 

 

 

 
 

 
 فضلية للاهتمام بمعاملات الطلبةيبين رتب الأ  11أ جدول

Pi. 

 

 الشخس العمادة التسجيل القسم المكتبة الأساتذة المختبرات

21 6 4 5 1 2 3 1 

21 5 2 4 1 3 6 2 

21 5 4 3 2 1 6 3 

21 5 4 3 1 2 6 4 

21 6 5 3 1 2 4 5 

21 3 1 4 2 6 5 6 

21 5 3 6 1 2 4 7 

21 2 1 6 3 5 4 8 

21 5 3 4 1 2 6 9 

21 5 2 6 1 3 4 11 

21 5 1 2 3 4 6 11 

21 5 6 4 1 2 3 12 

21 6 2 5 1 3 4 13 

21 4 2 5 1 3 6 14 

21 5 2 6 1 4 3 15 

21 4 6 1 5 2 3 16 

21 3 1 4 2 5 6 17 

21 5 3 6 2 4 1 18 

21 6 1 5 2 3 4 19 

21 6 3 4 1 2 5 21 

421 96 56 86 33 61 89 T,j 
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 العلمي  والمستوى التدريسيت   العمليت  سير  تحليل مؤشراث

 المكررة  القياساث في  المرتبت  للبياناث   التباين  تحليل  باستخدام
 

 

 

 
 

 
 يبين رتب الأفضلية لوسائل تعميق الفهم  11أ جدول

Pi. 

 

التعاون مع 
 المجتهدين

اعتماد مصادر 
 في المكتبة

حضور 
 المحاضرة

استنساخ 
 المحاضرات

الكتاب  الملا م
 المنهجي

 الشخس

21 2 3 1 6 4 5 1 

21 2 4 1 5 6 3 2 

21 2 3 1 4 5 6 3 

21 2 5 1 6 4 3 4 

21 5 6 4 2 1 3 5 

21 6 5 4 3 1 2 6 

21 2 6 1 3 5 4 7 

21 2 6 1 4 3 5 8 

21 4 5 1 6 2 3 9 

21 2 3 1 6 4 5 11 

21 2 4 1 6 5 3 11 

21 4 6 1 5 3 2 12 

21 4 6 1 5 3 2 13 

21 4 6 1 5 3 2 14 

21 3 6 2 4 5 1 15 

21 2 6 1 5 4 3 16 

21 2 5 1 6 4 3 17 

21 3 5 4 2 1 6 18 

21 4 6 1 2 3 5 19 

21 2 5 4 3 1 6 21 

421 59 111 33 88 67 72 T,j 
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 العلمي  والمستوى التدريسيت   العمليت  سير  تحليل مؤشراث

 المكررة  القياساث في  المرتبت  للبياناث   التباين  تحليل  باستخدام
 

 

 

 
 

 

  الاستنتاجاث .5
 بمعنيت وجيود فيروق بيين  Ho  . فيما يتعلق بمؤشر أسيلوب المحاضيرة فيان نتيجية الاختبيار أأهيرت رفيض الفرضيية 1

نجيد أن أسيلوب المحاضيرة التيي فيهيا أسيئلة  4وبتفحس قيم التصنيفات في جدول تصنيفات هذا المؤشر متوسطات 
 وأجوبة والتي فيها مناقشة والتي تقع علت عاتق الأستاذ أأهرت اقل المتوسطات .

متوسييطات أل توجييد فييروق بييين  Ho.بالنسييبة لمؤشيير رفييع المسييتوع العلمييي فقييد اأهيير الاختبييار رفييض الفرضييية 2
 أسيلوبقاعيات نموذجيية وتغييير  وتهيئيةتيوفير الكتياب المنهجيي  –التصينيفات  أن  5لتصنيفات وقد اأهر الجيدول ا

 الحالية لها اقل المتوسطات . ةالمحاضر
اأهر الاختبار وجود فروق بين تصنيفات مؤشر تطوير القسم وقد أهرت اقل المتوسطات للتصنيفات  6. في الجدول 3

 الحاسوب وتطوير التدريب.  يادة العملي و يادة–
تصنيفات مؤشر احتساب درجات الفصيلي  أنوهذا يعني  Hoبينت رفض الفرضية  7. نتيجة الاختبار لبيانات الجدول 4

امتحيان  2امتحانيات لامرك يية واعتمياد معيدل  3اعتماد معيدل –للتصنيفات  الأقلبينها فروق فيما كانت المتوسطات 
 % للنشاط الصفي.21ت اللامرك ية و%للامتحانا81واعتماد لامرك ل 

بوجود فروق بين تصنيفات هذا المؤشر Ho   فقد اأهر اختبار الفرضية 8مؤشر الاستعداد للامتحان في الجدول  وأما.5
اقييل  الأسييتاذوالاستفسييارات ميين  والأسييئلةالتحضييير قبييل ايييام وطلييب مسيياعدة اليي ملاء  –التصيينيفات  أأهييرتوقييد 

 المتوسطات.
مرونية –التصينيفات  وأأهيرتتيرفض  Ho فيان الفرضيية 9مؤشير فهيم واسيتيعاب المحاضيرة فيي الجيدول . بالنسبة ل6

 وتقسيم المحاضرة وطرح الأسئلة من قبل الأستاذ اقل المتوسطات  الأستاذ
جهة الاهتمام بمعاملات الطلبة فقد تبين وجود فروق بين تصنيفات هذا المؤشر المتضمن مؤشر  11.لبيانات الجدول 7

 والتسجيل لها اقل المتوسطات . والأساتذةالقسم العلمي –التصنيفات  أنبين وت
واليذل يعنيي وجيود فيروق بيين تصينيفات مؤشير  Ho اأهر رفض الفرضية 11فان الاختبار لبيانات الجدول  وأخيرا. 8

 مل الملا م حضور المحاضرة والتعاون مع المجتهدين وع–وسائل تعميق الفهم وكانت اقل المتوسطات للتصنيفات 

 

 التوصياث  .6
نوصيي الاستنتاجات ومن اجل النهوض بسير العمليية التعليميية وبالتيالي رفيع المسيتوع العلميي  أأهرتهنأرا لما 

 بالآتي:
 .الأستاذومناقشة يديرها  وأجوبة أسئلةيتغير بحيث يتضمن  أنالمحاضرة ينبغي  أسلوب.1
 اعات نموذجية.هيئة قت.التزكيد علت توفير الكتاب المنهجي و2
 . يادة المواد العملية و يادة استخدام الحاسوب وتطوير عملية التدريب.3
 الطلبة. أسئلةعلت جميع  والإجابة الأسئلةبالمرونة وان يقسم المحاضرة ويضمنها طرح  الأستاذيتسم  أن.4
 السبيل لتعميق فهم المحاضرة . لأنهاالتزكيد علت الطلبة لحضور المحاضرات .5
ماد امتحانين أو ثلاثة امتحانات لامرك يية ميع اعتمياد النشياط العلميي للطاليب داخيل المحاضيرة لاحتسياب درجيات .اعت6

 الفصلي.
.قيام العمادة والقسم العلمي والتسجيل والمكتبة والمختبرات باعتماد آليات سريعة ودقيقة وواضحة  لانجيا  معياملات 7

 الطلبة .

 
 المصادر

"اختبيار الفرضيييات الإحصيائية". مكتييب الج يييرة   2119عميياد حييا م.أ وعبيودلن خلييف وكمييال عليوا والمشيهداني -1
 -بغداد  –للطباعة والنشر 

حول التحليل الإحصائي في حالة وجيود القياسيات "  2112غادة لبيب .أو وشكرجي كمال علوان خلف والمشهداني -2
 مع تطبيق". (RCBD)تصميم القطاعات الكاملة العشوائية وعدمها وفق  (RM)  المكررة

 .111-91سو  مجلة المؤتمر العلمي الثالث عشر للجمعية العراقية للعلوم الإحصائية 
3-Broota K.D.(1992) , " Experimental Design in Behavioural 

   Research", Wiley Eastern Limited. 

4-Winer B. J. (1962) , “Statistical Principles in Experimental Design” , 

      McGraw  Hill book company , N. Y.  


